
職員の退職手当に関する条例（昭和２４年大阪市条例第３号）の一部を次のように改

正する。

第１条中「職員（」を「職員（交通局に所属する職員（以下「交通局職員」とい

う。）、」に改める。

第２条中「又は第４条」を「から第４条まで」に改める。

第３条中「次条」を「次条又は第４条」に改め、同条の次に次の１条を加える。

（定年退職等の場合の退職手当の基本額）

第３条の２ 次条の規定に該当する場合を除くほか、次に掲げる者に対する退職手当

の基本額は、給料月額に、その者の勤続期間に応じて別表第３に定める支給率を乗

じて得た額とする。

� 定年に達したことにより退職した者

� 定年に達する日の属する年度の末日前に退職した職員（次号に該当する者及び

市規則で定める者を除く。）で、その者の退職の日の属する年度の末日における

年齢（その者が同日前に死亡した場合にあつては、その者が同日において生存し

ているとした場合の年齢）が、当該退職の日において定められているその者に係

る定年から１０年を減じた年齢以上であるもの

� 公務外の死亡により退職した者

第４条中「別表第３」を「別表第４」に改め、同条第３号中「死亡」を「公務上の

死亡」に改め、同条中第４号から第６号までを削り、第７号を第４号とする。

第４条の２第１項中「以外の理由」を「以外の理由又は市規則で定める理由」に、

「前３条」を「第２条から前条まで」に改め、同条第２項中「又は当該期間中に」を

「又は当該期間中に交通局若しくは」に、「に職員」を「に職員、交通局職員」に改

議 案 第１６０号

職員の退職手当に関する条例の一部を改正する条例案
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める。

第５条中「第４条各号」を「第３条の２各号及び第４条各号」に、「同条」を「第

３条の２、第４条」に改め、同条の表第４条の項中「第４条」を「第３条の２及び第

４条」に改め、同表第４条の２第１項第２号イの項中「前３条」を「第２条から前条

まで」に改める。

第１０条第８項中「の規定に該当する」を「に掲げる」に、「掲げる」を「定める」

に改め、同項第４号中「第５６条の２第３項」を「第５６条の３第３項」に改め、同条第

１１項第１号中「第５６条の２第１項第１号イ」を「第５６条の３第１項第１号イ」に改め、

同項第２号中「第５６条の２第１項第１号ロ」を「第５６条の３第１項第１号ロ」に改め

る。

第１９条第１項中「再び職員」を「職員又は交通局職員」に改める。

附則第８条を削る。

別表第１から別表第３までを次のように改める。

２



別表第１（第２条関係）

普通退職の場合の支給率

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ ０．５２２ ２１ ２２．１８５

２ １．０４４ ２２ ２３．９２５

３ １．５６６ ２３ ２５．６６５

４ ２．０８８ ２４ ２７．４０５

５ ２．６１ ２５ ２９．１４５

６ ３．１３２ ２６ ３０．５３７

７ ３．６５４ ２７ ３１．９２９

８ ４．１７６ ２８ ３３．３２１

９ ４．６９８ ２９ ３４．７１３

１０ ５．２２ ３０ ３６．１０５

１１ ７．７２５６ ３１ ３７．１４９

１２ ８．４９１２ ３２ ３８．１９３

１３ ９．２５６８ ３３ ３９．２３７

１４ １０．０２２４ ３４ ４０．２８１

１５ １０．７８８ ３５ ４１．３２５

１６ １３．３８９３ ３６ ４２．３６９

１７ １４．６４２１ ３７ ４３．４１３

１８ １５．８９４９ ３８ ４４．４５７

１９ １７．１４７７ ３９ ４５．５０１

２０ ２０．４４５ ４０以上 ４６．５４５

３



別表第２（第３条関係）

公務外の傷病退職の場合の支給率

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ ０．８７ ２１ ２２．１８５

２ １．７４ ２２ ２３．９２５

３ ２．６１ ２３ ２５．６６５

４ ３．４８ ２４ ２７．４０５

５ ４．３５ ２５ ２９．１４５

６ ５．２２ ２６ ３０．５３７

７ ６．０９ ２７ ３１．９２９

８ ６．９６ ２８ ３３．３２１

９ ７．８３ ２９ ３４．７１３

１０ ８．７ ３０ ３６．１０５

１１ ９．６５７ ３１ ３７．１４９

１２ １０．６１４ ３２ ３８．１９３

１３ １１．５７１ ３３ ３９．２３７

１４ １２．５２８ ３４ ４０．２８１

１５ １３．４８５ ３５ ４１．３２５

１６ １４．８７７ ３６ ４２．３６９

１７ １６．２６９ ３７ ４３．４１３

１８ １７．６６１ ３８ ４４．４５７

１９ １９．０５３ ３９ ４５．５０１

２０ ２０．４４５ ４０以上 ４６．５４５

４



別表第３（第３条の２関係）

定年退職等の場合の支給率

別表第３の次に次の１表を加える。

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ ０．８７ ２１ ２７．２９６２５

２ １．７４ ２２ ２９．０３６２５

３ ２．６１ ２３ ３０．７７６２５

４ ３．４８ ２４ ３２．５１６２５

５ ４．３５ ２５ ３４．５８２５

６ ５．２２ ２６ ３６．１４８５

７ ６．０９ ２７ ３７．７１４５

８ ６．９６ ２８ ３９．２８０５

９ ７．８３ ２９ ４０．８４６５

１０ ８．７ ３０ ４２．４１２５

１１ １２．０７１２５ ３１ ４３．９７８５

１２ １３．２６７５ ３２ ４５．５４４５

１３ １４．４６３７５ ３３ ４７．１１０５

１４ １５．６６ ３４ ４８．６７６５

１５ １６．８５６２５ ３５以上 ４９．５９

１６ １８．５９６２５

１７ ２０．３３６２５

１８ ２２．０７６２５

１９ ２３．８１６２５

２０ ２５．５５６２５

５



別表第４（第４条関係）

整理退職等の場合の支給率

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ １．３０５ ２１ ２８．８４０５

２ ２．６１ ２２ ３０．２７６

３ ３．９１５ ２３ ３１．７１１５

４ ５．２２ ２４ ３３．１４７

５ ６．５２５ ２５ ３４．５８２５

６ ７．８３ ２６ ３６．１４８５

７ ９．１３５ ２７ ３７．７１４５

８ １０．４４ ２８ ３９．２８０５

９ １１．７４５ ２９ ４０．８４６５

１０ １３．０５ ３０ ４２．４１２５

１１ １４．４８５５ ３１ ４３．９７８５

１２ １５．９２１ ３２ ４５．５４４５

１３ １７．３５６５ ３３ ４７．１１０５

１４ １８．７９２ ３４ ４８．６７６５

１５ ２０．２２７５ ３５以上 ４９．５９

１６ ２１．６６３

１７ ２３．０９８５

１８ ２４．５３４

１９ ２５．９６９５

２０ ２７．４０５

６



附 則

（施行期日）

１ この条例は、平成２５年４月１日から施行する。

（経過措置）

２ この条例による改正後の職員の退職手当に関する条例（以下「改正後の条例」と

いう。）の規定（第１０条の規定を除く。）は、この条例の施行の日（以下「施行日」

という。）以後の退職に係る退職手当について適用し、施行日前の退職に係る退職

手当については、なお従前の例による。

３ 施行日から平成２５年９月３０日までの間に職員が退職した場合における改正後の条

例第２条から第５条までの規定の適用については、改正後の条例第２条中「別表第

１」とあるのは「職員の退職手当に関する条例の一部を改正する条例（平成２５年大

阪市条例第 号。以下「平成２５年改正条例」という。）附則別表第１」と、改正後

の条例第３条中「別表第２」とあるのは「平成２５年改正条例附則別表第２」と、改

正後の条例第３条の２中「別表第３」とあるのは「平成２５年改正条例附則別表第

３」と、改正後の条例第４条中「別表第４」とあるのは「平成２５年改正条例附則別

表第４」と、改正後の条例第４条の２第１項第１号及び第２号ア中「前条まで」と

あるのは「前条まで及び平成２５年改正条例附則第３項」と、改正後の条例第５条の

表第４条の２第１項第２号イの項中「前条まで」とあるのは「前条まで及び平成２５

年改正条例附則第３項」とする。

７



附則別表第１

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ ０．５５５８５ ２１ ２３．７９８４６

２ １．１１１６９ ２２ ２５．５５３８５

３ １．６６７５４ ２３ ２７．３０９２３

４ ２．２２３３８ ２４ ２９．０６４６２

５ ２．７７９２３ ２５ ３０．８２

６ ３．６９８５４ ２６ ３２．２５３５４

７ ４．３１４９６ ２７ ３３．６８７０８

８ ４．９３１３８ ２８ ３５．１２０６２

９ ５．５４７８１ ２９ ３６．５５４１５

１０ ６．１６４２３ ３０ ３７．９８７６９

１１ ９．２２７２９ ３１ ３９．０５３２３

１２ １０．２０９９７ ３２ ４０．１１８７７

１３ １１．１９２６５ ３３ ４１．１８４３１

１４ １２．１７５３２ ３４ ４２．２４９８５

１５ １３．１５８ ３５ ４３．３１５３８

１６ １５．３４７２６ ３６ ４４．３８０９２

１７ １６．７０６６８ ３７ ４５．４４６４６

１８ １８．０６６０９ ３８ ４６．５１２

１９ １９．４２５５１ ３９ ４７．５７７５４

２０ ２２．０４３０８ ４０以上 ４８．６４３０８

８



附則別表第２

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ １．１０４６２ ２１ ２４．４０４６６

２ １．８６３０８ ２２ ２６．３３２９４

３ ２．７９４６２ ２３ ２８．２６１２２

４ ３．７２６１５ ２４ ３０．１８９５

５ ４．６５７６９ ２５ ３２．１１７７９

６ ５．５８９２３ ２６ ３３．５４１５６

７ ６．５２０７７ ２７ ３４．９６５３３

８ ７．４５２３１ ２８ ３６．３８９１

９ ８．３８３８５ ２９ ３７．８１２８８

１０ ９．３１５３８ ３０ ３９．２３６６５

１１ １０．４５４３１ ３１ ４０．２９７１２

１２ １１．５９３２３ ３２ ４１．３５７６

１３ １２．７３２１５ ３３ ４２．４１８０７

１４ １３．８７１０８ ３４ ４３．４７８５５

１５ １５．０１ ３５ ４４．５３９０２

１６ １６．６２８１５ ３６ ４５．５９９５

１７ １８．２４６３１ ３７ ４７．６５８

１８ １９．８６４４６ ３８ ４８．７２３５４

１９ ２１．４８２６２ ３９ ４９．７８９０８

２０ ２２．４７６３８ ４０以上 ５０．８５４６２

９



附則別表第３

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ １．１１２３１ ２１ ３０．６３９３５

２ ２．２２４６２ ２２ ３２．３８２２９

３ ３．３３６９２ ２３ ３４．０６９３３

４ ４．４４９２３ ２４ ３５．７５６３８

５ ５．５６１５４ ２５ ３８．８７６９３

６ ６．６７３８５ ２６ ４０．４２６４６

７ ７．７８６１５ ２７ ４１．９７５９８

８ ８．８９８４６ ２８ ４３．５２５５１

９ １０．０１０７７ ２９ ４５．０７５０３

１０ １１．１２３０８ ３０ ４６．６２４５６

１１ １３．９４３８５ ３１ ４７．８７９９

１２ １５．４３３８５ ３２ ４９．１３５２３

１３ １６．９２３８５ ３３ ５０．３９０５７

１４ １８．４１３８５ ３４ ５１．６４５９

１５ １９．９０３８５ ３５以上 ５２．４４

１６ ２１．６７０７７

１７ ２３．１６４６２

１８ ２４．６５８４６

１９ ２６．１５２３１

２０ ２８．６３７５２

１０



附則別表第４

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ １．３８ ２１ ３１．７２９２９

２ ２．７６ ２２ ３３．２５７３２

３ ４．１４ ２３ ３４．７２９４４

４ ５．５２ ２４ ３６．２０１５７

５ ６．９ ２５ ３８．８７６９３

６ ８．２８ ２６ ４０．４２６４６

７ ９．６６ ２７ ４１．９７５９８

８ １１．０４ ２８ ４３．５２５５１

９ １２．４２ ２９ ４５．０７５０３

１０ １３．８ ３０ ４６．６２４５６

１１ １５．４２９５４ ３１ ４７．８７９９

１２ １７．０６６７７ ３２ ４９．１３５２３

１３ １８．７０４ ３３ ５０．３９０５７

１４ ２０．３４１２３ ３４ ５１．６４５９

１５ ２１．９７８４６ ３５以上 ５２．４４

１６ ２３．５５８

１７ ２４．８６４４６

１８ ２６．１７０９２

１９ ２７．４７７３８

２０ ２９．９４２３９

１１



平成２５年３月 １ 日提出

大阪市長 橋 下 徹

説 明

職員の退職手当に関する条例に基づく退職手当の支給対象となる職員の範囲及び退職手当の基

本額の算定に係る支給率を改めるため、条例の一部を改正する必要があるので、この案を提出す

る次第である。
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（適用範囲）

第１条 職員の給与に関する条例（昭和３１年大阪市条例第２９号）、企業職員の給与の種類及び基

準に関する条例（昭和４１年大阪市条例第６２号）若しくは単純な労務に雇用される職員の給与の

種類及び基準に関する条例（昭和２８年大阪市条例第２６号）の適用を受ける職員（交通局に所属

する職員（以下「交通局職員」という。）、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第２８条の４

第１項若しくは第２８条の５第１項、地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３年法律第

１１０号）第１８条第１項又は一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（平成１７年

大阪市条例第１８号）第４条の規定により採用された職員を除く。）、特別職の職員の給与に関す

る条例（昭和２６年大阪市条例第９号）第１条第５号に掲げる職員又は教育長（以下これらを

「職員」という。）が退職したときは、別に定める場合を除くほか、この条例の定めるところ

により、その者（死亡による退職の場合には、その遺族）に退職手当を支給する。

（普通退職の場合の退職手当の基本額）

第２条 次条又は
から

第４条までの規定に該当する場合を除くほか、退職した者に対する退職手当の

基本額は、退職の日における市規則で定める給料月額（職員の給与に関する条例第４条第１項

第６号に規定する指定職給料表の１号給を受ける職員にあつては、同項第１号に規定する行政

職給料表の８級２号給の給料の月額。以下「給料月額」という。）に、その者の勤続期間に応

じて別表第１に定める支給率を乗じて得た額とする。

（公務外の傷病による退職の場合の退職手当の基本額）

第３条 次条又は第４条の規定に該当する場合を除くほか、公務外の傷病によりその職務に堪え

ないで退職した者又はこれに準ずるものとして市規則で定める事由により退職した者に対する

退職手当の基本額は、給料月額に、その者の勤続期間に応じて別表第２に定める支給率を乗じ

て得た額とする。

（定年退職等の場合の退職手当の基本額）

第３条の２ 次条の規定に該当する場合を除くほか、次に掲げる者に対する退職手当の基本額は、

給料月額に、その者の勤続期間に応じて別表第３に定める支給率を乗じて得た額とする。

� 定年に達したことにより退職した者

� 定年に達する日の属する年度の末日前に退職した職員（次号に該当する者及び市規則で定

（参 照） 傍線は削除�
�
�太字は改正

職員の退職手当に関する条例（抄）
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める者を除く。）で、その者の退職の日の属する年度の末日における年齢（その者が同日前

に死亡した場合にあつては、その者が同日において生存しているとした場合の年齢）が、当

該退職の日において定められているその者に係る定年から１０年を減じた年齢以上であるもの

� 公務外の死亡により退職した者

（整理退職等の場合の退職手当の基本額）

第４条 次に掲げる者に対する退職手当の基本額は、給料月額に、その者の勤続期間に応じて

別表第３
別表第４

に定める支給率を乗じて得た額とする。

�－� 省 略

	 公務上の死亡により退職した者


 定年に達したことにより退職した者

� 定年に達する日の属する年度の末日前に退職した職員（第１号から第３号まで及び次号に

該当する者並びに市規則で定める者を除く。）で、その者の退職の日の属する年度の末日に

おける年齢（その者が同日前に死亡した場合にあつては、その者が同日において生存してい

るとした場合の年齢）が、当該退職の日において定められているその者に係る定年から１０年

を減じた年齢以上であるもの

� ２５年以上勤続して退職した者（市規則で定める者に限る。）


�

省 略

（給料の月額の減額に伴う退職手当の基本額に係る特例）

第４条の２ 退職した者の基礎在職期間中に、給料の月額の減額改定（給与に関する条例、規則

又は規程の制定又は改廃により給料の月額の改定がなされた場合において、当該改定により当

該改定前に受けていた給料の月額が減額されることをいう。）以外の理由又は市規則で定める

理由によりその者の給料の月額の減額（職員の給与に関する条例第４条第１項第６号に規定す

る指定職給料表の１号給を受ける職員に係る給料の月額の減額については、当該職員が当該理

由が生じた日（以下「減額日」という。）の前日において同項第１号に規定する行政職給料表

の８級２号給を受けていたとした場合の給料の月額（以下「８級２号給相当の給料の月額」と

いう。）を下回る額への減額（以下「特定対象減額」という。）に限る。）がされたことがある

場合において、減額日における当該理由により減額されなかつたものとした場合のその者の給

料の月額（特定対象減額の場合にあつては、８級２号給相当の給料の月額）のうち最も多いも

の（以下「特定減額前給料月額」という。）が、給料月額よりも多いときは、その者に対する
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退職手当の基本額は、前３条
第２条から前条まで

の規定にかかわらず、次に掲げる額の合計額とする。

� その者が特定減額前給料月額に係る減額日のうち最も遅い日の前日に現に退職した理由と

同一の理由により退職したものとし、かつ、その者の同日までの勤続期間及び特定減額前給

料月額を基礎として、前３条
第２条から前条まで

の規定により計算した場合の退職手当の基本額に

相当する額

� 給料月額に、アに掲げる割合からイに掲げる割合を控除した割合を乗じて得た額

ア その者に対する退職手当の基本額が前３条
第２条から前条まで

の規定により計算した額である

ものとした場合における当該退職手当の基本額の給料月額に対する割合

イ 省 略

２ 前項の基礎在職期間とは、その者に係る退職（この条例その他の条例の規定により、この条

例の規定による退職手当を支給しないこととしている退職を除く。）の日以前の期間のうち、

次の各号に掲げる在職期間に該当するもの（当該期間中にこの条例の規定による退職手当の支

給を受けたことがある場合又は当該期間中に交通局若しくは国若しくは本市以外の地方公共団

体若しくはこれらに準ずるものを退職したことにより退職手当（これに相当する給与を含

む。）の支給を受けたことがある場合におけるこれらの退職手当に係る退職の日以前の期間及

び第７条第７項の規定により職員としての引き続いた在職期間の全期間が切り捨てられたこと

又は第１２条第１項若しくは第１４条第１項の規定により一般の退職手当等（一般の退職手当及び

第９条の規定による退職手当をいう。以下同じ。）の全部を支給しないこととする処分を受け

たことにより一般の退職手当等の支給を受けなかつたことがある場合における当該一般の退職

手当等に係る退職の日以前の期間（これらの退職の日に職員、交通局職員又は国若しくは本市

以外の地方公共団体若しくはこれらに準ずるものの職員となつたときは、当該退職の日前の期

間）を除く。）をいう。

�－	 省 略

（定年前早期退職者に対する退職手当の基本額に係る特例）

第５条 第３条の２各号及び第４条各号に該当する者（市規則で定める職員を除く。）のうち、

定年に達する日の属する年度の初日前に退職した者であつて、その者の退職の日の属する年度

の末日における年齢（その者が同日前に死亡した場合にあつては、その者が同日において生存

しているとした場合の年齢）が、当該退職の日において定められているその者に係る定年から
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１０年を減じた年齢以上であるものに対する同条
第３条の２、第４条

及び前条第１項の規定の適用に

ついては、次の表の左欄に掲げる規定中同表の中欄に掲げる字句は、それぞれ同表の右欄に掲

げる字句に読み替えるものとする。

（失業者の退職手当）

第１０条 省 略

２－７ 省 略

８ 第１項、第３項及び第５項から前項までに定めるもののほか、第１項又は第３項の規定によ

る退職手当の支給を受けることができる者で次の各号の規定に
に掲げる

該当するものに対しては、それ

ぞれ当該各号に掲げる
定める

金額を、退職手当として、雇用保険法の規定による技能習得手当、寄宿

手当、傷病手当、就業促進手当、移転費又は広域求職活動費の支給の条件に従い支給する。

�－	 省 略


 職業に就いたもの 雇用保険法第５６条の２
第５６条の３

第３項に規定する就業促進手当の額に相当する

金額

�－� 省 略

９－１０ 省 略

１１ 第８項第４号に掲げる退職手当の支給があつたときは、第１項、第３項又は第８項の規定の

適用については、次の各号に掲げる退職手当ごとに、当該各号に定める日数分の第１項又は第

第３条の２

及び第４条

省 略 省 略

省 略 省 略 省 略

第４条の２

第１項第２

号イ

省 略 その者が特定減額前給料月額に係る減額日のうち最も遅

い日の前日に現に退職した理由と同一の理由により退職

したものとし、かつ、その者の同日までの勤続期間及び

特定減額前給料月額を基礎として、前３条
第２条から前条まで

の規定により計算した場合の退職手当の基本額に相当す

る額
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３項の規定による退職手当の支給があつたものとみなす。

� 雇用保険法第５６条の２
第５６条の３

第１項第１号イに該当する者に係る就業促進手当に相当する退職

手当 省 略

� 雇用保険法第５６条の２
第５６条の３

第１項第１号ロに該当する者に係る就業促進手当に相当する退職

手当 省 略

１２－１３ 省 略

（職員が退職した後に引き続き職員となつた場合等における退職手当の不支給）

第１９条 職員が退職した場合（第１２条第１項各号のいずれかに該当する場合を除く。）において、

その者が退職の日又はその翌日に再び職員又は交通局職員となつたときは、この条例の規定に

よる退職手当は、支給しない。

２ 省 略

附 則

第１条－第７条 省 略

第８条 当分の間、職員に対する一般の退職手当の額は、第１条の４から第６条まで及び第８条、

職員の退職手当に関する条例の一部を改正する条例（平成１３年大阪市条例第８４号）附則第２項

並びに職員の退職手当に関する条例の一部を改正する条例（平成１９年大阪市条例第３９号）附則

第２項及び第３項の規定にかかわらず、これらの規定による額からその１００分の５に相当する

額（その額に１円未満の端数があるときは、これを切り捨てた額）を減じた額とする。
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別表第１（第２条関係）

普通退職の場合の支給率

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ ０．６１ ２１ ２６．３８

２ １．２２ ２２ ２８．１６

３ １．８３ ２３ ２９．９４

４ ２．４４ ２４ ３１．７２

５ ３．０５ ２５ ３３．５０

６ ４．６０５ ２６ ３５．００

７ ５．３７２５ ２７ ３６．５０

８ ６．１４ ２８ ３８．００

９ ６．９０７５ ２９ ３９．５０

１０ ７．６７５ ３０ ４１．００

１１ １１．６３ ３１ ４２．１０

１２ １２．９６ ３２ ４３．２０

１３ １４．２９ ３３ ４４．３０

１４ １５．６２ ３４ ４５．４０

１５ １６．９５ ３５ ４６．５０

１６ １８．４８ ３６ ４７．６０

１７ ２０．０１ ３７ ４８．７０

１８ ２１．５４ ３８ ４９．８０

１９ ２３．０７ ３９ ５０．９０

２０ ２４．６０ ４０以上 ５２．００
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別表第２（第３条関係）

公務外の傷病退職の場合の支給率

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ １．４８ ２１ ２９．７３

２ ２．０６ ２２ ３２．１１

３ ３．０９ ２３ ３４．４９

４ ４．１２ ２４ ３６．８７

５ ５．１５ ２５ ３９．２５

６ ６．１８ ２６ ４０．７５

７ ７．２１ ２７ ４２．２５

８ ８．２４ ２８ ４３．７５

９ ９．２７ ２９ ４５．２５

１０ １０．３０ ３０ ４６．７５

１１ １１．７３ ３１ ４７．８５

１２ １３．１６ ３２ ４８．９５

１３ １４．５９ ３３ ５０．０５

１４ １６．０２ ３４ ５１．１５

１５ １７．４５ ３５ ５２．２５

１６ １９．４３ ３６ ５３．３５

１７ ２１．４１ ３７ ５４．４５

１８ ２３．３９ ３８ ５５．５５

１９ ２５．３７ ３９ ５６．６５

２０ ２７．３５ ４０以上 ５７．７５
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別表第３（第４条関係）

整理退職等の場合の支給率

別表第１－別表第４ 省 略

勤続年数
（年）

支 給 率
勤続年数

（年）
支 給 率

１ １．５０ ２１ ３８．６６

２ ３．００ ２２ ４０．４１

３ ４．５０ ２３ ４１．９７

４ ６．００ ２４ ４３．５３

５ ７．５０ ２５ ４９．１８

６ ９．００ ２６ ５０．６９

７ １０．５０ ２７ ５２．２０

８ １２．００ ２８ ５３．７１

９ １３．５０ ２９ ５５．２２

１０ １５．００ ３０ ５６．７３

１１ １６．９４ ３１ ５７．２４

１２ １８．９０ ３２ ５７．７５

１３ ２０．８６ ３３ ５８．２６

１４ ２２．８２ ３４ ５８．７７

１５ ２４．７８ ３５以上 ５９．２８

１６ ２６．５９

１７ ２７．６９

１８ ２８．７９

１９ ２９．８９

２０ ３６．０３

２０
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