
第１条 一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（平成１７年大阪市条

例第１８号）の一部を次のように改正する。

第７条第１項の表を次のように改める。

第９条第３項中「１００分の１５５」を「１００分の１７０」に改める。

第１０条第３項及び第１１条第３項中「１００分の６７．５」を「１００分の８２．５」に改める。

別表を次のように改める。

別表（第８条関係）

議 案 第１１号

一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部を改正

する条例案

号給 給料月額

１ ３４５，７００円

２ ３９０，９００円

３ ４３６，７００円

４ ４９５，６００円

５ ５７２，１００円

６ ６６８，７００円

７ ７８１，５００円

職種等 給料月額

事務職員（学校事務職員を含む。） １４３，２００円

技術職員 １４３，２００円
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司書 １５３，１００円

社会教育主事補 １６６，０００円

保育士 １６６，０００円

福祉職員 １７４，８００円

介護福祉職員 １５３，１００円

臨床心理職員 １６６，０００円

児童自立支援専門員 １５３，１００円

児童生活支援員 １５３，１００円

研究員 １９７，２００円

学芸員 １９２，８００円

医師 ２５３，５００円

歯科医師 ２５３，５００円

薬剤師 １７６，６００円

獣医師 １７６，６００円

診療放射線技師 １６６，０００円

理学療法士 １６６，０００円

作業療法士 １６６，０００円

臨床検査技師 １６６，０００円

視能訓練士 １６６，０００円

言語聴覚士 １６６，０００円

栄養士 １５９，５００円

看護師 １７６，５００円

２



第２条 一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例の一部を次のように

改正する。

第９条第３項中「１００分の１４０」を「１００分の１５５」に、「１００分の１７０」を「１００分の

１５５」に改める。

第１０条第３項及び第１１条第３項中「１００分の８２．５」を「１００分の７５」に改める。

附 則

（施行期日等）

１ この条例は、公布の日から施行する。ただし、第２条の規定は、平成２７年４月１

日から施行する。

２ 次の各号に掲げる規定は、当該各号に定める日から適用する。

� 第１条の規定による改正後の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関す

る条例（以下「改正後の条例」という。）第７条及び別表の規定 平成２６年４月

１日

� 改正後の条例第９条から第１１条までの規定 平成２６年１２月１日

（給与の内払）

３ 第１条の規定による改正前の一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する

条例の規定に基づいて平成２６年４月１日からこの条例の施行の日の前日までの間に

職員に支払われた給与は、改正後の条例の規定による給与の内払とみなす。

（施行の細目）

４ この附則に定めるもののほか、この条例の施行に伴う清算その他必要な事項は、

市長が定める。

保健師 １８２，１００円

消防士 １５２，１００円
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平成２７年２月１３日提出

大阪市長 橋 下 徹

説 明

特定任期付職員及び任期付職員の給料月額を改定するとともに、特定任期付職員の期末手当及

び任期付職員等の勤勉手当の支給割合を改めるため、条例の一部を改正する必要があるので、こ

の案を提出する次第である。
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（第１条による改正関係）

（特定任期付職員の給与の特例）

第７条 第２条第１項の規定により任期を定めて採用された職員（本市の経営する地方公営企業

（以下「地方公営企業」という。）に勤務する者（以下「企業職員」という。）を除く。以下「特

定任期付職員」という。）には、次の給料表を適用する。

２－４ 省 略

（職員の給与に関する条例の適用除外等）

第９条 省 略

２ 省 略

３ 特定任期付職員に対する職員の期末手当及び勤勉手当に関する条例第２条第２項第１号及び

第４項の規定の適用については、同号中「１００分の１２２．５」とあるのは「１００分の１４０」と、「１００

分の１３７．５」とあるのは「１００分の１５５
１００分の１７０

」と、同項中「定める額」とあるのは「定める額（一般

（参 照） 傍線は削除�
�
�太字は改正

一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（抄）

号給 給料月額

１ ３３５，０００円
３４５，７００円

２ ３７８，８００円
３９０，９００円

３ ４２３，２００円
４３６，７００円

４ ４８０，３００円
４９５，６００円

５ ５５４，４００円
５７２，１００円

６ ６４８，０００円
６６８，７００円

７ ７５７，３００円
７８１，５００円

５



職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（平成１７年大阪市条例第１８号）第７条第１

項の給料表の適用を受ける職員にあっては、他の給料表の適用を受ける職員との均衡を考慮し

て市規則で定める額）」とする。

第１０条 省 略

２ 省 略

３ 任期付職員に対する職員の期末手当及び勤勉手当に関する条例第３条第２項第１号の規定の

適用については、同号中「当該職員の勤務成績による割合（地方公務員の育児休業等に関する

法律第６条第１項第１号の規定により任期を定めて採用された職員（以下「育児休業に伴う任

期付職員」という。）及び育児短時間勤務に伴う任期付短時間勤務職員にあっては、

１００分の６７．５
１００分の８２．５

）」とあるのは「１００分の６７．５
１００分の８２．５

」とする。

第１１条 省 略

２ 省 略

３ 任期付短時間勤務職員に対する職員の期末手当及び勤勉手当に関する条例第２条第３項及び

第３条第２項第１号の規定の適用については、同条例第２条第３項中「給料。」とあるのは「給

料、一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（平成１７年大阪市条例第１８号）第

８条第２項に規定する任期付短時間勤務職員にあっては、同条例別表の規定による給料。」と、

同条例第３条第２項第１号中「当該職員の勤務成績による割合（地方公務員の育児休業等に関

する法律第６条第１項第１号の規定により任期を定めて採用された職員（以下「育児休業に伴

う任期付職員」という。）及び育児短時間勤務に伴う任期付短時間勤務職員にあっては、

１００分の６７．５
１００分の８２．５

）」とあるのは「１００分の６７．５
１００分の８２．５

」とする。

別表（第８条関係）

職 種 等 給 料 月 額

事務職員（学校事務職員を含む。） １４１，２００円
１４３，２００円

技術職員 １４１，２００円
１４３，２００円

司書 １５１，１００円
１５３，１００円

社会教育主事補 １６４，０００円
１６６，０００円

６



保育士 １６４，０００円
１６６，０００円

福祉職員 １７２，８００円
１７４，８００円

介護福祉職員 １５１，１００円
１５３，１００円

臨床心理職員 １６４，０００円
１６６，０００円

児童自立支援専門員 １５１，１００円
１５３，１００円

児童生活支援員 １５１，１００円
１５３，１００円

研究員 １９４，８００円
１９７，２００円

学芸員 １９０，４００円
１９２，８００円

医師 ２４８，０００円
２５３，５００円

歯科医師 ２４８，０００円
２５３，５００円

薬剤師 １７４，４００円
１７６，６００円

獣医師 １７４，４００円
１７６，６００円

診療放射線技師 １６４，０００円
１６６，０００円

理学療法士 １６４，０００円
１６６，０００円

作業療法士 １６４，０００円
１６６，０００円

臨床検査技師 １６４，０００円
１６６，０００円

視能訓練士 １６４，０００円
１６６，０００円

７



言語聴覚士 １６４，０００円
１６６，０００円

栄養士 １５７，５００円
１５９，５００円

看護師 １７４，５００円
１７６，５００円

保健師 １８０，１００円
１８２，１００円

消防士 １５０，４００円
１５２，１００円

８



一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（抄）

（第２条による改正関係）

（職員の給与に関する条例の適用除外等）

第９条 省 略

２ 省 略

３ 特定任期付職員に対する職員の期末手当及び勤勉手当に関する条例第２条第２項第１号及び

第４項の規定の適用については、同号中「１００分の１２２．５」とあるのは「１００分の１４０
１００分の１５５

」と、「１００

分の１３７．５」とあるのは「１００分の１７０
１００分の１５５

」と、同項中「定める額」とあるのは「定める額（一般

職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（平成１７年大阪市条例第１８号）第７条第１

項の給料表の適用を受ける職員にあっては、他の給料表の適用を受ける職員との均衡を考慮し

て市規則で定める額）」とする。

第１０条 省 略

２ 省 略

３ 任期付職員に対する職員の期末手当及び勤勉手当に関する条例第３条第２項第１号の規定の

適用については、同号中「当該職員の勤務成績による割合（地方公務員の育児休業等に関する

法律第６条第１項第１号の規定により任期を定めて採用された職員（以下「育児休業に伴う任

期付職員」という。）及び育児短時間勤務に伴う任期付短時間勤務職員にあっては、

１００分の８２．５
１００分の７５

）」とあるのは「１００分の８２．５
１００分の７５

」とする。

第１１条 省 略

２ 省 略

３ 任期付短時間勤務職員に対する職員の期末手当及び勤勉手当に関する条例第２条第３項及び

第３条第２項第１号の規定の適用については、同条例第２条第３項中「給料。」とあるのは「給

料、一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する条例（平成１７年大阪市条例第１８号）第

８条第２項に規定する任期付短時間勤務職員にあっては、同条例別表の規定による給料。」と、

同条例第３条第２項第１号中「当該職員の勤務成績による割合（地方公務員の育児休業等に関

する法律第６条第１項第１号の規定により任期を定めて採用された職員（以下「育児休業に伴

う任期付職員」という。）及び育児短時間勤務に伴う任期付短時間勤務職員にあっては、

１００分の８２．５
１００分の７５

）」とあるのは「１００分の８２．５
１００分の７５

」とする。

９
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