
大阪市下水道事業会計補正予算書

平 成２６年 度

（第 ２ 回）



議 案 第 ６ 号 （第２回）

平成２６年度大阪市下水道事業会計補正予算

（総 則）

第１条 平成２６年度大阪市下水道事業会計の補正予算（第２回）は、次に定めるところに

よる。

（業務の予定量の補正）

第２条 平成２６年度大阪市下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第２条 � 建設

改良事業の概要管渠工事の項中「１６，７０９，１００千円」を「１６，７４８，９２１千円」に、処理場工

事の項中「１７，０２８，１００千円」を「１７，０５１，９５１千円」に改める。

（収益的支出の補正）

第３条 予算第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。

支 出

（科 目） （補正前の額） （補正額） （計）
千円 千円 千円

第１款 下 水 道 事 業 費 用 ９３，７９１，６６３ １７３，７１１ ９３，９６５，３７４

第１項 営 業 費 用 ７４，３０３，７５６ １７３，７１１ ７４，４７７，４６７

（資本的支出の補正）

第４条 予算第４条本文かっこ書き中「２９，７９４，２３９千円」を「２９，８５７，９１１千円」に、

「２８，３８６，１８９千円」を「２８，４４９，８６１千円」に改め、資本的支出の予定額を次のとおり補

正する。

支 出

（科 目） （補正前の額） （補正額） （計）
千円 千円 千円

第１款 資 本 的 支 出 ７６，９１８，４６９ ６３，６７２ ７６，９８２，１４１

第１項 建 設 改 良 費 ４０，９９０，０００ ６３，６７２ ４１，０５３，６７２

（ １ ）



説 明

給与改定に伴う人件費を追加するため、この予算案を提出する次第である。

平成２７年２月１３日提出

大阪市長 橋 下 徹

（ ２ ）



大阪市下水道事業会計補正予算

に 関 す る 説 明 書

平 成２６年 度

（第 ２ 回）



平成２６年度大阪市下水道事業会計補正予算実施計画（第２回）

収益的収入及び支出

支 出

款 項 目 補正前の額

千円

補 正 額

千円

計

千円

備 考

１下 水 道 事 業 費 用 ９３，７９１，６６３ １７３，７１１ ９３，９６５，３７４

１営 業 費 用 ７４，３０３，７５６ １７３，７１１ ７４，４７７，４６７

１管 渠 費 ４，７２８，６８５ １１，２１８ ４，７３９，９０３ 人件費の追加

２抽 水 所 費 ３，１５７，０５３ ４，４４１ ３，１６１，４９４ 人件費の追加

３処 理 場 費 １６，５５９，８２１ １５，４７３ １６，５７５，２９４ 人件費の追加

４水質調査費 ４６６，８４１ １１，２９０ ４７８，１３１ 人件費の追加

６総 係 費 ６，１８６，５８２ １３１，２８９ ６，３１７，８７１ 人件費の追加

（ １ ）



資本的収入及び支出

支 出

款 項 目 補正前の額

千円

補 正 額

千円

計

千円

備 考

１資 本 的 支 出 ７６，９１８，４６９ ６３，６７２ ７６，９８２，１４１

１建 設 改 良 費 ４０，９９０，０００ ６３，６７２ ４１，０５３，６７２

１管渠工事費 １６，７０９，１００ ３９，８２１ １６，７４８，９２１ 人件費の追加

３処理場工事費 １７，０２８，１００ ２３，８５１ １７，０５１，９５１ 人件費の追加

（ ２ ）



平成２６年度大阪市下水道事業補正（第２回）予定キャッシュ・フロー計算書

（平成２６年４月１日から平成２７年３月３１日まで）

区 分 補正前の額 補 正 額 計

１ 業務活動によるキャッシュ・フロー 千円 千円 千円

当年度純損失（△） △ ８，１８５，２９５ △ １７３，７１１ △ ８，３５９，００６

退職給付引当金の増減額（△は減少） ８，９７３，５８５ ７８，１１３ ９，０５１，６９８

賞与引当金の増減額（△は減少） ９６，０８５ ６，７２４ １０２，８０９

小計 ３６，９０５，９７４ △ ８８，８７４ ３６，８１７，１００

業務活動によるキャッシュ・フロー ２７，８８５，０９１ △ ８８，８７４ ２７，７９６，２１７

２ 投資活動によるキャッシュ・フロー

有形固定資産の取得による支出 △４２，８４５，１８１ △ ５５，３７６ △４２，９００，５５７

投資活動によるキャッシュ・フロー △２０，９９１，４２６ △ ５５，３７６ △２１，０４６，８０２

資金増加額（又は減少額） △ ２８３，８９５ △ １４４，２５０ △ ４２８，１４５

資金期末残高 ２１，０３０，７６６ △ １４４，２５０ ２０，８８６，５１６

（ ３ ）



補 正 予 算 給

（１） 総 括

（注）（ ）内は、短時間勤務職員数で外数である。

区 分 職 員 数
給 与

報 酬 給 料

損 益 勘 定 支 弁 職 員
人 千円 千円

（１９）
２３７

０ ８７３，３７３

補 正 後 資 本 勘 定 支 弁 職 員 （１０）
１８０ ０ ６９３，２７０

合 計 （２９）
４１７ ０ １，５６６，６４３

損 益 勘 定 支 弁 職 員 （１９）
２３７ ０ ８４４，１２９

補 正 前 資 本 勘 定 支 弁 職 員 （１０）
１８０ ０ ６７３，２６０

合 計 （２９）
４１７ ０ １，５１７，３８９

損 益 勘 定 支 弁 職 員 （０）
０ ０ ２９，２４４

比 較 資 本 勘 定 支 弁 職 員 （０）
０ ０ ２０，０１０

合 計 （０）
０ ０ ４９，２５４

職員手当

の 内 訳

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管理職手当 超 過 勤 務
手 当 通 勤 手 当

千円 千円 千円 千円 千円
補正後 １１４，８６３ ２７４，９１９ ５７，３４４ ２３２，０９０ １２０，３６９

補正前 １１４，８６３ ２６６，７９６ ５６，０４５ ２２５，８４０ １２０，３６９

比 較 ０ ８，１２３ １，２９９ ６，２５０ ０

（注）別途、補正前及び補正後には、地方公営企業会計基準の見直しに伴い、退職手当９，１９５，７１１千円、

（ ４ ）（ ４ ）



与 費 明 細 書

費
共 済 費 災害補償費 合 計

職 員 手 当 計
千円 千円 千円 千円 千円

２，１６３，１０７ ３，０３６，４８０ ８２５，８０３ ３７７ ３，８６２，６６０

７５６，９２７ １，４５０，１９７ ２９０，３９８ ０ １，７４０，５９５

２，９２０，０３４ ４，４８６，６７７ １，１１６，２０１ ３７７ ５，６０３，２５５

２，０３６，６８７ ２，８８０，８１６ ８０７，７５６ ３７７ ３，６８８，９４９

７２２，９５９ １，３９６，２１９ ２８０，７０４ ０ １，６７６，９２３

２，７５９，６４６ ４，２７７，０３５ １，０８８，４６０ ３７７ ５，３６５，８７２

１２６，４２０ １５５，６６４ １８，０４７ ０ １７３，７１１

３３，９６８ ５３，９７８ ９，６９４ ０ ６３，６７２

１６０，３８８ ２０９，６４２ ２７，７４１ ０ ２３７，３８３

特 殊 勤 務
手 当 退 職 手 当 住 居 手 当 管 理 職 員

特別勤務手当
期 末 勤 勉
手 当

夜 間 勤 務
手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円
１，７３９ １，１８６，７６８ ２７，９７０ ６０６ ９０１，２４２ ２，１２４

１，７３９ １，１０３，２１７ ２７，９７０ ６０６ ８４０，１４３ ２，０５８

０ ８３，５５１ ０ ０ ６１，０９９ ６６

期末勤勉手当７９，２５７千円及び共済費１４，６６７千円を特別損失に計上している。

（ ５ ）（ ５ ）



（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

（３） 給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

イ 初 任 給

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

給 料
千円

給与改定に伴う
増加分

千円

給与改定の状況
給与の改定率３．０５％

４９，２５４ ４９，２５４

職員手当 １６０，３８８ 給与改定に伴う
増加分

１６０，３８８ 期末勤勉手当
支給月数の増０．１５月

管理職手当の改定

区 分 行 政 職 技能労務職
国 の 制 度

行政（一） 行政（二）

高 校 卒
円 円 円 円

１４３，２００ １４１，６００ １４２，１００ １３９，５００

大 学 卒 １６６，０００ １８７，７００

区 分 行 政 職 技能労務職

２６年１０月１日現在

円 円

平均給料月額 ３１０，０２３ ２７２，６６８

円 円

平均給与月額 ４４３，３９７ ３６２，４７９

歳 月 歳 月

平 均 年 齢 ４２ １ ４４ ３

２５年１０月１日現在

円 円

平均給料月額 ３１９，５６４ ２９２，１８７

円 円

平均給与月額 ４５９，１６０ ４００，８１３

歳 月 歳 月

平 均 年 齢 ４２ １０ ４５ ２

（ ６ ）



（注）（ ）内は、短時間勤務職員数で外数である。

（級別の標準的な職務内容）

ウ 級別職員数

区 分
行 政 職 技 能 労 務 職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

８ 級 １ ０ ３ 級 ８ １５

７ 級 ９ ２ ２ 級 ８ １５

６ 級 １５ ４ １ 級 ３７ ７０

５ 級 ２２ ６

２６年１０月１日現在 ４ 級
（２）
１１７

（９）
３２

３ 級 １１２ ３１

２ 級
（２０）
７６

（９１）
２１

１ 級 １３ ４

計
（２２）
３６５

（１００）
１００

計 ５３ １００

区 分 ８ 級 ７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

行 政 職 局 長 部 長 課 長 課長代理 担当係長 係 員

（ ７ ）



カ 地 域 手 当

（注）（ ）内は、短時間勤務職員数で外数である。

エ 期末手当・勤勉手当

オ 定年退職に係る退職手当

区 分
支給期別支給率 支給率計

（月分）

職制上の段階、職務の級
等による加算措置６月（月分） １２月（月分）

本 年 度 （０．９７５）
１．９

（１．１７５）
２．２

（２．１５）
４．１ 有

前 年 度 （０．９７５）
１．９

（１．１２５）
２．０５

（２．１）
３．９５ 有

比 較 （０）
０

（０．０５）
０．１５

（０．０５）
０．１５

国 の 制 度 （０．９７５）
１．９

（１．１７５）
２．２

（２．１５）
４．１ 有

（注）（ ）内は、再任用職員の標準的な支給率である。

支給対象地域 大 阪 市

支 給 率 １５ ％

支給対象職員数
（２９）
４１７ 人

国の指定基準に
基づく支給率

１５ ％

区 分 ２０年勤続
の者

２５年勤続
の者

３５年勤続
の者 最高限度

支 給 率
（月分） （月分） （月分） （月分）

２５．５５６２５ ３４．５８２５ ４９．５９ ４９．５９

国 の 制 度
（支 給 率） ２５．５５６２５ ３４．５８２５ ４９．５９ ４９．５９

（ ８ ）



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


