
教員の初任給水準引上げにかかる経過

「優秀な人材の確保」について、教員の初任給水準の引き上げを実施
平成31年４月
（予定）

教職員の給与負担等の権限は道府県、人事権は政令市という「ねじれ」の状態の解消に

向けて、国の法改正がなされ、教職員の給与負担等の権限が大阪府から移譲された。

⇒人事・給与制度の権限が市に一元化され、制度の一体的な運用が可能になった。

「教員のモチベーション向上」及び「優秀な人材の確保」に資する新たな給与制度を検討

※「教員のモチベーション向上」については、４月から職務の困難度や責任に応じた給料表を導入



※初任給給与月額…給料月額＋教職調整額＋地域手当の合計

大阪市(引上げ後) 261,668円

千葉市（全国１位） ２４８，７６８円

大阪市（引上げ前） ２３２，７１４円

初任給引上げによる全国での位置づけ
(平成30年４月時点)

約2万９千円
の引上げ

全国１位との差
約１万３千円



大阪市は熱意ある先生を待っています！！

平成31年度
大阪市公立学校・幼稚園教員採用選考テスト

受験者 募集中

受付期間

５月７日（月）
午後５時まで


