
資料１－３

阿倍野区区政会議委員評価シート

（委員名）

経 営 課 題
めざすべき

将来像
評　価

評価理由がございましたら、ご記入くだ
さい。

　資料１－１、１－２をご覧いただき、令和4年度阿倍野区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、評価理
由がございましたらご記入ください。

１．資料１－２【様式２】各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

【経営課題１】
誰もが安全・安心し
て暮らせるまち

　地域団体、関係機関などと連携し、災害
や犯罪・事故など区民の生活に影響を与
えるさまざまなリスクに対処する仕組みを
つくり、総合的な危機管理機能を拡充し
ます。

 ４ .思う

３. やや思う

２. あまり思わない

１. 思わない

【経営課題２】
高い教育力を持ち、
子ども・青少年を健
やかに育むまち

　みんなが誇れる教育トップのまちづくり・
子育てしやすいまちづくりをめざし、保護
者・地域・学校園が連携し、子ども・青少
年を健やかに育む取組みを支援します。

 ４ .思う

３. やや思う

２. あまり思わない

１. 思わない

※ ７月５日（水）までに下記のファックス番号またはメールアドレスにご送信ください。
【ファックス：06－6621－1412　　メール：ts0001@city.osaka.lg.jp】

【経営課題３】
地域で支えあい、誰
もが幸せに暮らせる
まち

　阿倍野区に暮らす、すべての人々が住
みなれた地域で、お互いが支えあい、い
つまでも幸せに暮らせるまちをめざしま
す。

 ４ .思う

３. やや思う

２. あまり思わない

１. 思わない

【経営課題５】
区民から信頼される
区役所づくり

　区民の意見やニーズを的確に把握し、
施策・事業に反映します。また、区民・利
用者の視点に立った質の高いサービス
の提供や情報発信の強化など効果的・効
率的な区政運営をめざします。

 ４ .思う

３. やや思う

２. あまり思わない

１. 思わない

【経営課題４】
魅力と活力にあふ
れるまち

　地域や関係機関等の協働により、人・
団体等が交流し、にぎわいとうるおいの
あるまちづくりと地域住民による自律的な
地域運営と豊かなコミュニティの形成によ
る活力あふれるまちづくりを支援します。

 ４ .思う

３. やや思う

２. あまり思わない

１. 思わない

誰もが住みたい、住み続けたいまち「あべの」の実現

 ４ .思う

３. やや思う

２. あまり思わない

１. 思わない

２．上記のような阿倍野区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

区の目標（何をめざすのか） 評　価
評価理由がございましたら、ご記入くだ
さい。
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65 65 


