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阿倍野区区政会議委員評価シート

（委員名）

経 営 課 題
めざすべき

将来像
評　価

評価理由がございましたら、ご記入くだ
さい。

　資料２－２、２－３をご覧いただき、令和7年度阿倍野区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、評価理
由がございましたらご記入ください。

１．資料２－３【事業報告書】各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

【経営課題１】
人がつながり、安
全・安心とにぎわい
を未来につなぐまち

「人と人のつながり」を基盤とした地域コ
ミュニティの維持および活性化に取り組
み、災害に強く、犯罪や交通事故を予防
し、安全・安心で活気ある魅力的なまちづ
くりを推進します。

 ４ .思う

３. やや思う

２. あまり思わない

１. 思わない

【経営課題２】
こども・若者たちが
のびやかに成長で
きるまち

子育てしやすいまちづくりをめざし、教育
と福祉が連携した取組を支援することで、
こども・若者が健やかに成長できる環境
を整えます。

 ４ .思う

３. やや思う

２. あまり思わない

１. 思わない

※ 6月22日(月)までに下記のファックス番号またはメールアドレスにご送信ください。
【ファックス：06－6621－1412　　メール：ts0001@city.osaka.lg.jp】

【経営課題３】
誰もが自分らしく幸
せに暮らし続けられ
るまち

阿倍野区に暮らす全ての住民が、住み慣
れた地域で人として尊重され、お互いに
支え合いながら、誰もが自分らしく幸せに
暮らし続けられるまちを実現します。

 ４ .思う

３. やや思う

２. あまり思わない

１. 思わない

誰もが住みたい、住み続けたいまち「あべの」の実現

 ４ .思う

３. やや思う

２. あまり思わない

１. 思わない

２．上記のような阿倍野区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

区の目標（何をめざすのか） 評　価 評価理由がございましたら、ご記入くだ
さい。

2 2

2 2


