
令和３年度第1回区政会議（活力・安全部会（R3.7.19/20））資料

令和３年度 旭区運営方針　主な取組概要 【資料１】

・キッズカードを活用した「あさひキッズネット」の取組を引き続き強化

・中学生を対象に赤ちゃん人形を利用した命の教育を実施

・大阪市版ネウボラ(旭区)による妊娠期から切れ目のない支援

・子育ての孤立化を防ぐ取組と相談しやすい環境整備

戦略1-1 【子育て支援の充実】（概要版p.3-4）

経営課題１ 子育て・教育環境の一層の充実

・「あさひ健康フェスタ」の開催や受診率向上に向けたがん検診の周知

・いきいき百歳体操の活性化支援

・「地域型認知症予防プログラム」による認知症予防の自主活動支援

戦略2-1 【人生百年時代の健康づくり】（概要版p.7）

経営課題２ 区民一人ひとりの生活に寄り添った

福祉・健康施策の推進

経営課題３ 地域コミュニティの活性化と

まちの魅力の発信

・地域活動協議会の活動支援

・新型コロナウイルス感染症拡大防止により休止等状態の活動の再開支援

・区民まつりやスポーツフェスティバル、総合文化祭を開催

戦略3-1 【地域コミュニティの活性化促進】（概要版p.9-10）

経営課題４ 地域防災力・地域防犯力の強化

・

・

・

戦略４-1 【「ご近助」精神による防災体制の充実】（概要版p.12）

・障がい者福祉事務所の授産製品の物販活動や作品展示等の場を提供

・介護や福祉に関する相談窓口、相談機関等の周知

・「認知症安心ガイド」を活用した理解促進・啓発

・区内を循環するあさひあったかバスの運行支援（高齢者等無料）

戦略2-2 【誰もが暮らしやすいまちづくり】（概要版p.7-8）

➡ 誰もが自分らしく、安心してともに暮らせるまちの実現

・小中学校での課外学習や学力・運動能力向上のための小学校の教育活動を支援

・将来の職業観を形成するため「中・高生自立育み事業」を実施

・キャリア教育や命の教育（虐待防止）、防災・減災教育、食育などの次世代を

担う子どもがたくましく未来を生き抜く力を育むための体系的なプログラムを

実施

戦略1-2 【子ども自身の生きる力の育成支援】（概要版p.4-6）

➡ 全ての子どもが自らの可能性を最大限発揮できる教育環境の実現

➡ 安心して子どもを生み、育てられるあたたかいまちの実現 ➡ 健康寿命を延ばし、一人ひとりがいきいきと地域社会の中で

生活できるまちの実現

➡ 自律的な地域運営を推進し、にぎわいあるまちづくりの

取組の実現

・「旭区ブランド」の認定と活用、「旭区検定」の実施

・勉強会の開催や空き店舗対策により商店街の魅力向上を支援

・「城北公園フェア2021」の開催による区の魅力発信と活性化の促進

戦略3-2 【まちの魅力の編集・発信と地域資源を活用したにぎわいづくり】（概要版p.11）

➡ 愛着や誇りをさらに持っていただけるまち、多くの人々が

訪れる活気のあるまちの実現

➡ 災害の発生や被害の拡大を、防災組織により、最小限に

くい止めることができる防災意識の高いまちづくりの実現

・

・

戦略４-2 【地域防犯力の強化】（概要版p.12）

➡ 犯罪や交通事故のない、安全で安心して暮らせる

まちづくりの実現

安心して

住み続けられる

あたたかいまち

旭区

SDGsは、2030年までに達成すべき （アイコン例）

国際社会全体の17の開発目標です。 １ 貧困をなくそう

旭区運営方針にも経営課題ごとに

関連するSDGsの目標を設定し、

該当するアイコンを表示しています。

１ 貧困をなくそう ７ エネルギーをみんなにそしてクリーンに 13 気候変動に具体的な対策を

２ 飢餓をゼロに ８ 働きがいも経済成長も 14 海の豊かさを守ろう

３ すべての人に健康と福祉を ９ 産業と技術革新の基盤をつくろう 15 陸の豊かさも守ろう

４ 質の高い教育をみんなに 10 人や国の不平等をなくそう 16 平和と公正をすべての人に

５ ジェンダー平等を実現しよう 11 住み続けられまちづくりを 17 パートナーシップで目標を達成しよう

６ 安全な水とトイレを世界中に 12 つくる責任 つかう責任

ＳＤＧｓについて


