
【資料１】

Ⅰ

1-1

1-1-2
保健・育児に
関する家庭支
援の推進

当年度の取組内容

・地区担当保健師を軸にした妊娠期から家庭支援を推進し、ポ
ピュレーションアプローチとしての妊婦健診、新生児訪問、乳幼
児健診等を通じ、乳幼児とその保護者の心身の健康の保持を支援
する。（大阪市版ネウボラの推進）【追記】

・「大阪市版ネウボラの展開」につい
て、令和３年度運営方針の具体的取組
に記載があったが、令和４年度からは
なくなっている。なぜなくなっている
のか区民には分からないので、表現と
して入れてもらうなど、もう少し丁寧
な取り扱いをしてほしい。

６ページ
保健福祉課
（保健活動）

Ⅲ

3-2

3-2-1
まちの魅力を
高める取組

当年度の取組内容

区制90周年の節目を迎え、旭区が持つ城北公園等の自然や商店
街、音楽や歴史など、多様な地域資源を活用しながらにぎわいを
創出し、地域に対する愛着や誇りを持ち、若い世代を中心とした
多くの方々の関心が高まるよう、区民とともに、まちの魅力向上
に取り組む。
　・旭区内をめぐる魅力づくりイベント【削除】
　・魅力ある城北公園で楽しむにぎわいイベント【追記】
　・商店街や地域などのイベントの広報【追記】
　・旭区ブランドの認定及び活用【追記】
　・区の魚（イタセンパラ）の保全活動及びＰＲ
　・小学校での花菖蒲栽培
　・音楽を通じたにぎわいイベント　２回
　・あさひ、だいすき♪『旭区検定』の実施　１回
　・大阪工業大学との連携事業の推進

・城北公園や菖蒲園の活用維持につい
ては何か事業はあるのか。令和３年度
の運営方針では「城北公園の魅力向
上」という項目があるが、令和４年度
の運営方針にはなくなっている。

・令和３年度運営方針の具体的取組３
－２－１には「空き店舗の勉強会の開
催や若手商店主の誘致」という項目が
挙がっているが、令和４年度には入っ
ていない。これは実施しないというこ
とか。

19ページ
企画総務課
（まち魅力）

Ⅳ

4-1

4-1-1
地域防災・減
災力の強化

プロセス（過程）
指標（取組により
めざす指標）

各家庭において、防災対策をとっていると区民アンケートで答え
た区民の割合　60％以上
　　　　　　　85％【変更】
【撤退・再構築基準】
上記割合が40％以下の場合、事業を再構築する。
　　　　　60％【変更】

・地域防災・減災力の強化では、区民
アンケート60％は低すぎる。本来100％
目標だと思う。最重要課題である。

20ページ
市民協働課
（防災安全）

4-2

4-2-1
防犯・交通安
全の対策

プロセス（過程）
指標（取組により
めざす指標）

防犯教室もしくは交通安全教室が、それぞれ犯罪から身を守るこ
とや交通安全の維持・向上に役立つと感じる主催者（学校等の
各種団体）【追記】の割合　80％以上
　

・取組によりめざす指標について、主
催者の割合ということであれば100％と
するのが通常ではないか。

21ページ
市民協働課
（防災安全）

運営方針
（案）

（概要版）
担当戦　略

具体的取組

令和４年度旭区運営方針（素案）から（案）への主な変更点について

担当
部会

経営課題

項目 変更内容 区政会議委員からの意見

子
育
て
・
や
さ
し
さ

子育て・教育環境の一層の充実

子育て支援の充実

活
力
・
安
全

区民一人ひとりの生活に寄り添った福祉・健康施策の展開

地域資源を活用したまちの魅力づくり

地域防災力・地域防犯力の強化

「ご近助」精神による防災体制の充実

地域防犯力の強化

指標の目標値について

80％で良いということではなく、100％をめざす中で、次回

に向けた課題や反省点がある場合をふまえ設定している。


