
区政会議委員より事前にいただいたご意見やご質問 

 

● 活力・安全部会に関すること 

 

戦略３―1 地域コミュニティの活性化促進 

当地域では、事務担当者が急に退職し、高齢の町会長では事務が難しく、施設の管理もできない

状況にあります。従来の運用に課題があったと思いますが、各地域に任せるのではなく、役所にお

いて代行する、又は複数地域を統合した事務管理などの支援は出来ないでしょうか？ 
 

戦略４－１ 地域コミュニティの強さを活かした自助・共助によるまちづくり 

防災訓練等も実施していますが、そのための地域の担い手は、防災リーダーでよいのでしょうか。

高齢化、人員不足も顕著であり、今後の運用がとても不安です。町会毎の数値実績（人数、平均年

齢等）の開示を要求していますが、いまだに実現していません。担い手の育成が課題とあるので、

町会活動を「区役所の支援」→「区役所主体」に変えてほしいです（モデル地区を指定など） 


