
平成２６年度「窓口サービス向上事業「中央区役所語学研修」」公募型企画提案コンペ選考結果について 

 

１．審査日         平成２６年６月２３日（月） 

２．審査員数       ７名（外部審査員１名、内部審査委員６名） 

３．審査内容       次の各項目について審査し、採点した結果、下記業者と契約することを決定しました。 

評価項目 評価基準 配点 

業務遂行能力 

（１）同種・類似業務の実績が豊富であるか ５点 

（２）日本人に対する語学講師の経験やネイティブスピーカー相当の能力を有する者であるか ５点 

（３）研修の実施や運営などが確実に遂行できる体制となっているか ５点 

研修等の企画 

（４）事業全体の企画が区の事業の目的と合致しているか １０点 

（５）区役所のニーズや職員のレベルにあった研修内容となっているか １０点 

（６）職員の語学力底上げを目的とした研修として有効な内容になっているか １０点 

（７）職員のスキル評価の方法は適当であるか ５点 

価格設定 （８）所要経費に節減努力が見られるなど、積算が妥当であるか ５０点 

 

 

４．決定団体     株式会社 インターグループ  代表取締役 小谷 寿平 

 

５．決定金額    799,920 円（消費税額含む） 

提案者 
評価基準(1) 評価基準(2) 評価基準(3) 評価基準(4) 評価基準(5) 評価基準(6) 評価基準(7) 評価基準(8) 合計 

(３５点満点) (３５点満点) (３５点満点) (７０点満点) (７０点満点) (７０点満点) (３５点満点) (３５０満点) （７００点満点） 

①  ２６点 ２１点 ２５点 ４８点 ４２点 ４２点 ２０点 ２３０点 ４５４点 

②  ２１点 ２１点 ２０点 ４２点 ４４点 ３８点 １９点 ２２０点 ４２５点 


