
令和７年度以降のグリ下会議について 中央区役所（グリ下会議座長・事務局）

＜これまでのグリ下会議経過＞
第１回（R5.8.28） 会議の趣旨・方向性・構成員・位置付け・スケジュール等を確認
第２回(R5.9.20) 就労支援と相談支援について議論・情報共有
第３回(R5.10.30) 構成員報告（福祉的支援・法的支援について）と論点整理
第４回（R5.12.14） 「グリ下のこども・若者への取組 ４つのミッション」作成
第５回（R6.5.29） 市長・知事への「第１～５回グリ下会議 報告書」作成
第６回(R6.9.13) 第５回会議以降の取組状況確認

＜引き続くグリ下の課題＞
・R6.12に公表された（特非）Ｄ×Ｐの調査結果（福祉局と連携）では、居場所・シェルター機能に対する
ニーズの高さが明らかとなり、取組の継続が必要
➢関係局等による官民連携での対応策検討の継続
・安全・安心なグリ下を目指すためには、福祉的支援の取組と防犯・環境浄化の取組を両輪とした、多様
なアプローチによる取組の連携が必要
➢多数の関係局が集まり認識と情報を共有する場の継続
・犯罪等の抑止力となる取組の強化が必要
➢広報周知啓発、見回り取締等の対応策検討の継続



＜今後の方向性（案）＞
・当初スケジュール：令和６年度末に「会議継続の必要性を判断」としている
➢上記課題への取組継続を要する為、令和７年度もグリ下会議を継続する
・次期中央区長へ座長引継
・第７回グリ下会議での関係局への周知及び構成員調整依頼等
・年度前半に第８回を開催（これまでの振り返り・令和７年度の取組状況共有）
・年度中盤に第９回を開催（課題整理等）
・年度終盤に第１０回を開催（令和8年度の取組案確認とグリ下会議継続必要性判断）

＜令和７年度へ向けて（案）＞
・人事異動等による構成員の整理
変更・追加・削除等を４月中に行います（別途現在の構成員宛に依頼します）
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