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１．はじめに

区政会議委員のみなさまへ

この度は中央区区政会議委員にご就任いただき、心より感謝申し上げます。
区政会議は、皆さまが普段の暮らしの中で感じておられることをお聞かせいた
だく場です。区役所が様々な施策や事業を進めていく中で、区民である皆さまの
声を直接お聴かせいただくことができる大変貴重な場です。
中央区がさらに魅力的なまちとなるように、皆さまと一緒に考え、一歩ずつで
も形にしていきたいと考えています。
区政会議の運営においては、皆様にご意見を言っていただきやすい場となるよ
う工夫してまいります。ぜひ積極的なご参加を期待しております。

中央区長 松田 彰久



２．区政会議とは
区政会議とは
・区の行政を運営していくにあたって、計画段階から幅広い区民の方々に参画
いただく仕組みのひとつです。
・区がめざしていく将来の姿（区の将来ビジョン）、それを実現するために取
り組んでいく事業や予算（区の運営方針）の策定、区政運営の総合的な評価
について意見を求めるものです。
・互選により議長と副議長を選出し議事を進行（※議論により会議としての単一
の結論をめざすものではありません。

※ご参考 区将来ビジョンと区政運営方針イメージ（次ページ）

意見の反映について
・区長は、区政会議を中心として伺った区民の方々からの意見などを総合的に考
えて、区が取り組んでいく事業やその予算を考えます。



区将来ビジョンと区政運営方針イメージ
令和９年度
（２０２７）

令和８年度
（２０２６）

令和７年度
（２０２５）
中間見直し

令和６年度
（２０２４）

令和５年度
（２０２３）

その実現に向けた施策展開の方向性「４つの柱」

繰り返し訪れたくな
る、快適でにぎわい

のあるまち
安全・安心で

快適に暮らせるまち
子どもの未来を
みんなで育むまち

ふれあいのある
誰もが幸せに暮らせ

るまち

将来ビジョン＝めざすべき将来像
❝にぎわい❞と❝ふれあい❞のまち

運営方針（各年度）
将来ビジョンで示された施策展開の単年度ごとのアクションプラン
前年度の取組に対する意見を反映し、翌年度を策定するPDCAサイクルを繰り返す

令和５年度運
営方針

令和６年度
運営方針

令和７年度
運営方針

令和８年度
運営方針

令和９年度
運営方針



３．中央区の区政会議の運営について
 委員定数︓20人

・公募により選定5人
・地域団体の推薦により選定12人
・学識経験を有するものその他区長が適当と認めるものから選定3人

 任期︓2年（委員は連続して3回目の選任はできません）
※皆様の任期は令和７年１０月１日～令和９年９月３０日

 開催︓年3回
ご参考 今年度の開催予定（次ページ）



令和７年度の開催状況及び予定
議題開催年月日

（１）令和６年度中央区運営方針の自己評価について
（２）中央区将来ビジョン2023～2027の改訂について
（３）令和７年度中央区運営方針について
（４）その他

第１回
令和７年５月２９日（木）

（１）中央区の現状や課題についての意見交換令和７年１０月２１日～３０日
（ラウンドテーブル／４回）

（１）議長及び副議長の選任について
（２）区民へ伝わる有効な情報発信について
（３）その他

第２回
令和７年１２月

（１）令和８年度中央区運営方針（案）について
（２）令和８年度中央区役所歳出予算（案）の概要について

（３）その他

第３回
令和８年２月～３月（予定）


