
派遣先企業の開拓・調整
（求める人材についての希望を反映）

○紹介予定派遣
●ＯＪＴ、ＯＦＦーＪＴの実施

●実際の仕事を通してお互いの
相性を確認することが可能
(＝リスクの少ない試用期間)

紹介予定派遣
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→

 
パソコン等の研修

→

 
派遣先企業との業務内容等調整

→

 
求職者の希望や能力等と企業とのマッチング
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