
区単位

課題の共有化

活動の担い手の拡大
企業・
通勤者

NPO
福祉施設

・病院

地域住民
（＝人材）

学校園・
PTA

さまざまな地域活動

課題解決の取組み

連合
振興町会

地域
社会福祉
協議会

女性会
社会教育

団体 ・・・

商店街

・・・

地域課題について横断的に
意見交換・合意形成を行い、具体的

 

な取組みにつなげる場

おおむね小学校区単位

地域協議会（仮称）

区政会議（仮称）

区民の意見を区政に反映し、

 
チェックしてもらう仕組み

 

区政会議（仮称）

区民の意見を区政に反映し、

 
チェックしてもらう仕組み

区役所（権限を強化）

事業所

・当面は、建設局事業所の統合・再編

（道路、河川、下水の一体化）

・将来的には、公園緑化部分も含めた統合の検討

・水道局８営業所と４水道工事センターを４合同庁

 
舎と４サテライトに再編

地域担当制の強化
（区役所に市民協働部門の確立、ＯＢ活用、現業職の再配置）

☆

 

地域協議会の設立支援

☆

 

局、事業所との調整、課題解決への支援

 

など

○地域とともに歩む区役所へ

○区民と市役所・事業所との架け橋となる総合窓口

連携・調整

区
政

評
価

シ
ス

テ
ム

の
導

入

これからの区役所（イメージ図）

地域の総合窓口化
☆

 

水道局営業所窓口の設置

 

12区→全区へ

☆

 

子育て、福祉介護、経営など相談機能充実など
に向けた検討

連携・調整の強化

地域課題解決を局任せにせず、主体的に処理

 
し、必要な調整を行う

ﾒﾝﾊﾞｰ：地域協議会代表、公募委員など。（区に応じて柔軟に）
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