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（仮称）新たな外郭団体改革計画
(素案）
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①外郭団体数

118団体

39団体

以下

１／３以下に

②外郭団体への派遣職員数

315人
157人
以下

１／２以下に

＜主な計画概要①
 

～平成27年度までに～＞
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③本市OBが再就職している外郭団体役職員ポスト

・本市OBの就任が必要なもの（３９ポスト）以外について

・本市OBの再就職は「人材データバンク」を活用

⇒次期交代時に公募
 

若しくは
 

廃止

＜主な計画概要②
 

～平成27年度までに～＞
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④外郭団体への委託料総額
 

→
 

▲３０％

⑤外郭団体への競争性のない随意契約による委託料

→
 

▲５０％

競争性のない
随意契約

競争性のある
委託契約

競争性のある
委託契約

委託料
総額 委託料

総額
（▲３０％）競争性のない

随意契約
（▲５０％）

＜主な計画概要③
 

～平成27年度までに～＞
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