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議案第58号                            

 

   令和２年度大阪市後期高齢者医療事業会計予算 

 

 令和２年度大阪市後期高齢者医療事業会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ34,184,255千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、｢第１表 歳入歳出予算」

による。 

令和２年２月21日提出 

大阪市長  松 井 一 郎  
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第１表　歳入歳出予算

 歳　　　入

 1 保 険 事 業 収 入 25,435,945

 1 保 険 料 25,404,731

 2 使 用 料 及 手 数 料 4

 3 諸 収 入 31,210

 2 繰 入 金 8,748,310

 1 一 般 会 計 繰 入 金 8,748,310

34,184,255

款 項 金 額

歳          入          合         計

千円

                                         2



 歳　　　出

 1 総 務 費 927,496

 1 総 務 管 理 費 927,496

 2
後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

33,169,590

 1
後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

33,169,590

 3 諸 支 出 金 86,169

 1 過 年 度 支 出 86,169

 4 予 備 費 1,000

 1 予 備 費 1,000

34,184,255

款 項 金 額

歳          出          合         計

千円
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１．歳　　　入

25,435,945 24,354,677 1,081,268

25,404,731 24,331,684 1,073,047

25,404,731 24,331,684 1,073,047  1現 年 賦 課 分 25,236,512

 2滞 納 繰 越 分 168,219

4 13 △ 9

4 13 △ 9  1
納 付 証 明
手 数 料

2

 2督 促 手 数 料 2

31,210 22,980 8,230

31,210 22,980 8,230  1延 滞 金 26,238

 2雑 収 4,972

8,748,310 8,531,889 216,421

8,748,310 8,531,889 216,421

8,748,310 8,531,889 216,421  1繰 入 金 8,748,310

34,184,255 32,886,566 1,297,689

歳入歳出予算事項別明細書

款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区     分 金     額

 1保 険 事 業 収 入

 1保 険 料

 1保 険 料

 2使用料及手数料

 1手 数 料

 3諸 収 入

 1雑 入

 1
一 般 会 計
よ り 繰 入

歳 入 合 計

 2繰 入 金

 1一般会計繰入金

千円 千円 千円 千円
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２．歳　　　出

927,496 958,731 △ 31,235

927,496 958,731 △ 31,235

500,158 522,297 △ 22,139  2給 料 232,404

給 料 232,404

 3職 員 手 当 等 174,830

扶 養 手 当 7,993

地 域 手 当 38,476

超過勤務手当 4,257

通 勤 手 当 10,074

住 居 手 当 5,614

期末勤勉手当 108,416

 4共 済 費 92,924

共 済 組 合
負 担 金

91,925

災害補償基金
負 担 金

487

社 会 保 険 料 512

350,852 355,690 △ 4,838  1報 酬 491

其 他 委 員 等
報 酬

491

 7報 償 費 26

報 償 金 26

 8旅 費 170

費 用 弁 償 33

普 通 旅 費 137

款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額

 1総 務 費

 1総 務 管 理 費

 1職 員 費

 2一 般 管 理 費

千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

10需 用 費 8,642

消 耗 品 費 7,642

印 刷 製 本 費 1,000

11役 務 費 170,814

通 信 運 搬 費 170,814

12委 託 料 165,664

13
使 用 料 及
賃 借 料

5,045

使 用 料 5,045

76,486 80,744 △ 4,258  1報 酬 4,285

其 他 委 員 等
報 酬

4,285

 3職 員 手 当 等 805

期末勤勉手当 805

 8旅 費 391

費 用 弁 償 264

普 通 旅 費 127

10需 用 費 6,081

消 耗 品 費 5,391

印 刷 製 本 費 230

光 熱 水 費 460

11役 務 費 29,685

通 信 運 搬 費 29,586

手 数 料 99

12委 託 料 32,548

13
使 用 料 及
賃 借 料

1,887

 3徴 収 費

千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

使 用 料 1,887

18
負担金、補助
及 交 付 金

452

分 担 金 452

22
償還金、利子
及 割 引 料

352

還 付 加 算 金 352

33,169,590 31,842,706 1,326,884

33,169,590 31,842,706 1,326,884

33,169,590 31,842,706 1,326,884 18
負担金、補助
及 交 付 金

33,169,590

負 担 金 33,169,590

86,169 84,129 2,040

86,169 84,129 2,040

86,169 84,129 2,040 22
償還金、利子
及 割 引 料

86,169

還 付 金 86,169

1,000 1,000 0

1,000 1,000 0

1,000 1,000 0

34,184,255 32,886,566 1,297,689

 2
後期高 齢者 医療
広域連 合納 付金

 1
後期高齢者医療
広域連合納付金

 1
後 期 高 齢 者
医療広域連合
納 付 金

予 備 費

 3諸 支 出 金

 1過 年 度 支 出

 1予 備 費

 1予 備 費

歳 出 合 計

 1還 付 金

 4

千円 千円 千円 千円
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３．歳出歳入総括表

　　人件費及び物件費を事項別に分別して財源表を作成すると次のとおりであります。

0 33,169,590 0

500,158 514,507 0

500,158 33,684,097 0

人 件 費 物 件 費 公 債 費

合          計

総 務 費

後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

歳 出 事 項 別
歳 出 金 額

千円 千円 千円
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33,169,590 0 0 25,344,800 7,824,790

1,014,665 0 0 91,145 923,520

34,184,255 0 0 25,435,945 8,748,310

財           源           内           訳

特          定          財          源
一般会計繰入金計 国 府 支 出 金 市          債 そ    の    他

歳 出 金 額

千円 千円 千円 千円 千円 千円
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△
(1)
1 

給

千円

与

232,404

△ 1,157

5,614

通 勤 手 当

給 与 費

本 年 度

区 分 職 員 数
報 酬 給 料

千円

△△ 149

7,993 38,476
千円

1,999

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

4,776

職員手当

比　　較 △

扶 養 手 当 地 域 手 当

の 内 訳 40,475前 年 度 8,142

区　　分

本 年 度

244,7500

△

6,771

千円

12,346

9,748

4,776

10,074

326

4,257

49

4,306

住 居 手 当

千円千円

超 過 勤 務

手 当
千円

(1) 総　　 括

比 較

人

前 年 度

(3)
63 

(2)
64 
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明 細 書

災 害 補 償 費
職 員 手 当 計

費
合 計共 済 費

94,520

△

505,739

522,2970

1,596 △0

千円

△

千円

092,924412,815

千円 千円

△

175,635

183,027 427,777

7,392 14,962

千円

期 末 勤 勉

手 当

109,221

△ 4,364

113,585

千円

16,558
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給 与
区 分 職 員 数

報 酬 給 料
人 千円 千円

本 年 度 (1) 0 232,404
63 

前 年 度 (2) 0 244,750
64 

比 較 (△ 1) 0 △ 12,346
△ 1 

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

超 過 勤 務
区　　分 扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当

手 当
千円 千円 千円 千円 千円

職員手当 本 年 度 7,993 38,476 4,257 10,074 5,614

の 内 訳 前 年 度 8,142 40,475 4,306 9,748 6,771

比　　較 △ 149 △ 1,999 △ 49 326 △ 1,157

ア　会計年度任用職員以外の職員
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費
共 済 費 災 害 補 償 費 合 計

職 員 手 当 計
千円 千円 千円 千円 千円

174,830 407,234 92,924 0 500,158

183,027 427,777 94,520 0 522,297

△ 8,197 △ 20,543 △ 1,596 0 △ 22,139

期 末 勤 勉

手 当
千円

108,416

113,585

△ 5,169
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イ　会計年度任用職員

給 与
区 分 職 員 数

報 酬 給 料
人 千円 千円

本 年 度 (2) 4,776 0

0

0 

前 年 度 (0) 0 0

0 

0 

比 較 (2) 4,776

区　　分

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

千円

職員手当 本 年 度 805

の 内 訳 前 年 度 0

比　　較 805

期 末 勤 勉

手 当
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費
共 済 費 災 害 補 償 費 合 計

職 員 手 当 計
千円 千円 千円 千円 千円

805 5,581 0 0 5,581

0 0 0 0 0

805 5,581 0 0 5,581
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　　　前年度

△

期末勤勉手当

1人

説 明

815
千円

(1) 

(△ 1) 

16,112

増 減 事 由 別 内 訳

給与改定の状況

　　　本年度

△

増加分

64人

　　　増　減

会計年度任用職員制度の導入

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

2,951

△

9,877その他の増減分

職員手当

63人

　支給月数の増　0.05月

千円

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額

△給 料 12,346

増加分

7,392 2,485

昇給に伴う増加

分

その他の増減分 △

制度改正に伴う

給与改定に伴う

予算計上人員

(2) 

　前年度給与の改定率　0.34％
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147,900

イ　初　任　給

区　　　分 技能労務職

円

150,600
円

145,700高　校　卒

大　学　卒

行 政 職

円

147,200

169,600 195,500

0

国 の 制 度

行政(一) 行政(二)
円

平 均 年 齢

平均給与月額

歳 月

352,540

441

円

歳

0
月

61

円

円

円

ア　職員 1 人当たり給与

円

203,200307,199

月

平均給与月額

歳

256,797

5

技 能 労 務 職行 政 職

(3)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　　　分

円

269,900309,601

42
歳 月

平成30年10月1日現在

平均給料月額

平 均 年 齢

元 年 10 月 1 日 現 在

平均給料月額

416,934

423,974

42

円

円
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1 級

係　　　員担当係長

100 

(級別の標準的な職務内容)

61 

(2)
100 

(100)

4　級 1　級

構成比

元年10月1日現在

行 政 職

3　級

職員数

(人) (人)

ウ　級別職員数

区　　　　　分

行 政 職 技 能 労 務 職

級 級
(％)

職員数 構成比

34 

21 34 

21 

1 

1　級

2 級

計

3 

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

2　級

計

(2)

16 

区 分

(％)

4 級 3 級

5 

(100)

27 

1 
100 
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 0.025

(1.175)

％

人

 2.225

(1)

63

(1.175)

16

基 づ く 支 給 率

大 阪 市支 給 対 象 地 域

 オ  地 域 手 当

(注) (　) 内は、再任用職員の標準的な支給率である。

支 給 率

16

支給対象職員数

 2.225

 2.25
(1.175)

支給期別支給率

前 年 度

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

国の指定基準に

 エ　期末手当・勤勉手当

(月分)

(1.175)

 2.25

区 分

本 年 度

12月(月分)

支給率計

(1.175)

(1.175)

 4.5

等による加算措置　　　

 4.5

有

(2.35)
 4.45

職制上の段階、職務の級

6月(月分)

(0)
 0.05

有

(2.35)

(2.35)

 0.025
比 較

(0)

 2.25
国 の 制 度

(0)

有

％

 2.25
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                                 債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額または支出額の

                                 見込み及び本年度以降の支出予定額等に関する調書

（議決済分）

後 期 高 齢 者 医 療 シ ス テ ム 事 業 317,000 27～元年度 227,623

事 項 限   度   額

元 年 度 末 ま で の
支 出 見 込 額

期      間 金      額
千円 千円平成
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                                 債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額または支出額の

                                 見込み及び本年度以降の支出予定額等に関する調書

国府支出金 市     債 そ の 他

0 0 0 53,702２～３年度 53,702

２ 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般会計繰入金

期      間 金      額
千円 千円 千円 千円 千円 千円
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