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 ころによる。

支　　　　　  出

（科　　　  目） （補正前の額） （補正額） （計）　 
千円 千円 千円

　給与改定に伴う人件費の追加を行うため、この予算案を提出する次第である。

24,169

　　令和４年11月29日提出

大阪市長　　松　井　一　郎　

説　明

議案第171号

令和４年度大阪市中央卸売市場事業会計予算第３条に定めた収益的支出の予定

（第２回）

市 場 事 業 費 用 8,778,203

令和４年度大阪市中央卸売市場事業会計の補正予算（第２回）は、次に定めると

8,802,372

　　　令和４年度大阪市中央卸売市場事業会計補正予算

第１条

第２条

第 1款

（収益的支出の補正）

（総　則）

額を次のとおり補正する。

営 業 費 用 8,216,476第 1項 8,240,645

24,169
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令和４年度大阪市中央卸売市場事業会計補正予算実施計画（第２回）

収益的収入及び支出

支 出

款　　　項 目 補正前の額 補　正　額 備　　考

市 場 事 業 費 用
千円 千円 千円

8,778,203 24,169

計

8,802,372

24,169 8,240,645

1

市 場 管 理 費 人件費の追加1 5,016,648 24,169 5,040,817

1 営 業 費 用 8,216,476

1



15,050 △ 341,169資金増加額（又は減少額） △ 326,119 △

資金期末残高 9,634,356 △ 15,050 9,619,306

業務活動によるキャッシュ・フロー 1,937,578 △ 15,050 1,922,528

小計 2,367,021 △ 15,050 2,351,971

38,470

445 677 1,122

30,028 8,442退職給付引当金の増減額（△は減少）

賞与引当金の増減額（△は減少）

令和４年度大阪市中央卸売市場事業会計補正（第２回）予定キャッシュ・フロー計算書

区　　　　　　　分 補 正 前 の 額 補 正 額 計

当年度純損失（△） △ 623,955 △ 24,169 △ 648,124

千円 千円

（令和4年4月1日から令和5年3月31日まで）

1 業務活動によるキャッシュ・フロー 千円
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比 較 0 951

22,783

153 440

の 内 訳 補 正 前 9,102 49,248 6,272

23,223職員手当 補 正 後 9,102 50,199 6,425
千円 千円 千円 千円

超 過 勤 務
区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管 理 職 手 当

手 当

（注）（　）内は、短時間勤務職員数で外数である。

0 

76 

比　　　　　 　　較 (0) 0 5,790

76 

補 正 前 損 益 勘 定 支 弁 職 員 (8) 20,049 292,291

補 正 後 損 益 勘 定 支 弁 職 員 (8) 20,049 298,081

人 千円 千円

報 酬 給 料

補 正 予 算 給

　（1）総　　括

区　　　　　 　　分
給 与

職 員 数
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　　 6,311 　 19,303

10,484 74,633 8,315 180

0 　 0 　　 0

137,921 68

144,23210,484 83,936 8,315 180
千円

69
千円 千円 千円 千円 千円

管 理 職 員 期 末 勤 勉 夜 間 勤 務
通 勤 手 当

特別勤務手当 手 当 手 当
退 職 手 当 住 居 手 当

0 24,16917,159 22,949 1,220

319,006 631,346 111,831 21 743,198

767,367336,165 654,295 113,051 21

千円 千円千円 千円 千円

職 員 手 当 計
共 済 費 災害補償費 合 計

与 費 明 細 書

費
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比 較 0 951

22,783

153 440

の 内 訳 補 正 前 9,102 49,248 6,272

23,223職員手当 補 正 後 9,102 50,199 6,425
千円 千円 千円 千円

超 過 勤 務
区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管 理 職 手 当

手 当

（注）（　）内は、短時間勤務職員数で外数である。

0 

76 

比　　　　　 　　較 (0) 0 5,790

76 

補 正 前 損 益 勘 定 支 弁 職 員 (0) 0 292,291

補 正 後 損 益 勘 定 支 弁 職 員 (0) 0 298,081

人 千円 千円

報 酬 給 料

　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　　　　 　　分
給 与

職 員 数
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　　 6,311 　 19,303

10,484 74,633 8,315 180

0 　 0 　　 0

134,511 68

140,82210,484 83,936 8,315 180
千円

69
千円 千円 千円 千円 千円

管 理 職 員 期 末 勤 勉 夜 間 勤 務
通 勤 手 当

特別勤務手当 手 当 手 当
退 職 手 当 住 居 手 当

0 24,16917,159 22,949 1,220

315,596 607,887 111,831 21 719,739

743,908332,755 630,836 113,051 21

千円 千円千円 千円 千円

職 員 手 当 計
共 済 費 災害補償費 合 計

費
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管理職手当の改定

17,159 期末勤勉手当

増加分 　支給月数の増　0.10月

増加分 　給与の改定率　1.93％

5,790

職員手当 17,159 給与改定に伴う

説 明

給 料 5,790 給与改定に伴う 給与改定の状況
千円 千円

　（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳
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(注) (　) 内は、再任用職員の標準的な支給率である。

国 の 制 度
(1.125) (1.175) (2.3)

有
 2.15  2.25  4.4

 0  0.1  0.1
比 較

(0) (0.05) (0.05)

前 年 度
(1.125) (1.125) (2.25)

有
 2.15  2.15  4.3

本 年 度
(1.125) (1.175) (2.3)

有
 2.15  2.25  4.4

イ　期末手当・勤勉手当

支給期別支給率
区 分

支給率計 職制上の段階、職務の級

6月(月分) 12月(月分) (月分) 等による加算措置　　　

大　学　卒 175,600 198,500

円 円 円 円

高　校　卒 154,200 152,700 154,600 151,900

ア　初　任　給

国 の 制 度
区　　　分 行 政 職 技能労務職

行政(一) 行政(二)

(3)　給料及び職員手当の状況
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