
 

 

 

 

令 和 ４ 年 度 
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支　　　　　  出

（科　　　  目） （補正前の額） （補正額） （計）　 
千円 千円 千円

　給与改定に伴う人件費の追加を行うため、この予算案を提出する次第である。

　　令和４年11月29日提出

大阪市長　　松　井　一　郎　

説　明

412,378営 業 費 用 55,295,859第 1項 55,708,237

議案第174号

412,378

令和４年度大阪市水道事業会計予算第３条に定めた収益的支出の予定額を次の

（第１回）

水 道 事 業 費 用 59,171,309

令和４年度大阪市水道事業会計の補正予算（第１回）は、次に定めるところによ

59,583,687

　　　令和４年度大阪市水道事業会計補正予算

第１条

第２条

第 1款

（収益的支出の補正）

（総　則）

とおり補正する。
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給 水 費 人件費の追加3 5,269,646 33,498 5,303,144

配 水 費 人件費の追加2 7,306,019 70,457 7,376,476

受 託 工 事 費 人件費の追加4 225,449 2,589 228,038

業 務 費 人件費の追加5 6,737,624 22,380 6,760,004

浄 水 送 水 費 人件費の追加1 10,129,624 51,225 10,180,849

令和４年度大阪市水道事業会計補正予算実施計画（第１回）

収益的収入及び支出

支 出

款　　　項 目 補正前の額 補　正　額 備　　考計

水 道 事 業 費 用
千円 千円 千円

59,171,309 412,378 59,583,687

412,378 55,708,237

1

総 係 費 人件費の追加6 5,070,929 232,229 5,303,158

1 営 業 費 用 55,295,859
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210,410 △ 14,437,536資金増加額（又は減少額） △ 14,227,126 △

資金期末残高 24,607,169 △ 210,410 24,396,759

業務活動によるキャッシュ・フロー 20,777,879 △ 210,410 20,567,469

小計 23,465,010 △ 210,410 23,254,600

252,961

22,165 35,321 57,486

86,314 166,647退職給付引当金の増減額（△は減少）

賞与引当金の増減額（△は減少）

令和４年度大阪市水道事業会計補正（第１回）予定キャッシュ・フロー計算書

区　　　　　　　分 補 正 前 の 額 補 正 額 計

当年度純利益 3,766,177 △ 412,378 3,353,799

千円 千円

（令和4年4月1日から令和5年3月31日まで）

1 業務活動によるキャッシュ・フロー 千円
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0 948比  較 0 14,494

の 内 訳 補正前 186,263 806,511 244,110 49,238

職員手当 補正後 186,263 821,005 244,110 50,186

（注）（　）内は、短時間勤務職員数で外数である。

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 管 理 職 手 当

千円 千円 千円 千円

1,301 

比　　　　　 　　較 0 (0) 　
　 0 

89,623

1,301 

補 正 前 損 益 勘 定 支 弁 職 員 1 (39) 4,804,507

補 正 後 損 益 勘 定 支 弁 職 員 1 (39) 4,894,130
人 人 千円

(1)　総　　括

職      員      数 給
区 分

特 別 職 一 般 職 給 料

補 正 予 算 給
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83,022

172,519 00 0 88,2706,611

千円 千円

344,164 724 295 2,163,600 904,815 83,022

350,775 724 295 2,251,870 1,077,334
千円 千円

超過勤務及び 特 殊 勤 務
手 当

管 理 職 員 期 末 及 び
勤 勉 手 当

退 職 手 当 住 居 手 当
深 夜 手 当 特別勤務手当

千円 千円

1,856,926 1,128 11,445,303

39,913 　 0 　 412,378　 282,842 　 372,465 　

4,782,742 9,587,249

千円 千円 千円

5,065,584 9,959,714 1,896,839
千円 千円

1,128 11,857,681

与 費
共 済 費 災害補償費 合 計

職 員 手 当 計

与 費 明 細 書
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0 948比  較 0 14,494

の 内 訳 補正前 186,263 806,134 243,922 49,238

職員手当 補正後 186,263 820,628 243,922 50,186

（注）（　）内は、短時間勤務職員数で外数である。

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 管 理 職 手 当

千円 千円 千円 千円

1,301 

比　　　　　 　　較 0 (0) 　
　 0 

89,623

1,301 

補 正 前 損 益 勘 定 支 弁 職 員 1 (38) 4,802,152

補 正 後 損 益 勘 定 支 弁 職 員 1 (38) 4,891,775
人 人 千円

ア　会計年度任用職員以外の職員

職      員      数 給
区 分

特 別 職 一 般 職 給 料

6



172,519 00 0 88,2706,611

千円 千円

344,161 724 295 2,163,122 904,815 83,022

350,772 724 295 2,251,392 1,077,334 83,022
千円 千円

超過勤務及び 特 殊 勤 務
手 当

管 理 職 員 期 末 及 び
勤 勉 手 当

退 職 手 当 住 居 手 当
深 夜 手 当 特別勤務手当

千円 千円

1,856,351 1,128 11,441,327

39,913 　 0 　 412,378　 282,842 　 372,465 　

4,781,696 9,583,848

千円 千円 千円

5,064,538 9,956,313 1,896,264
千円 千円

1,128 11,853,705

与 費
共 済 費 災害補償費 合 計

職 員 手 当 計
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　（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明

給 料 89,623 給与改定に伴う 給与改定の状況

千円 千円

職員手当 282,842 給与改定に伴う

増加分 　給与の改定率　1.93％

89,623

282,842 期末勤勉手当

増加分 　支給月数の増　0.10月

管理職手当の改定
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(3)　給料及び職員手当の状況

 ア　初　任　給

区 分
事 務 ・ 技 術
職 員

技 能 職 員 その他の職員
一般会計の制度

150,200 154,200 152,700

大 学 卒 175,600 175,600

行 政 職 技 能 労 務 職

高 校 卒
円 円 円 円 円

154,200 152,700

 イ　期末手当・勤勉手当

支給期別支給率
区 分

支給率計 職制上の段階、職務の級

6月(月分) 12月(月分) (月分) 等による加算措置

前 年 度
(1.125) (1.125) (2.25)

有
 2.15  2.15  4.3 

本 年 度
(1.125) (1.175) (2.3)

有
 2.15  2.25  4.4 

 2.15  2.25  4.4 

(注) (　) 内は、再任用職員の標準的な支給率である。

 0.1  0.1

一般会計の制度
(1.125) (1.175) (2.3)

有

比 較
(0.05) (0.05)(0)

 0 
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