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議案第59号

令和４年度大阪市後期高齢者医療事業会計予算 

 令和４年度大阪市後期高齢者医療事業会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ35,683,788千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、｢第１表 歳入歳出予算」

による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法第214条の規定により債務を負担する行為をすることができる事

項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

令和４年２月25日提出 

大阪市長 松 井 一 郎 
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第１表　歳入歳出予算

 歳 入

 1 保 険 事 業 収 入 26,392,987

 1 保 険 料 26,216,843

 2 使 用 料 及 手 数 料 8

 3 諸 収 入 176,136

 2 繰 入 金 9,290,801

 1 一 般 会 計 繰 入 金 9,290,801

35,683,788

款 項 金 額

歳 入 合 計

千円
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 歳 出

 1 総 務 費 1,176,466

 1 総 務 管 理 費 1,176,466

 2
後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

34,413,158

 1
後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

34,413,158

 3 諸 支 出 金 93,164

 1 過 年 度 支 出 93,164

 4 予 備 費 1,000

 1 予 備 費 1,000

35,683,788

款 項 金 額

歳 出 合 計

千円
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国 民 健 康 保 険 等 シ ス テ ム 事 業 26,000

事 項 期     間 限 度 額

５　年　度

第２表 債務負担行為

千円
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１．歳 入

26,392,987 26,264,233 128,754

26,216,843 26,218,498 △ 1,655

26,216,843 26,218,498 △ 1,655  1現 年 賦 課 分 26,037,100

 2滞 納 繰 越 分 179,743

8 10 △ 2

8 10 △ 2  1
納 付 証 明
手 数 料

6

 2督 促 手 数 料 2

176,136 45,725 130,411

20,544 13,599 6,945  1
高 齢 者 保 健
事 業 収 入

20,544

155,592 32,126 123,466  1延 滞 金 31,391

 2雑 収 124,201

9,290,801 9,063,004 227,797

9,290,801 9,063,004 227,797

9,290,801 9,063,004 227,797  1繰 入 金 9,290,801

35,683,788 35,327,237 356,551

 1一般会計繰入金

 1
一 般 会 計
よ り 繰 入

歳 入 合 計

 2雑 入

 2繰 入 金

 3諸 収 入

 1受託事業収入

 2使用料及手数料

 1手 数 料

 1保 険 事 業 収 入

 1保 険 料

 1保 険 料

歳入歳出予算事項別明細書

款 項 目 本 年 度 前 年 度 比 較
節 及 び 説 明

区     分 金     額
千円 千円 千円 千円
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２．歳　　　出

1,176,466 1,094,102 82,364

1,176,466 1,094,102 82,364

482,980 513,725 △ 30,745  2給 料 232,813

給 料 232,813

 3職 員 手 当 等 163,609

扶 養 手 当 4,132

地 域 手 当 37,925

超過勤務手当 3,628

通 勤 手 当 10,053

住 居 手 当 5,683

期末勤勉手当 102,188

 4共 済 費 86,558

共 済 組 合
負 担 金

85,530

災害補償基金
負 担 金

495

社 会 保 険 料 533

592,145 498,500 93,645  1報 酬 2,509

其 他 委 員 等
報 酬

2,509

 3職 員 手 当 等 320

期末勤勉手当 320

 7報 償 費 15

報 償 金 15

 8旅 費 745

 2一 般 管 理 費

 1総 務 費

 1総 務 管 理 費

 1職 員 費

款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比 較
節 及 び 説 明

区 分 金 額
千円 千円 千円 千円

費 用 弁 償 675

普 通 旅 費 70

10需 用 費 11,647

消 耗 品 費 10,309

印 刷 製 本 費 1,338

11役 務 費 310,008

通 信 運 搬 費 310,008

12委 託 料 253,900

13
使 用 料 及
賃 借 料

13,001

使 用 料 13,001

101,341 81,877 19,464  1報 酬 4,399

其 他 委 員 等
報 酬

4,399

 3職 員 手 当 等 732

期末勤勉手当 732

 8旅 費 415

費 用 弁 償 264

其 他 委 員 等
旅 費

1

普 通 旅 費 150

10需 用 費 7,049

消 耗 品 費 5,991

印 刷 製 本 費 306

光 熱 水 費 620

建 物 修 繕 料 132

11役 務 費 35,759

 3徴 収 費

千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比 較
節 及 び 説 明

区 分 金 額
千円 千円 千円 千円

通 信 運 搬 費 35,663

手 数 料 96

12委 託 料 51,686

13
使 用 料 及
賃 借 料

213

使 用 料 213

14工 事 請 負 費 100

改 修 工 事 費 100

18
負担金、補助
及 交 付 金

499

分 担 金 499

22
償還金、利子
及 割 引 料

489

還 付 加 算 金 489

34,413,158 34,136,454 276,704

34,413,158 34,136,454 276,704

34,413,158 34,136,454 276,704 18
負担金、補助
及 交 付 金

34,413,158

負 担 金 34,413,158

93,164 95,681 △ 2,517

93,164 95,681 △ 2,517

93,164 95,681 △ 2,517 22
償還金、利子
及 割 引 料

93,164

還 付 金 93,164

1,000 1,000 0

1,000 1,000 0

1,000 1,000 0

35,683,788 35,327,237 356,551

 1予 備 費

 1予 備 費

歳 出 合 計

 1還 付 金

 4予 備 費

 3諸 支 出 金

 1過 年 度 支 出

 2
後期高 齢者 医療
広域連 合納 付金

 1
後期高齢者医療
広域連合納付金

 1
後 期 高 齢 者
医療広域連合
納 付 金

千円 千円 千円 千円
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３．歳出歳入総括表

　　人件費及び物件費を事項別に分別して財源表を作成すると次のとおりであります。

0 34,413,158 0

482,980 787,650 0

482,980 35,200,808 0

人 件 費 物 件 費 公 債 費

合  計

総 務 費

後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

歳 出 事 項 別
歳 出 金 額

千円 千円 千円
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34,413,158 0 0 26,155,070 8,258,088

1,270,630 0 0 237,917 1,032,713

35,683,788 0 0 26,392,987 9,290,801

計 国 府 支 出 金 市 債 そ    の    他

歳 出 金 額 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般会計繰入金

千円 千円 千円 千円 千円 千円
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(1) 総　　 括

比 較

人

前 年 度

(4)
62 

(3)
63 

3,632

住 居 手 当

千円千円

超 過 勤 務

手 当
千円

10,053

86

3,628

4

5,219

千円

10,806

9,967

6,908

区　　分

本 年 度

243,6194,522

△

の 内 訳 39,909前 年 度 5,724

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

2,386

職員手当

比　　較 △

扶 養 手 当 地 域 手 当

1,984

千円

△△ 1,592

4,132 37,925
千円

給 与 費

本 年 度

区 分 職 員 数
報 酬 給 料

与

232,813

464

5,683

通 勤 手 当

△
(1)
1 

給

千円
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28,209

千円

△ 10,339

113,579

103,240
千円

期 末 勤 勉

手 当

△

164,661

178,030 426,171

13,369 21,789

千円

△

千円

086,558404,382

千円 千円

92,978

△

490,940

519,1490

6,420 △0

明 細 書

災 害 補 償 費
職 員 手 当 計

費
合 計共 済 費
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ア 会計年度任用職員以外の職員

△ 4 86 464比　　較 △ 1,592 △ 1,984

5,21939,909 3,632 9,967の 内 訳 前 年 度 5,724

3,628 10,053 5,683職員手当 本 年 度 4,132 37,925

手 当
千円 千円 千円 千円 千円

超 過 勤 務
区　　分 扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

△ 1 

63 

比 較 (0) 0 △ 10,806

62 

前 年 度 (1) 0 243,619

本 年 度 (1) 0 232,813

人 千円 千円

報 酬 給 料

給 与
区 分 職 員 数
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△ 10,489

112,677

102,188

手 当
千円

期 末 勤 勉

0 △ 30,745△ 13,519 △ 24,325 △ 6,420

177,128 420,747 92,978 0 513,725

163,609 396,422 86,558 0 482,980

千円 千円 千円 千円 千円

職 員 手 当 計

費
共 済 費 災 害 補 償 費 合 計
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期 末 勤 勉

手 当

比　　較 150

の 内 訳 前 年 度 902

職員手当 本 年 度 1,052
千円

区　　分

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

0 

0 

比 較 (1) 2,386 0

0 

前 年 度 (2) 4,522 0

本 年 度 (3) 6,908 0

人 千円 千円

報 酬 給 料

イ　会計年度任用職員

給 与
区 分 職 員 数
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0 2,536150 2,536 0

902 5,424 0 0 5,424

1,052 7,960 0 0 7,960

千円 千円 千円 千円 千円

職 員 手 当 計

費
共 済 費 災 害 補 償 費 合 計
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(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

2,20110,806 昇給に伴う増加

　　　前年度 63人

(0) 

千円

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額

△給 料

説 明

(1) 

分

増 減 事 由 別 内 訳

その他の増減分 予算計上人員

(1) 

　　　本年度 62人

△ 13,007

　　　増　減 △ 1人

職員手当 △ 13,369 給与改定に伴う △ 3,477 期末勤勉手当

千円

減少分 　支給月数の減　△0.15月

その他の増減分 △ 9,892

14



2 年 10 月 1 日 現 在

平均給料月額

平 均 年 齢

3 年 10 月 1 日 現 在

平均給料月額

410,899

422,475

44

円

円

円

203,200317,700

44
歳 月

技 能 労 務 職行 政 職

(3)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　　　分

円

270,900311,003

月

平均給与月額

歳

338,472

9

円

円

円

ア　職員 1 人当たり給与

歳

0
月

59

円

円

平 均 年 齢

平均給与月額

歳 月

260,504

623

195,500

0

国 の 制 度

行政(一) 行政(二)

145,700高　校　卒

大　学　卒

行 政 職

円

147,200

169,600

147,900

イ　初　任　給

区　　　分 技能労務職

円

150,600
円
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(100)

25 

1 
100 

区 分

(％)

4 級 3 級

5 

(1)

15 

2 級

計

3 

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

2　級

計

1 

1　級

34 

21 36 

20 

ウ 級別職員数

区 分

行 政 職 技 能 労 務 職

級 級
(％)

職員数 構成比

(人)

行 政 職

3　級

職員数

(人)

構成比

3年10月1日現在

4　級 1　級

(級別の標準的な職務内容)

59 

(1)
100 

(100)

100 

1 級

係 員担当係長
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 4.3 2.15
(2.25)

(注) (　) 内は、再任用職員の標準的な支給率である。

職制上の段階、職務の級

6月(月分)

 4.3

等による加算措置

有

(2.35)

支給期別支給率

エ 期末手当・勤勉手当

(月分)

(1.175)

 2.15

区 分

本 年 度

12月(月分)

支給率計

(1.125) (2.25)

前 年 度

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

国の指定基準に

比 較

 4.45

大 阪 市支 給 対 象 地 域

(1.175)
 2.225

(1.125)

16

支給対象職員数

 2.225
有

％

％
基 づ く 支 給 率

人

(1.125)

 2.15

(1)

62

16

オ 地 域 手 当

国 の 制 度
(1.125)

 2.15

支 給 率

△ 0.075

有

(△ 0.1)
△ 0.15

(△ 0.05)
△ 0.075

(△ 0.05)
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額または支出額の

見込み及び本年度以降の支出予定額等に関する調書

（新規提出分）

国 民 健 康 保 険 等 シ ス テ ム 事 業 26,000 － －

事 項 限   度   額

３ 年 度 末 ま で の
支 出 見 込 額

期 間 金 額
千円 千円千円
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                                 債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額または支出額の

                                 見込み及び本年度以降の支出予定額等に関する調書

国府支出金 市     債 そ の 他

0 0 0 26,000５　年　度 26,000

４ 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般会計繰入金

期 間 金 額
千円 千円 千円 千円 千円 千円千円
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