
令 和 ５ 年 度 

 大阪市後期高齢者医療事業会計予算書





議案第77号

令和５年度大阪市後期高齢者医療事業会計予算 

 令和５年度大阪市後期高齢者医療事業会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ37,208,443千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、｢第１表 歳入歳出予算」

による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法第214条の規定により債務を負担する行為をすることができる事

項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

令和５年２月22日提出 

大阪市長 松 井 一 郎 
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第１表　歳入歳出予算

 歳 入

 1 保 険 事 業 収 入 27,540,136

 1 保 険 料 27,488,618

 2 使 用 料 及 手 数 料 7

 3 諸 収 入 51,511

 2 繰 入 金 9,668,306

 1 一 般 会 計 繰 入 金 9,668,306

 3 繰 越 金 1

 1 繰 越 金 1

37,208,443

款 項 金 額

歳 入 合 計

千円

2



 歳 出

 1 総 務 費 1,132,621

 1 総 務 管 理 費 1,132,621

 2
後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

36,074,822

 1
後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

36,074,822

 3 予 備 費 1,000

 1 予 備 費 1,000

37,208,443

款 項 金 額

歳 出 合 計

千円
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国 民 健 康 保 険 等 シ ス テ ム 事 業 36,000

事 項 期     間 限 度 額

６　年　度

第２表 債務負担行為

千円
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１．歳　　　入

27,540,136 26,392,987 1,147,149

27,488,618 26,216,843 1,271,775

27,488,618 26,216,843 1,271,775  1現 年 賦 課 分 27,325,721

 2滞 納 繰 越 分 162,897

7 8 △ 1

7 8 △ 1  1
納 付 証 明
手 数 料

6

 2督 促 手 数 料 1

51,511 176,136 △ 124,625

21,784 20,544 1,240  1
高 齢 者 保 健
事 業 収 入

21,784

29,727 155,592 △ 125,865  1延 滞 金 29,116

 2雑 収 611

9,668,306 9,290,801 377,505

9,668,306 9,290,801 377,505

9,668,306 9,290,801 377,505  1繰 入 金 9,668,306

1 0 1

1 0 1

1 0 1  1繰 越 金 1

37,208,443 35,683,788 1,524,655

歳入歳出予算事項別明細書

款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区     分 金     額

 1保 険 事 業 収 入

 1保 険 料

 1保 険 料

 2使用料及手数料

 1手 数 料

 3諸 収 入

 1受託事業収入

 2雑 入

 2繰 入 金

 1一般会計繰入金

 1
一 般 会 計
よ り 繰 入

 3繰 越 金

 1繰 越 金

 1繰 越 金

歳 入 合 計

千円 千円 千円 千円
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２．歳　　　出

1,132,621 1,269,630 △ 137,009

1,132,621 1,269,630 △ 137,009

513,787 482,980 30,807  2給 料 247,206

給 料 247,206

 3職 員 手 当 等 173,578

扶 養 手 当 5,201

地 域 手 当 40,399

超過勤務手当 2,651

通 勤 手 当 10,118

住 居 手 当 3,595

期末勤勉手当 111,614

 4共 済 費 93,003

共 済 組 合
負 担 金

91,671

災害補償基金
負 担 金

520

社 会 保 険 料 812

422,135 592,145 △ 170,010  1報 酬 2,451

其 他 委 員 等
報 酬

2,451

 3職 員 手 当 等 394

期末勤勉手当 394

 4共 済 費 174

共 済 組 合
負 担 金

174

 7報 償 費 15

款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額

 1総 務 費

 1総 務 管 理 費

 1職 員 費

 2一 般 管 理 費

千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円

2



款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

報 償 金 15

 8旅 費 760

費 用 弁 償 675

普 通 旅 費 85

10需 用 費 16,305

消 耗 品 費 15,063

印 刷 製 本 費 1,242

11役 務 費 195,836

通 信 運 搬 費 195,836

12委 託 料 191,864

13
使 用 料 及
賃 借 料

14,336

使 用 料 14,336

196,699 194,505 2,194  1報 酬 4,290

其 他 委 員 等
報 酬

4,290

 3職 員 手 当 等 788

期末勤勉手当 788

 4共 済 費 280

共 済 組 合
負 担 金

280

 8旅 費 433

費 用 弁 償 276

其 他 委 員 等
旅 費

1

普 通 旅 費 156

10需 用 費 8,490

消 耗 品 費 7,212

 3徴 収 費

千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

印 刷 製 本 費 375

光 熱 水 費 771

建 物 修 繕 料 132

11役 務 費 37,671

通 信 運 搬 費 37,512

手 数 料 159

12委 託 料 41,862

13
使 用 料 及
賃 借 料

1,854

使 用 料 1,854

14工 事 請 負 費 164

改 修 工 事 費 164

18
負担金、補助
及 交 付 金

499

分 担 金 499

22
償還金、利子
及 割 引 料

100,368

還 付 金 100,281

還 付 加 算 金 87

36,074,822 34,413,158 1,661,664

36,074,822 34,413,158 1,661,664

36,074,822 34,413,158 1,661,664 18
負担金、補助
及 交 付 金

36,074,822

負 担 金 36,074,822

1,000 1,000 0

1,000 1,000 0

1,000 1,000 0

 2
後期高 齢者 医療
広域連 合納 付金

 1
後期高齢者医療
広域連合納付金

 1
後 期 高 齢 者
医療広域連合
納 付 金

 3予 備 費

 1予 備 費

 1予 備 費

千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

37,208,443 35,683,788 1,524,655歳 出 合 計
千円 千円 千円 千円
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３．歳出歳入総括表

　　人件費及び物件費を事項別に分別して財源表を作成すると次のとおりであります。

0 36,074,822 0

513,787 619,834 0

513,787 36,694,656 0

後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

合  計

歳 出 事 項 別
歳 出 金 額

総 務 費

人 件 費 物 件 費 公 債 費

千円 千円 千円
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36,074,822 0 0 27,417,454 8,657,368

1,133,621 0 0 122,683 1,010,938

37,208,443 0 0 27,540,137 9,668,306

計 国 府 支 出 金 市 債 そ    の    他

歳 出 金 額 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般会計繰入金

千円 千円 千円 千円 千円 千円

7



(0)
2 

給

千円

与

247,206

△ 2,088

3,595

通 勤 手 当

給 与 費

本 年 度

区 分 職 員 数
報 酬 給 料

千円

△1,069

5,201 40,399
千円

2,474

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

167

職員手当

比　　較

扶 養 手 当 地 域 手 当

の 内 訳 37,925前 年 度 4,132

区　　分

本 年 度

232,8136,908

5,683

千円

14,393

10,053

6,741

10,118

65

2,651

977

3,628

住 居 手 当

千円千円

超 過 勤 務

手 当
千円

(1) 総　　 括

比 較 △

人

前 年 度

(4)
64 

(4)
62 
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明 細 書

災 害 補 償 費
職 員 手 当 計

費
合 計共 済 費

86,558

522,164

490,9400

6,899 0

千円 千円

093,457428,707

千円 千円

174,760

164,661 404,382

10,099 24,325

千円

期 末 勤 勉

手 当

112,796

9,556

103,240

千円

31,224
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給 与
区 分 職 員 数

報 酬 給 料
人 千円 千円

本 年 度 (1) 0 247,206
64 

前 年 度 (1) 0 232,813
62 

比 較 (0) 0 14,393
2 

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

超 過 勤 務
区　　分 扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当

手 当
千円 千円 千円 千円 千円

職員手当 本 年 度 5,201 40,399 2,651 10,118 3,595

の 内 訳 前 年 度 4,132 37,925 3,628 10,053 5,683

比　　較 1,069 2,474 △ 977 65 △ 2,088

ア 会計年度任用職員以外の職員
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費
共 済 費 災 害 補 償 費 合 計

職 員 手 当 計
千円 千円 千円 千円 千円

173,578 420,784 93,003 0 513,787

163,609 396,422 86,558 0 482,980

9,969 24,362 6,445 0 30,807

期 末 勤 勉

手 当
千円

111,614

102,188

9,426
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イ 会計年度任用職員

給 与
区 分 職 員 数

報 酬 給 料
人 千円 千円

本 年 度 (3) 6,741 0

0

0 

前 年 度 (3) 6,908 0

0 

0 

比 較 (0) △ 167

区　　分

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

千円

職員手当 本 年 度 1,182

の 内 訳 前 年 度 1,052

比　　較 130

期 末 勤 勉

手 当

12



費
共 済 費 災 害 補 償 費 合 計

職 員 手 当 計
千円 千円 千円 千円 千円

1,182 7,923 454 0 8,377

1,052 7,960 0 0 7,960

130 △ 37 454 0 417
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その他の増減分 4,761

期末勤勉手当5,338

千円

増加分 　支給月数の増　0.1月

職員手当 10,099 給与改定に伴う

64人

7,420

増　減 2人

(0) 

62人

(1) 

増 減 事 由 別 内 訳

給与改定の状況

その他の増減分 予算計上人員

本年度

千円

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額

給 料

説 明

(1) 

2,180

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

4,79314,393 給与改定に伴う

前年度

分

　前年度給与の改定率　1.93％増加分

昇給に伴う増加
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大　学　卒

行 政 職

円

イ 初　任　給

区 分

円

154,600

行政(一)

高　校　卒 154,200

175,600

151,900

198,500

0

国 の 制 度

599

行政(二)
円

平 均 年 齢

平均給与月額

歳 月

338,472

円

円

ア 職員 1 人当たり給与

円

322,703

月

平均給与月額

歳

5

技 能 労 務 職行 政 職

(3) 給料及び職員手当の状況

区 分

円

270,900311,003

44
歳 月

3 年 10 月 1 日 現 在

平均給料月額

平 均 年 齢

4 年 10 月 1 日 現 在

平均給料月額

434,365

410,899

46

円

円
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係 員担当係長

61 

(1) (100)

4　級

4年10月1日現在

行 政 職

3　級

ウ 級別職員数

区 分

行 政 職

級
(％)

職員数

(人)

構成比

23 38 

23 

2 級

計

4 

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

2　級

1　級

(1)

11 

(100)

18 

100 

区 分

38 

1 級

(級別の標準的な職務内容)

6 

4 級 3 級
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0.05

有

0.05  0.1

 2.2

基 づ く 支 給 率

人

(1.15)

16

支 給 率

(1.15)

 2.2

(1)

64

16

(0.025)

オ 地 域 手 当

支給対象職員数

 2.15

％

(1.15)
国 の 制 度

(2.25)

大 阪 市支 給 対 象 地 域

(1.125)
 2.15

有

(2.3)

前 年 度

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

国の指定基準に

比 較

 4.3

％

支給期別支給率

エ 期末手当・勤勉手当

(月分)

(1.125)

 2.2

区 分

本 年 度

12月(月分)

支給率計

(1.15)

職制上の段階、職務の級

6月(月分)

 4.4

等による加算措置

有

(0.025) (0.05)

 4.4 2.2
(2.3)

(注) (　) 内は、再任用職員の標準的な支給率である。
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額または支出額の

見込み及び本年度以降の支出予定額等に関する調書

（新規提出分）

国 民 健 康 保 険 等 シ ス テ ム 事 業 36,000 － －

事 項 限   度   額

４ 年 度 末 ま で の
支 出 見 込 額

期 間 金 額
千円 千円
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                                 債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額または支出額の

                                 見込み及び本年度以降の支出予定額等に関する調書

国府支出金 市     債 そ の 他

0 0 0 36,000６　年　度 36,000

５ 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般会計繰入金

期 間 金 額
千円 千円 千円 千円 千円 千円
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