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令和６年度大阪市中央卸売市場事業会計補正予算実施計画（第１回）

収益的収入及び支出

支 出

款　　　項 目 補正前の額 補　正　額 備　　考

市 場 事 業 費 用
千円 千円 千円

8,932,742 24,252

計

8,956,994

24,252 8,463,734

1

市 場 管 理 費 人件費の追加1 5,137,145 24,252 5,161,397

1 営 業 費 用 8,439,482

1



22,328 △ 592,188資金増加額（又は減少額） △ 569,860 △

資金期末残高 9,983,096 △ 22,328 9,960,768

業務活動によるキャッシュ・フロー 1,452,358 △ 22,328 1,430,030

小計 1,820,959 △ 22,328 1,798,631

452 1,924 2,376賞与引当金の増減額（△は減少）

令和６年度大阪市中央卸売市場事業会計補正（第１回）予定キャッシュ・フロー計算書

区　　　　　　　分 補 正 前 の 額 補 正 額 計

当年度純損失（△） △ 1,146,901 △ 24,252 △ 1,171,153

千円 千円

（令和6年4月1日から令和7年3月31日まで）

1 業務活動によるキャッシュ・フロー 千円

2





比 較 0 1,469

23,445

132 720

の 内 訳 補 正 前 8,459 51,337 6,636

24,165職員手当 補 正 後 8,459 52,806 6,768
千円 千円 千円 千円

超 過 勤 務
区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管 理 職 手 当

手 当

（注）（　）内は、短時間勤務職員数で外数である。

80 

比　　　　　 　　較 (0) 0 9,052
0 

80 

補 正 前 損 益 勘 定 支 弁 職 員 (8) 19,790 305,748

補 正 後 損 益 勘 定 支 弁 職 員 (8) 19,790 314,800

人 千円 千円

報 酬 給 料

補 正 予 算 給

　（1）総　　括

区　　　　　 　　分
給 与

職 員 数
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　　 9,071 　 21,999

12,117 36,713 6,553 180

0 　 0 　　 0

153,756 71

162,82712,117 38,712 6,553 180
千円

73
千円 千円 千円 千円 千円

管 理 職 員 期 末 勤 勉 夜 間 勤 務
通 勤 手 当

特別勤務手当 手 当 手 当
退 職 手 当 住 居 手 当

24,25213,393 22,445 1,807

299,267 624,805 120,851 21 745,677

0

769,929312,660 647,250 122,658 21

千円 千円千円 千円 千円

職 員 手 当 計
共 済 費 災害補償費 合 計

与 費 明 細 書

費
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比 較 0 1,469

23,445

132 720

の 内 訳 補 正 前 8,459 51,337 6,636

24,165職員手当 補 正 後 8,459 52,806 6,768
千円 千円 千円 千円

区 分 扶 養 手 当 地 域 手 当 管 理 職 手 当
手 当

0

超 過 勤 務

比　　　　　 　　較 0 9,052

補 正 前 損 益 勘 定 支 弁 職 員 0 305,748

80

80

補 正 後 損 益 勘 定 支 弁 職 員 0 314,800

人 千円 千円

　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　　　　 　　分
給 与

職 員 数
報 酬 給 料
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　　 9,071 　 21,999

12,117 36,713 6,553 180

0 　 0 　　 0

147,181 71

156,25212,117 38,712 6,553 180 73
千円 千円 千円

通 勤 手 当
特別勤務手当 手 当 手 当

退 職 手 当 住 居 手 当

千円 千円

管 理 職 員 期 末 勤 勉 夜 間 勤 務

千円

13,393 22,445 1,807

千円 千円

292,692 598,440 119,300 21 717,761

0 24,252

742,013306,085 620,885 121,107 21

千円 千円千円

費

職 員 手 当 計
共 済 費 災害補償費 合 計
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増加分 　支給月数の増　0.1月

管理職手当の改定

期末勤勉手当

増加分 　給与の改定率　2.92％

9,052 給与改定の状況
千円 千円

職員手当 13,393 給与改定に伴う 13,393

給 料 9,052 給与改定に伴う

　（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳 説 明
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(注) (　) 内は、再任用職員の標準的な支給率である。

国 の 制 度
(1.175) (1.225) (2.4)

有
 2.25  2.35  4.6

 0  0.1  0.1
比 較

(0) (0.05) (0.05)

前 年 度
(1.175) (1.175) (2.35)

有
 2.25  2.25  4.5

本 年 度
(1.175) (1.225) (2.4)

有
 2.25  2.35  4.6

イ　期末手当・勤勉手当

支給期別支給率
区 分

支給率計 職制上の段階、職務の級

6月(月分) 12月(月分) (月分) 等による加算措置　　　

大　学　卒 206,900 230,000

円 円 円 円

高　校　卒 184,100 182,600 188,000 185,700

ア　初　任　給

国 の 制 度
区　　　分 行 政 職 技能労務職

行政(一) 行政(二)

(3)　給料及び職員手当の状況
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