
令 和 ６ 年 度 

 大阪市後期高齢者医療事業会計予算書





 

議案第58号                            

 

   令和６年度大阪市後期高齢者医療事業会計予算 

 

 令和６年度大阪市後期高齢者医療事業会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ41,929,042千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、｢第１表 歳入歳出予算」

による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法第214条の規定により債務を負担する行為をすることができる事

項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

令和６年２月22日提出 

大阪市長  横 山 英 幸  
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第１表　歳入歳出予算

 歳 入

 1 保 険 事 業 収 入 31,642,080

 1 保 険 料 31,600,267

 2 使 用 料 及 手 数 料 13

 3 諸 収 入 41,800

 2 繰 入 金 10,286,961

 1 一 般 会 計 繰 入 金 10,286,961

 3 繰 越 金 1

 1 繰 越 金 1

41,929,042

款 項 金 額

歳 入 合 計

千円
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 歳 出

 1 総 務 費 1,302,681

 1 総 務 管 理 費 1,302,681

 2
後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

40,625,361

 1
後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

40,625,361

 3 予 備 費 1,000

 1 予 備 費 1,000

41,929,042

款 項 金 額

歳 出 合 計

千円
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国 民 健 康 保 険 等 シ ス テ ム 事 業 35,000

事 項 期     間 限 度 額

７　年　度

第２表 債務負担行為

千円
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１．歳 入

31,642,080 27,540,136 4,101,944

31,600,267 27,488,618 4,111,649

31,600,267 27,488,618 4,111,649  1現 年 賦 課 分 31,437,173

 2滞 納 繰 越 分 163,094

13 7 6

13 7 6  1
納 付 証 明
手 数 料

12

 2督 促 手 数 料 1

41,800 51,511 △ 9,711

18,869 21,784 △ 2,915  1
高 齢 者 保 健
事 業 収 入

18,869

22,931 29,727 △ 6,796  1延 滞 金 22,871

 2雑 収 60

10,286,961 9,668,306 618,655

10,286,961 9,668,306 618,655

10,286,961 9,668,306 618,655  1繰 入 金 10,286,961

1 1 0

1 1 0

1 1 0  1繰 越 金 1

41,929,042 37,208,443 4,720,599

 1繰 越 金

 1繰 越 金

歳 入 合 計

 1一般会計繰入金

 1
一 般 会 計
よ り 繰 入

 3繰 越 金

 2雑 入

 2繰 入 金

 3諸 収 入

 1受託事業収入

 2使用料及手数料

 1手 数 料

 1保 険 事 業 収 入

 1保 険 料

 1保 険 料

歳入歳出予算事項別明細書

款 項 目 本 年 度 前 年 度 比 較
節 及 び 説 明

区     分 金     額
千円 千円 千円 千円
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２．歳 出

1,302,681 1,132,621 170,060

1,302,681 1,132,621 170,060

528,285 513,787 14,498  2給 料 248,241

給 料 248,241

 3職 員 手 当 等 182,842

扶 養 手 当 6,932

地 域 手 当 40,857

超過勤務手当 3,080

通 勤 手 当 12,047

住 居 手 当 3,096

期末勤勉手当 116,830

 4共 済 費 97,202

共 済 組 合
負 担 金

95,831

災害補償基金
負 担 金

571

社 会 保 険 料 800

557,039 422,135 134,904  1報 酬 2,588

其 他 委 員 等
報 酬

2,588

 3職 員 手 当 等 740

期末勤勉手当 740

 4共 済 費 208

共 済 組 合
負 担 金

208

 8旅 費 882

款 項 目 本 年 度 前 年 度 比 較
節 及 び 説 明

区 分 金 額

 1総 務 費

 1総 務 管 理 費

 1職 員 費

 2一 般 管 理 費

千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

費 用 弁 償 677

普 通 旅 費 205

10需 用 費 20,731

消 耗 品 費 17,836

印 刷 製 本 費 2,895

11役 務 費 199,360

通 信 運 搬 費 199,360

12委 託 料 318,703

13
使 用 料 及
賃 借 料

13,827

使 用 料 13,827

217,357 196,699 20,658  1報 酬 4,559

其 他 委 員 等
報 酬

4,559

 3職 員 手 当 等 1,480

期末勤勉手当 1,480

 4共 済 費 359

共 済 組 合
負 担 金

359

 8旅 費 541

費 用 弁 償 384

其 他 委 員 等
旅 費

1

普 通 旅 費 156

10需 用 費 8,996

消 耗 品 費 7,740

印 刷 製 本 費 465

光 熱 水 費 659

 3徴 収 費

千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

建 物 修 繕 料 132

11役 務 費 40,646

通 信 運 搬 費 39,860

手 数 料 786

12委 託 料 48,043

13
使 用 料 及
賃 借 料

1,137

使 用 料 1,137

18
負担金、補助
及 交 付 金

499

分 担 金 499

22
償還金、利子
及 割 引 料

111,097

還 付 金 111,007

還 付 加 算 金 90

40,625,361 36,074,822 4,550,539

40,625,361 36,074,822 4,550,539

40,625,361 36,074,822 4,550,539 18
負担金、補助
及 交 付 金

40,625,361

負 担 金 40,625,361

1,000 1,000 0

1,000 1,000 0

1,000 1,000 0

41,929,042 37,208,443 4,720,599

予 備 費

 2
後期高 齢者 医療
広域連 合納 付金

 1
後期高齢者医療
広域連合納付金

 1予 備 費

 1予 備 費

歳 出 合 計

 1
後 期 高 齢 者
医療広域連合
納 付 金

 3

千円 千円 千円 千円
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３．歳出歳入総括表

　　人件費及び物件費を事項別に分別して財源表を作成すると次のとおりであります。

0 40,625,361 0

528,285 775,396 0

528,285 41,400,757 0

公 債 費

後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

総 務 費

合  計

歳 出 事 項 別
歳 出 金 額

人 件 費 物 件 費

千円 千円 千円
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40,625,361 0 0 31,512,132 9,113,229

1,303,681 0 0 129,949 1,173,732

41,929,042 0 0 31,642,081 10,286,961

計 国 府 支 出 金 市 債 そ    の    他

歳 出 金 額 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般会計繰入金

千円 千円 千円 千円 千円 千円

7



(1) 総　　 括

比 較

人

前 年 度

(4)
64 

(4)
64 

2,651

住 居 手 当

千円千円

超 過 勤 務

手 当
千円

12,047

1,929

3,080

429

3,595

千円

1,035

10,118

7,147

区　　分

本 年 度

247,2066,741

の 内 訳 40,399前 年 度 5,201

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

406

職員手当

比　　較

扶 養 手 当 地 域 手 当

458

千円

1,731

6,932 40,857
千円

給 与 費

本 年 度

区 分 職 員 数
報 酬 給 料

与

248,241

△ 499

3,096

通 勤 手 当

(0)
0 

給

千円
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16,055

千円

6,254

112,796

119,050
千円

期 末 勤 勉

手 当

185,062

174,760 428,707

10,302 11,743

千円 千円

097,769440,450

千円 千円

93,457

538,219

522,1640

4,312 0

明 細 書

災 害 補 償 費
職 員 手 当 計

費
合 計共 済 費
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ア 会計年度任用職員以外の職員

429 1,929 △ 499比　　較 1,731 458

3,59540,399 2,651 10,118の 内 訳 前 年 度 5,201

3,080 12,047 3,096職員手当 本 年 度 6,932 40,857

手 当
千円 千円 千円 千円 千円

超 過 勤 務
区　　分 扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

0 

64 

比 較 (0) 0 1,035

64 

前 年 度 (1) 0 247,206

本 年 度 (1) 0 248,241

人 千円 千円

報 酬 給 料

給 与
区 分 職 員 数
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5,216

111,614

116,830

手 当
千円

期 末 勤 勉

0 14,4989,264 10,299 4,199

173,578 420,784 93,003 0 513,787

182,842 431,083 97,202 0 528,285

千円 千円 千円 千円 千円

職 員 手 当 計

費
共 済 費 災 害 補 償 費 合 計
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期 末 勤 勉

手 当

比　　較 1,038

の 内 訳 前 年 度 1,182

職員手当 本 年 度 2,220
千円

区　　分

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

0 

0 

比 較 (0) 406 0

0 

前 年 度 (3) 6,741 0

本 年 度 (3) 7,147 0

人 千円 千円

報 酬 給 料

イ 会計年度任用職員

給 与
区 分 職 員 数
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0 1,5571,038 1,444 113

1,182 7,923 454 0 8,377

2,220 9,367 567 0 9,934

千円 千円 千円 千円 千円

職 員 手 当 計

費
共 済 費 災 害 補 償 費 合 計
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分

　前年度給与の改定率　0.95％増加分

昇給に伴う増加

説 明

(1) 

2,653

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

1,9471,035 給与改定に伴う

前年度

千円

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額

給 料

(1) 

増 減 事 由 別 内 訳

給与改定の状況

その他の増減分 予算計上人員

本年度 64人

△ 3,565

増　減 0人

(0) 

64人

千円

増加分 　支給月数の増　0.1月

職員手当 10,302 給与改定に伴う

その他の増減分 6,492

期末勤勉手当3,810
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4 年 10 月 1 日 現 在

平均給料月額

平 均 年 齢

5 年 10 月 1 日 現 在

平均給料月額

433,082

434,365

46

円

円

322,703

46
歳 月

行 政 職

(3) 給料及び職員手当の状況

区 分

323,971

月

平均給与月額

歳

0

円

円

ア 職員 1 人当たり給与

行政(二)
円

平 均 年 齢

平均給与月額

国 の 制 度

5

高　校　卒 162,700

183,100

164,000

208,000大　学　卒

行 政 職

円

イ 初　任　給

区 分

円

166,600

行政(一)
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100 

区 分

38 

1 級

(級別の標準的な職務内容)

6 

4 級 3 級

(1)

11 

(100)

18 

2 級

計

4 

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

2　級

1　級

24 38 

24 

ウ 級別職員数

区 分

行 政 職

級
(％)

職員数

(人)

構成比

行 政 職

3　級

5年10月1日現在

4　級

63 

(1) (100)

係 員担当係長
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職制上の段階、職務の級

6月(月分)

 4.5

等による加算措置

有

(0.025)

支給期別支給率

 2.2

 2.25

エ 期末手当・勤勉手当

(月分)

(1.15)

 2.25

区 分
12月(月分)

支給率計

(1.175)(1.175)

 2.25

有

(2.35)

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

国の指定基準に
％

前 年 度
 4.4

比 較

 4.5
(2.35)

国 の 制 度

本 年 度

(0.05)

(注) (　) 内は、再任用職員の標準的な支給率である。

(2.3)

大 阪 市支 給 対 象 地 域

(1.15)
 2.2

64

16

(0.025)

オ 地 域 手 当

支給対象職員数

％

(1.175)

基 づ く 支 給 率

人

(1.175)

16

支 給 率

 2.25

(1)

0.05

有

0.05  0.1
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額または支出額の

見込み及び本年度以降の支出予定額等に関する調書

（新規提出分）

国 民 健 康 保 険 等 シ ス テ ム 事 業 35,000 － －

事 項 限   度   額

５ 年 度 末 ま で の
支 出 見 込 額

期 間 金 額
千円 千円千円
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                                 債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額または支出額の

                                 見込み及び本年度以降の支出予定額等に関する調書

国府支出金 市     債 そ の 他

0 0 0 35,000７　年　度 35,000

６ 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般会計繰入金

期 間 金 額
千円 千円 千円 千円 千円 千円千円
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