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議案第70号                            

 

   令和７年度大阪市後期高齢者医療事業会計予算 

 

 令和７年度大阪市後期高齢者医療事業会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ44,946,997千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、｢第１表 歳入歳出予算」

による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法第214条の規定により債務を負担する行為をすることができる事

項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」による。 

令和７年２月21日提出 

大阪市長  横 山 英 幸  
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第１表　歳入歳出予算

 歳　　　入

 1 保 険 事 業 収 入 34,345,905

 1 保 険 料 34,323,838

 2 使 用 料 及 手 数 料 22

 3 諸 収 入 22,045

 2 繰 入 金 10,601,091

 1 一 般 会 計 繰 入 金 10,601,091

 3 繰 越 金 1

 1 繰 越 金 1

44,946,997

款 項 金 額

歳          入          合         計

千円
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 歳　　　出

 1 総 務 費 1,360,259

 1 総 務 管 理 費 1,360,259

 2
後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

43,585,738

 1
後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

43,585,738

 3 予 備 費 1,000

 1 予 備 費 1,000

44,946,997

款 項 金 額

歳          出          合         計

千円
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国 民 健 康 保 険 等 シ ス テ ム 事 業 41,000

物 品・業務委 託 等後 期 高 齢 者医 療事業 19,741

事                         項 期     間 限 度 額

８～９年度

８　年　度

第２表 債務負担行為

千円
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１．歳　　　入

34,345,905 31,642,080 2,703,825

34,323,838 31,600,267 2,723,571

34,323,838 31,600,267 2,723,571  1現 年 賦 課 分 34,144,060

 2滞 納 繰 越 分 179,778

22 13 9

22 13 9  1
納 付 証 明
手 数 料

21

 2督 促 手 数 料 1

22,045 41,800 △ 19,755

22,045 22,931 △ 886  1延 滞 金 21,985

 2雑 収 60

0 18,869 △ 18,869

10,601,091 10,286,961 314,130

10,601,091 10,286,961 314,130

10,601,091 10,286,961 314,130  1繰 入 金 10,601,091

1 1 0

1 1 0

1 1 0  1繰 越 金 1

44,946,997 41,929,042 3,017,955

 1繰 越 金

歳 入 合 計

 1
一 般 会 計
よ り 繰 入

 3繰 越 金

 1繰 越 金

受託事業収入

 2繰 入 金

 1一般会計繰入金

 3諸 収 入

 1雑 入

 2使用料及手数料

 1手 数 料

 1保 険 事 業 収 入

 1保 険 料

 1保 険 料

歳入歳出予算事項別明細書

款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区     分 金     額
千円 千円 千円 千円
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２．歳　　　出

1,360,259 1,302,681 57,578

1,360,259 1,302,681 57,578

512,017 528,285 △ 16,268  2給 料 242,709

給 料 242,709

 3職 員 手 当 等 175,895

扶 養 手 当 5,184

地 域 手 当 39,686

超過勤務手当 3,143

通 勤 手 当 10,167

住 居 手 当 4,351

期末勤勉手当 113,364

 4共 済 費 93,413

共 済 組 合
負 担 金

91,959

災害補償基金
負 担 金

603

社 会 保 険 料 851

570,170 557,039 13,131  1報 酬 2,918

其 他 委 員 等
報 酬

2,918

 3職 員 手 当 等 855

期末勤勉手当 855

 4共 済 費 233

共 済 組 合
負 担 金

233

 7報 償 費 15

 2一 般 管 理 費

 1総 務 費

 1総 務 管 理 費

 1職 員 費

款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

報 償 金 15

 8旅 費 737

費 用 弁 償 677

普 通 旅 費 60

10需 用 費 22,424

消 耗 品 費 17,544

印 刷 製 本 費 4,880

11役 務 費 169,095

通 信 運 搬 費 169,095

12委 託 料 339,204

13
使 用 料 及
賃 借 料

34,689

使 用 料 34,689

278,072 217,357 60,715  1報 酬 7,714

其 他 委 員 等
報 酬

7,714

 3職 員 手 当 等 2,565

期末勤勉手当 2,565

 4共 済 費 613

共 済 組 合
負 担 金

613

 8旅 費 642

費 用 弁 償 540

其 他 委 員 等
旅 費

2

普 通 旅 費 100

10需 用 費 13,420

消 耗 品 費 11,392

 3徴 収 費

千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

印 刷 製 本 費 1,289

光 熱 水 費 607

建 物 修 繕 料 132

11役 務 費 53,726

通 信 運 搬 費 49,425

手 数 料 4,301

12委 託 料 68,526

13
使 用 料 及
賃 借 料

1,070

使 用 料 1,070

14工 事 請 負 費 5,704

改 修 工 事 費 5,704

18
負担金、補助
及 交 付 金

499

分 担 金 499

22
償還金、利子
及 割 引 料

123,593

還 付 金 123,503

還 付 加 算 金 90

43,585,738 40,625,361 2,960,377

43,585,738 40,625,361 2,960,377

43,585,738 40,625,361 2,960,377 18
負担金、補助
及 交 付 金

43,585,738

負 担 金 43,585,738

1,000 1,000 0

1,000 1,000 0

1,000 1,000 0

 3予 備 費

 1予 備 費

 1予 備 費

 1
後期高齢者医療
広域連合納付金

 1
後 期 高 齢 者
医療広域連合
納 付 金

 2
後期高 齢者 医療
広域連 合納 付金

千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円
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款 項 目 本 年 度 前 年 度 比      較
節 及 び 説 明

区      分 金      額
千円 千円 千円 千円

44,946,997 41,929,042 3,017,955歳 出 合 計
千円 千円 千円 千円
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３．歳出歳入総括表

　　人件費及び物件費を事項別に分別して財源表を作成すると次のとおりであります。

512,017 848,242 0

総 務 管 理 費 512,017 848,242 0

0 43,585,738 0

後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

0 43,585,738 0

0 1,000 0

予 備 費 0 1,000 0

512,017 44,434,980 0

総 務 費

後 期 高 齢 者 医 療
広 域 連 合 納 付 金

予 備 費

合          計

歳 出 事 項 別
歳 出 金 額

人 件 費 物 件 費 公 債 費

千円 千円 千円

                        6



1,360,259 0 0 123,585 1,236,674

1,360,259 0 0 123,585 1,236,674

43,585,738 0 0 34,222,321 9,363,417

43,585,738 0 0 34,222,321 9,363,417

1,000 0 0 0 1,000

1,000 0 0 0 1,000

44,946,997 0 0 34,345,906 10,601,091

財           源           内           訳

特          定          財          源
歳 出 金 額

一般会計繰入金計 国 府 支 出 金 市          債 そ    の    他
千円 千円 千円 千円 千円 千円
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△
(2)
2 

給

千円

与

242,709

1,255

4,351

通 勤 手 当

給 与 費

本 年 度

区 分 職 員 数
報 酬 給 料

千円

△ 1,748

5,184 39,686
千円

1,171

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

3,485

職員手当

比　　較 △

扶 養 手 当 地 域 手 当

の 内 訳 40,857前 年 度 6,932

区　　分

本 年 度

248,2417,147

△

3,096

千円

5,532

12,047

10,632

10,167

△ 1,880

3,143

63

3,080

住 居 手 当

千円千円

超 過 勤 務

手 当
千円

(1) 総　　 括

比 較

人

前 年 度

(6)
62 

(4)
64 
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明 細 書

災 害 補 償 費
職 員 手 当 計

費
合 計共 済 費

97,769

△

526,915

538,2190

3,510 △0

千円

△

千円

094,259432,656

千円 千円

△

179,315

185,062 440,450

5,747 7,794

千円

期 末 勤 勉

手 当

116,784

△ 2,266

119,050

千円

11,304
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給 与
区 分 職 員 数

報 酬 給 料
人 千円 千円

本 年 度 (2) 0 242,709
62 

前 年 度 (1) 0 248,241
64 

比 較 (1) 0 △ 5,532
△ 2 

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

超 過 勤 務
区　　分 扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当

手 当
千円 千円 千円 千円 千円

職員手当 本 年 度 5,184 39,686 3,143 10,167 4,351

の 内 訳 前 年 度 6,932 40,857 3,080 12,047 3,096

比　　較 △ 1,748 △ 1,171 63 △ 1,880 1,255

ア　会計年度任用職員以外の職員
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費
共 済 費 災 害 補 償 費 合 計

職 員 手 当 計
千円 千円 千円 千円 千円

175,895 418,604 93,413 0 512,017

182,842 431,083 97,202 0 528,285

△ 6,947 △ 12,479 △ 3,789 0 △ 16,268

期 末 勤 勉

手 当
千円

113,364

116,830

△ 3,466
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イ　会計年度任用職員

給 与
区 分 職 員 数

報 酬 給 料
人 千円 千円

本 年 度 (4) 10,632 0

0

0 

前 年 度 (3) 7,147 0

0 

0 

比 較 (1) 3,485

区　　分

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

千円

職員手当 本 年 度 3,420

の 内 訳 前 年 度 2,220

比　　較 1,200

期 末 勤 勉

手 当
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費
共 済 費 災 害 補 償 費 合 計

職 員 手 当 計
千円 千円 千円 千円 千円

3,420 14,052 846 0 14,898

2,220 9,367 567 0 9,934

1,200 4,685 279 0 4,964
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その他の増減分 △ 12,111

期末勤勉手当6,364

扶養手当の改定

千円

増減分 　支給月数の増　0.1月

職員手当 △ 5,747 制度改正に伴う

62人

△ 13,987

　　　増　減 △ 2人

(1) 

64人

(1) 

増 減 事 由 別 内 訳

給与改定の状況

その他の増減分 予算計上人員

　　　本年度

千円

(2) 給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 増 減 額

△給 料

説 明

(2) 

1,704

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

6,7515,532 給与改定に伴う

　　　前年度

分

　前年度給与の改定率　2.92％増加分

昇給に伴う増加
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大　学　卒

行 政 職

円

イ　初　任　給

区　　　分

円

188,000

行政(一)

高　校　卒 184,100

206,900

185,700

230,000

国 の 制 度

0

行政(二)
円

平 均 年 齢

平均給与月額

円

円

ア　職員 1 人当たり給与

321,603

月

平均給与月額

歳

0

行 政 職

(3)　給料及び職員手当の状況

区　　　　　　　　分

323,971

46
歳 月

5 年 10 月 1 日 現 在

平均給料月額

平 均 年 齢

6 年 10 月 1 日 現 在

平均給料月額

428,587

433,082

46

円

円
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4　級

行 政 職

3　級

6年10月1日現在

ウ　級別職員数

区　　　　　分

行 政 職

級
(％)

職員数

(人)

構成比

5　級

2 級

計

7 

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

2　級

1　級

22 35 

1 2 

区 分

35 

1 級

(級別の標準的な職務内容)

12 

4 級 3 級

22 

5 級

課長代理 係　　　員担当係長

62 100 

(1)

10 

(100)

16 

(1) (100)
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0.05

有

0.05  0.1

基 づ く 支 給 率

人

(1.2)

16

支 給 率

 2.3

(2)

62

16

(0.025)

 オ  地 域 手 当

支給対象職員数

％

(1.2)

本 年 度

(0.05)

(注) (　) 内は、再任用職員の標準的な支給率である。

(2.35)

大 阪 市支 給 対 象 地 域

(1.175)
 2.25

前 年 度
 4.5

比 較

 4.6
(2.4)

国 の 制 度

 2.25

(注) (　)内は、短時間勤務職員数で外数である。

国の指定基準に
％

 2.3

有

 エ　期末手当・勤勉手当

(月分)

(1.175)

 2.3

区 分
12月(月分)

支給率計

(1.2)(1.2) (2.4)

職制上の段階、職務の級

6月(月分)

 4.6

等による加算措置　　　

有

(0.025)

支給期別支給率

 2.3
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                                 債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額または支出額の

                                 見込み及び本年度以降の支出予定額等に関する調書

（新規提出分）

国 民 健 康 保 険 等 シ ス テ ム 事 業 41,000

物 品・業務委 託 等後 期 高 齢 者医 療事業 19,741

事 項 限   度   額

６ 年 度 末 ま で の
支 出 見 込 額

期      間 金      額

－ －

－ －

千円 千円

18



                                 債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの支出額または支出額の

                                 見込み及び本年度以降の支出予定額等に関する調書

国府支出金 市     債 そ の 他

0 0 0 41,000

0 0 0 19,741

７ 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一般会計繰入金

期      間 金      額

８～９年度 41,000

８　年　度 19,741

千円 千円 千円 千円 千円 千円
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