
一般職の職員の給与は、給料と扶養手当、通勤手当などの諸手当で構成されており、大阪市内の民
間事業所の給与との比較を基に行う人事委員会の給与報告・勧告に基づいて、条例で定められてい
ます。また、市長や市会議員などの特別職の給料・報酬については、学識経験者などによって構成され
る特別職報酬等審議会の答申に基づき条例で定められています。詳しくは7でご覧いただけます。

● 新型コロナウイルス感染症（COVID-19）の影響等により、催しなどが変更または中止となる場合があります。最新の情報はホームページなどでご確認ください。

1日時・期間 2会場 3費用 4締め切り 5申し込み
6問い合わせ
7大阪市ホームページ 8Eメール
9〒530‐8201 大阪市北区中之島1‐3‐20 大阪市役所内
0-特に記載のないものは市外局番「06」です。
●講座・イベントなどで特に記載のないものは、「無料、申し込み多数の場合は
　抽選、締め切りは当日必着」です。抽選の結果は当選者のみ通知します。
●往復ハガキで申し込む際は、返信用宛先の住所・氏名をお忘れなく。
●費用について、複数区分ある場合は、「○○円ほか」としています。
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掲載している記事の詳細は、
7の「大阪市民のみなさんへ」
掲載ホームページ一覧でご覧
いただけます。

ホーム
ページ

※LINEの利用にはアプリのダウンロードが必要です。

タイムリーな情報も続々配信中！
Twitter LINEFacebook

高齢者等のインフルエンザ
予防接種費用が助成されます

がんの予防について考えよう
～定期的な検診を！～

夢咲トンネル（夢洲～咲洲）
全面通行止めのお知らせ

現扇町総合高等学校校地に来年4月開
校。対象は中学3年生と保護者。申し込
み方法など詳しくは7をご覧ください。
1学校説明会10/16（土）、11/27
（土）、12/19（日）①8:50～11:00 ②
10:20～12:30
学校説明会・見学会 来年1/15（土）、
29（土）9:20～12:00
個別相談会・見学会 来年2/13（日）、
23（水・祝）9:20～12:00
6教育委員会高等学校教育担当
06208-9189　-6202-7055

自覚症状が現れにく
いがんの発症・重症化
予防には、検診による
早期発見・早期治療が
大切です。新型コロナ
ウイルス感染症が気に
なって受診を控えている方も定期的に検
診を受けましょう。また、がんによる死亡
の主な要因は喫煙です。がんの予防の
ためにも、今こそ禁煙に取り組みましょ
う。詳しくは7をご覧ください。
6健康局健康づくり課
06208-8250　-6202-6967

長居公園の
リニューアル工事を行います
長居公園の魅力向上のため、11/1から
来年7月中旬まで順次リニューアル工事
を行います。それに伴い、長居植物園（花
と緑と自然の情報センターを除く）を来
年３/31まで休園します。詳しくは7を

10/1から大阪府最低賃金が
改定されました

トンネル内の防災設備等点検のため、全
面通行止めを行います。ご理解・ご協力
をお願いします。
110/31（日）22:00～11/1（月）5:00
6大阪港湾局施設管理課
06572-2674　-6571-2398

対象の方は来年
1/31までに接種す
ると、自己負担が
1,500円です（生活
保護受給者および
市民税非課税世帯
の方は、接種時に
介護保険料決定通知書（保険料段階が1
～4段階に限る）などの書類を持参で無
料）。対象は①65歳以上の方②60歳以
上65歳未満で心臓・じん臓・呼吸器の機
能、ヒト免疫不全ウイルスによる免疫の
機能に障がいのある方（身体障がい者手
帳1級相当）。
2委託医療機関など
6大阪市保健所感染症対策課
06647-0656　-6647-1029

マイナポイントの対象期間が
12月末までに延長されました

4月末までにマイナンバーカードを申請
した方は、カード受け取り後にマイナポ
イントを申し込み、12月末までにキャッ
シュレス決済などをすると、利用額に応
じて一人あたり最大5,000円分のマイ
ナポイントがもらえます。また、各区役所
に設置している特設ブースでのマイナ
ポイントの申し込みは12月28日までで
す。詳しくは7をご覧ください。

パートやアルバイトを含む、府内で働く
すべての労働者に対し、使用者は1時間
あたり992円以上の賃金を支払う必要
があります。
6大阪労働局賃金課
06949-6502　-6949-6034

視覚に障がいのある方へ
国民健康保険等に関する書類を
点字化してお届けします
大阪市から送付する国民健康保険や医
療費助成に関する書類について、点字封
筒での送付や点字シールの貼り付けなど
を行い、ご希望の方へお届けします。詳し
くはお電話でお問い合わせください。
56福祉局保険年金課
06208-7968　-6202-4156

ご覧ください。
6長居わくわくパークプロジェクトチーム
06691-2500　-6691-2502

⑥職員の学歴別・経験年数別の給料月額の状況 （令和3年４月１日現在の一般行政職）
学歴／経験年数
大学卒
高校卒

10年
256,500円
212,400円

292,800円
256,800円

349,100円
303,200円

15年 20年

【一般職の給料等の減額措置】
ア　給料の減額　

※行政職以外の給料表適用者（医師、歯科医師は除く）についても
　同様の減額措置

再任用職員
（部長級以上）

2.5％

8級（局長級）～
7級（部長級）
6.5％～4.5％

公募区長

6.5％

区分

減額率

イ　管理職手当の減額：5％（部長級以上） 
※市長については、退職手当の支給はありません

【市長等特別職の給料等の減額措置】

市長
副市長
教育長

常勤監査（代表）
特別職の秘書

40％
14％

10％

11.5％

ー

減額率 給料月額［万円］
退職手当給料

166.9
109.6
90.7
83.4
39.3

100.1
94.3
81.6
75.1
34.8

減額後 減額前

50%

5%

(注１）職員手当には、退職手当を含まない。期末・勤勉手当には、賞与引当金を含まない  
(注２）再任用（フル）は再任用フルタイム勤務職員、再任用（短）は再任用短時間勤務職員で、それぞれ外数

 
 

②職員給与費の状況（公営企業会計（水道局）を除く） （令和2年度決算見込）

区分 会計 職員数（A）
給与費［千円］

給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（B）

一人あたり
給与費［千円］
（B/A）

一般職

再任用
（フル）

再任用
（短）

全会計

全会計

全会計

うち一般会計

うち一般会計

うち一般会計

34,704人
33,438人
1,180人
1,142人
630人
603人

125,305,171
120,674,361
3,735,253
3,636,786
1,327,895
1,273,516

42,515,018
40,921,107
1,015,046
993,067
312,631
299,472

58,799,253
56,603,153
919,066
896,557
311,271
298,949

226,619,442
218,198,621
5,669,365
5,526,410
1,951,797
1,871,937

6,530
6,525
4,805
4,839
3,098
3,104

⑦期末・勤勉手当の状況

職制上の段階、職務の級等による加算措置
令和2年度

区分
大阪市[月分] 国[月分]

（　）内は、再任用職員の支給割合
有 有

計6月期

2.250（1.175）
12月期

2.200（1.175）
計

4.450（2.350）
6月期

2.250（1.175）
12月期

2.200（1.175）4.450（2.350）

⑧主な諸手当の状況 （令和3年４月１日現在）

住居手当

通勤手当

特殊勤務
手当

住居費を負担している職員に対して支給
●賃貸住宅で10,000円を超える家賃を支払って
　いる職員 最高支給限度額　28,000円

（市内居住者30,500円）

扶養親族のある職員に対して支給

●給料、扶養手当、管理職手当の合計額の16％
●東京都の特別区に在勤する職員は20％

●配偶者　 課長級：3,500円
課長代理級以下：6,500円

●子 各10,000円
●その他扶養親族

課長代理級以下：各6,500円
課長級：各3,500円

●満16歳の年度初めから満22歳の
　年度末までの子への加算 　6,000円

交通機関等利用者に対して支給
●6ヵ月定期券等の価額による一括支給
●1ヵ月あたり55,000円までは全額

民間賃金の高い地域に勤務する職員に対して支給 著しく危険、不快な業務等に従事した職員に対して
支給
（例）高所作業手当・汚水内作業手当・荒天時船舶作

業手当

区分 内容 区分 内容

扶養手当

地域手当 ⑩職員数の状況 （各年４月１日現在）

市長部局
市会・行政委員会等

消防局
水道局
合計

15,441人
15,527人
3,549人
1,331人
35,848人

15,448人
15,797人
3,573人
1,299人
36,117人

7人
270人
24人
▲32人
269人

令和2年 令和3年 対前年増減数部門

⑨退職手当の状況 （令和3年４月１日現在）

支給率

勤続
20年
勤続
25年
勤続
35年
最高
限度額

区分

19.6695

28.0395

39.7575

44.7795

24.586875

33.27075

47.709

47.709

24.586875

33.27075

47.709

47.709

19.6695

28.0395

39.7575

47.709

定年・勧奨 自己都合 定年・応募認定自己都合
大阪市[月分] 国[月分]

【参考】令和3年度補職別のモデル年収（公募区長、行政職給料表適用者)

（注）令和3年4月1日現在の制度に基づき算定 

［万円］

外部公募
区長

2級3級4級5級6級7級8級

係員高度業務
の係員

係員
（主務）

課長
代理

担当
部長 係長課長理事等局長 部長

平均
（公募区長
除く）

1級

1,405 1,347 1,290 1,227 1,0861,138 1,007 356 637473591789 693

市職員の給与等の状況

⑩のみ人事室人事課　　6208-7431　　6202-7070人事室給与課　　6208-7526　　6202-7070

⑤級別の職員数の状況 （令和3年４月１日現在の一般行政職）
1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級

係員

892
8.4

2,324
21.9

844
7.9

706
6.6

182
1.7

63
0.6

14
0.1

10,620
100.0

2,628
24.8

2,967
28.0

高度業務の
係員

係員
（主務） 係長 課長代理 課長 部長 局長 公募区長 計

ー区分
標準的な
職務内容
職員数（人）
構成比（％）

■本市が直面している厳しい財政状況に対応するため、次のとおり減額措置を行っています。

■給与等の概要は、次のとおりです。

①人件費の状況（公営企業会計（水道局）を除く）

(注１）人件費には、特別職（市長・市会議員など）の給料・報酬などを含む
(注2) 〈　〉内は再任用フルタイム勤務職員にかかる人件費、(   )内は再任用短時間勤務職員にかかる人件費で、それぞれ内数

 

 （令和2年度決算見込）
住民基本台帳人口

（令和3年1月1日現在）

2,739,963人
全会計

うち一般会計

8.7%

14.7%

3,518,173,617

2,020,791,764

307,485,585〈6,971,627〉（2,266,596）

296,574,492〈6,796,405〉（2,172,736）

会計 歳出総額［千円］（A） 人件費［千円］（B） 人件費率（B／A）

④職員の主な学歴別の初任給（給料月額）の状況
（令和3年４月１日現在の一般行政職）

大阪市

国

区分 初任給（給料月額）
大学卒 178,300円

高校卒 147,200円

186,700円【総合職】
182,200円【一般職】大学卒

150,600円高校卒

③職員の平均給料月額と平均年齢の状況
（令和3年４月１日現在の一般行政職）
平均給料月額
314,900円
325,827円

平均年齢
43.5歳
43.0歳

区分
大阪市
国

6マイナンバー総合フリーダイヤル
　　0120-95-0178　-0120-601-785
区役所でのマイナポイント申し込み：
マイナポイント特設ブース運営事務局
06260-4333　-6260-4334
（平日9:30～17:00）

「すこやか大阪21」
シンボルマーク

桜和高等学校  学校説明会等
おう わ

〈市会議員〉

副議長
議員

議長
12%

減額率 報酬月額［万円］

   108
96
88

減額前
95
84.4
77.4

減額後

16 17

重大な児童虐待ゼロへ

編集/大阪市政策企画室　006-6208-7251　-06-6227-9090 面積…225.32㎢　人口…2,756,034人　世帯数…1,479,367世帯　 令和3年8月1日現在（推計）
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