
資料８－３
質問内容 備考

問１ 性別

問２ 年齢

問３ 介護支援専門員業務の従事状況

　　　（ア） 介護支援専門員業務の経験年数

　　　（イ） 現在の職場の勤務期間

　　　（ウ） 現在の事業所は何か所目の事業所か

　　　（エ） 以前の事業所の退職理由

問４ 介護支援専門員以外に有する資格

問５ 主任介護支援専門員の資格の有無

問６ 勤務している介護支援専門員事業者の設置主体

問７ 勤務形態（常勤・非常勤、専従・兼務）

問８ 担当する利用者の状況

　　　（１） 担当利用者数

　　　（２） ケアプラン作成件数

　　　（３） ケアプラン変更件数

問８ー１ 要介護別の利用者数 新設

問８－２ 住まい別の利用者数 新設

問９ インフォーマルサービスを組合せたケアプランの有無

問１０ インフォーマルサービスの種類

問１１ 量的に不足していると思われる介護サービス

問１２ 今後充実が必要と考える介護保険外サービス（自由記載）

問１３ サービス事業所に関する情報入手先

問１４ ケアプラン作成時の医療情報の収集方法

問１５ 医療機関と連携する上での工夫 新設

問１６ 最近1年間に病院・施設等から退院・退所した利用者の有無 新設

問１６ー１ 退院・退所等の際、病院・施設との連携の有無 新設

問１６－２ 病院・施設との連携加算の請求の有無 新設

問１７ サービス担当者会議の開催にあたり困難と感じていること

問１８ サービス担当者会議の開催にあたり関係者との調整に工夫していること

問１９ ケアプラン作成に当たっての課題

問２０ 支援困難な利用者の有無

問２１ 支援困難事由の内容

問２２ 支援困難事例に対する対応内容

問２３ 認知症高齢者のケアプラン作成時の困難と感じていること 新設

問２４ 認知症高齢者のケアプラン作成時の課題解決のための対応 新設

問２５ 利用者の中に虐待を受けている事例の有無

問２６ 上記の場合、地域包括支援センター、区への相談・通報の有無

問２７ 相談・通報しなかった理由

問２８ 相談・通報しない場合の対応内容

問２９ 介護支援専門員業務のスキルアップの取組み

問３０ 今後取り組みたいスキルアップの取組み

問３１ 介護支援専門員業務遂行上の課題と考えていること

問３２ 地域包括支援センターに期待する役割

問３３ 地域包括支援センター、区役所との連携するケースについて

問３４ 地域包括支援センター、区役所との連携の際の課題

問３５ 今後、行政に期待する役割

介護保険制度についてのご意見・ご要望
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（第２回大阪市社会福祉審議会高齢者福祉専門分科会　平成25年７月29日開催　資料）


