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平成23年度地域包括支援センター実施体制と事業計画

平成23年8月

大阪市 健康福祉局 高齢福祉課



各地域包括支援センター実施体制（平成23年7月1日現在）

42 53 95 98.0 107 88.5 100 102.5 301 289.0 0.0 4.8 24.7 142.6 172.1 30.9 31 535.3 14,338 12,474 18.5

1-1 北区 地域包括支援センター 3 3 2.0 1 1.5 2 2.0 6 5.5 3.5 3.5 1 10.5 180 334 6.0

1-2 大淀　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 1 1.0 4 4.0 2.0 2.0 0.5 6.5 158 257 10.5

2-1 都島区 地域包括支援センター 1 1 2 2.0 2 1.5 2 2.0 6 5.5 2.7 2.7 0.9 1 10.6 242 340 12.8

2-2 都島区北部　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 2 1.5 5 4.5 2.0 2.0 7.0 191 16 16.2

3 福島区 地域包括支援センター 1 1 2 2.0 1 1.0 2 2.0 5 5.0 1.0 4.0 5.0 0.5 1 11.5 435 130 23.8

4 此花区 地域包括支援センター 1 2 3 3.0 3 2.0 1 2.0 7 7.0 2.0 2.0 4.0 0.8 1 12.8 313 269 21.7

5 中央区 地域包括支援センター 1 1 2 3.0 2 1.0 2 2.0 6 6.0 5.0 5.0 0.9 1 12.9 315 234 15.7

6 西区 地域包括支援センター 2 2 3.0 2 1.0 2 2.0 6 6.0 3.0 3.0 1 10.0 231 276 12.7

7-1 港区 地域包括支援センター 1 1 2 2.0 3 1.5 1 2.0 6 5.5 1.8 1.8 0.4 1 9.2 120 226 13.7

7-2 港区南部　地域包括支援センター 1 1 1.0 3 2.0 1 1.0 5 4.0 0.0 5.0 97 165 19.2

8 大正区 地域包括支援センター 1 2 3 4.0 3 1.0 2 3.0 8 8.0 1.0 3.0 4.0 0.5 1 13.5 294 268 15.4

9 天王寺区 地域包括支援センター 2 1 3 3.0 1 1.0 2 2.0 6 6.0 4.1 4.1 0.4 1 11.5 324 257 15.0

10 浪速区 地域包括支援センター 2 2 2.0 2 1.0 1 2.0 5 5.0 5.2 5.2 1.0 1 12.2 381 261 18.6

11-1西淀川区 地域包括支援センター 1 1 2 2.0 2 2.0 2 2.0 6 6.0 2.0 2.0 1.0 1 10.0 231 270 19.3

11-2西淀川区南西部 地域包括支援ｾﾝﾀｰ 1 1 1.0 2 2.0 2 1.5 5 4.5 1.0 1.0 6.0 175 168 25.2

12-1淀川区 地域包括支援センター 2 1 3 2.0 2 1.5 1 2.0 6 5.5 0.6 1.6 2.2 0.6 1 9.8 227 455 19.2

12-2淀川区東部 地域包括支援ｾﾝﾀｰ 1 1 1.0 1.8 1.5 2 2.0 4.8 4.5 3.0 3.0 1.0 1 9.8 255 139 26.4

12-3淀川区西部　地域包括支援センター 1 1 1.0 1 1.0 1 1.0 3 3.0 2.0 2.0 5.0 106 7 17.0

12-4淀川区南部　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 2 2.0 5 5.0 2.6 2.6 0.8 8.4 174 18 23.8
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各地域包括支援センター実施体制（平成23年7月1日現在）

42 53 95 98.0 107 88.5 100 102.5 301 289.0 0.0 4.8 24.7 142.6 172.1 30.9 31 535.3 14,338 12,474 18.5
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13-1東淀川区 地域包括支援センター 2 1 3 3.0 3 2.0 2 3.0 8 8.0  0.9 3.7 4.6 0.7 1 14.3 373 327 11.5

13-2東淀川区北部 地域包括支援ｾﾝﾀｰ 1 1 1.0 2 1.5 1.5 2.0 4.5 4.5 1.4 1.4 2.8 1 8.3 243 182 20.2

13-3東淀川区南西部　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 1.5 1 1.0 4 3.5 4.0 4.0 8.0 289 40 17.8

14 東成区 地域包括支援センター 1 3 4 4.0 1 1.0 3 3.0 8 8.0 1.0 5.0 6.0 0.4 1 15.4 397 510 16.4

15-1生野区 地域包括支援センター 1 1 2 3.0 3 2.0 4 4.0 9 9.0 2.0 2.0 0.7 1 12.7 232 612 9.8

15-2東生野 地域包括支援センター 1 1 1.0 2 1.5 2 2.0 5 4.5 3.0 3.0 0.8 1 9.8 190 226 20.8

15-3鶴橋 地域包括支援センター 1 1 1.0 1 1.0 2 1.5 4 3.5 1.5 1.5 5.5 108 216 13.0

16-1旭区 地域包括支援センター 3 3 2.0 1 1.0 1 2.0 5 5.0 2.8 2.8 1.0 1 9.8 257 203 21.2

16-2旭区西部　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 1.5 1 1.0 4 3.5 0.5 0.5 0.2 4.7 137 165 22.8

16-3旭区東部　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 2 1.5 5 4.5 2.0 2.0 7.0 228 255 22.4

17-1城東区 地域包括支援センター 1 1 2 3.0 3 3.0 4 3.0 9 9.0 0.8 1.8 4.8 7.4 1.6 1 19.0 539 491 13.9

17-2城東・放出 地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 2 2.0 5 5.0 2.0 2.0 1.0 1 9.0 223 132 18.6

17-3城陽　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 2 1.5 5 4.5 1.0 1.0 0.2 1 7.2 181 11 25.4

1８-1鶴見区 地域包括支援センター 1 2 3 3.0 1 2.0 3 2.0 7 7.0 0.6 1.0 2.9 4.5 0.9 1 13.4 301 177 15.0

18-2鶴見区西部　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 1 1.0 4 4.0 3.0 3.0 7.0 164 101 27.0

19 阿倍野区 地域包括支援センター 2 1 3 5.0 4 2.0 4 4.0 11 11.0 1.5 2.5 0.9 4.9 1.0 1 17.9 557 524 27.5

20-1住之江区 地域包括支援センター 2 2 2.0 2 1.5 2 2.0 6 5.5 1.0 4.0 5.0 0.6 1 12.6 286 192 11.3

20-2さきしま 地域包括支援センター 1 1 1.0 1 1.0 1 1.0 3 3.0 1.5 0.5 2.0 5.0 178 43 24.3

20-3安立・敷津浦　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 1.5 1 1.0 4 3.5 2.0 2.0 6.0 202 78 21.8

20-4加賀屋・粉浜　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 1 1.0 4 4.0 3.5 3.5 0.5 8.0 287 115 30.3



各地域包括支援センター実施体制（平成23年7月1日現在）

42 53 95 98.0 107 88.5 100 102.5 301 289.0 0.0 4.8 24.7 142.6 172.1 30.9 31 535.3 14,338 12,474 18.5
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21-1住吉区 地域包括支援センター 1 3 4 4.0 3 3.0 3 3.0 10 10.0 1.8 2.7 4.5 0.9 1 16.4 476 441 19.6

21-2住吉区北 地域包括支援センター 1 1 1.0 2 1.5 2 2.0 5 4.5 3.0 3.0 0.9 8.9 230 256 20.4

21-3住吉区東 地域包括支援センター 1 1 1.0 1 1.0 2 1.5 4 3.5 2.0 2.0 1.0 7.0 194 222 20.5

22-1東住吉区 地域包括支援センター 2 2 4 3.0 2 3.0 3 3.0 9 9.0 1.0 4.0 5.0 1.8 1 16.8 489 404 22.9

22-2矢田 地域包括支援センター 1 1 1.0 2 1.0 1 1.5 4 3.5 3.4 3.4 0.4 7.8 232 267 15.3

22-3中野 地域包括支援センター 2 2 1.0 1 1.5 2 2.0 5 4.5 0.9 1.0 0.4 2.3 7.3 223 227 21.4

23‐1平野区 地域包括支援センター 1 1 2.0 2 1.5 3 2.0 6 5.5 3.0 3.0 0.8 1 10.8 288 476 10.6

23‐2加美 地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 2 2.0 5 5.0 0.5 2.0 2.5 0.6 1 9.1 190 244 12.8

23‐3長吉 地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 2 2.0 5 5.0 4.9 4.9 1.0 10.9 388 246 20.4

23‐４ 瓜破　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 1 1.0 4 4.0 2.1 2.1 1.0 1 8.1 209 10 17.8

23‐５ 喜連　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 2.0 1 1.0 4 4.0 2.0 2.0 0.5 6.5 259 21 26.5

24‐1西成区 地域包括支援センター 2 1 3 4.0 3 2.0 3 3.0 9 9.0 1.9 3.7 5.6 0.6 1 16.2 573 413 27.0

24-2玉出 地域包括支援センター 2 2 1.0 1 1.0 1 1.5 4 3.5 3.2 3.2 1.0 8.2 230 201 22.8

24‐３ 西成区北西部 地域包括支援ｾﾝﾀｰ 1 1 1.0 2 1.0 1 1.5 4 3.5 1.0 3.0 4.0 1.0 9.0 262 202 15.3

24‐４ 西成区東部　地域包括支援センター 1 1 1.0 2 1.5 1 1.0 4 3.5 1.0 4.0 5.0 0.5 9.5 274 154 7.0



平成23年度 地域包括支援センター事業計画 抜粋 

 

以下に特徴的な独自事業についての内容を抜粋して記載します。 

地域包括 

支援センター 
内       容 

大淀 
認知症への理解を深め安心して暮らせる街づくりを目指し、北区認知症高齢者

支援ネットワーク連絡会の運営を行う 

都島区 
高齢者のいきがいと健康づくり総合推進会議との共催にて、地域福祉推進部門

と連携し、区民を対象に講演会を開催する。 

福島区 
区民が介護保険制度を理解したうえで 適切な介護サービスの利用が行えること

を目的に介護サービス情報誌の発行を行う。 

中央区 

ＣｏＣｏネットちゅうおうの取組みとして、認知症高齢者支援ネットワークの構築に

ついて平成20年度から支援機関が集い中央区認知症高齢者支援ネットワーク

連携会議が発足した。包括はその事務局を担いながら、平成23年度は認知支

援のネットワークの連携強化と区民への普及啓発を行う。 

港区 高齢者問題について小中学校での福祉教育を行う。 

西淀川区 
認知症地域ケア多職種共同研修事業として、医師会、介護保険専門員との懇談

会の開催を行う。 

淀川区東部 
月２回、圏域の６０歳以上の方を対象に健康維持増進を目的にいきいき健康体

操、ヨガ教室を行う。 

東淀川区 
認知症高齢者支援事業として、小地域レベルでの地域生活支援事業と協力しな

がら支援ネットワークづくりを図る。 

東淀川区北部 
毎月１回、介護家族の会を開催。介護ミニセミナーや懇親会を行い参加者のリフ

レッシュを図る。 

東淀川区 

南西部 
「頭の健康教室」と題し、認知症の正しい理解と予防のための講習会を行う。 

東成区 
地域の高齢者がいつまでも元気で生き生きと暮らせる地域をめざし、今里地域

の６５歳以上の高齢者を対象に、月２回今里生き生き運動教室を開催する。 

生野区 

いくみんお守りキーホルダー事業として、認知症高齢者が徘徊や救急搬送等に

より身元が分からなくなったときに、身元判明のため、生野区内在住の７０歳以上

の高齢者を対象にあらかじめ地域包括支援センターに緊急連絡先等を記載し

申込を受け「いくみんお守りキーホルダー」を渡し、外出時に必ず持つ者につけ

てもらう。緊急時に警察、消防等から問い合わせがあった場合緊急連絡先等を

情報提供する。 

東生野 

小圏域会議の開催。圏域を３つの連合地区に細分化し、小地区で開催すること

で、より地域に密着した情報共有、課題解決の場として①地域包括ケア体制の

総合的な整備、②援助困難事例の検討、③社会資源の集約及び提供、④地域

が抱える問題の把握及び共有化、⑤新たなサービス構築に向けての検討を行っ

ていく。メンバーは地域役員、区社協、ネットワーク推進員、区保健福祉センター

等。 

鶴橋 

困難高齢者掘り起こし事業として、独居で近所付合いがあまりない方、町会に入

っていない方、要介護認定を受けているがサービスの利用がない方介護保険被

該当で事業不参加の方、食事サービス等地域の行事に参加されない方、閉じこ

もり等が気になる方等情報提供を地域に呼び掛け、日常的に見守りが必要な方

は各戸訪問し、人間関係や信頼関係を構築していく。 



城東区 
認知症予防プログラムとして、①認知症予防支援ネットワーク会議の開催、②ウ

ォーキングプログラムの実施、③認知症予防講演会の開催を行う。 

鶴見区 

高齢者虐待におけるモニタリングと評価について、高齢者虐待対応ケース管理

ファイルにケースの経過を入力し、訪問までの期間、虐待の種類、レベル、対

応、モニタリング、終結についてレビュー会議により検討していく。 

鶴見区西部 
認知症・成年後見・虐待等について、介護サービス事業者、地域住民に養護者

にかけ高齢者の方々の生活の質の維持、向上を図るための講演会を開催する。 

阿倍野区 

「生活介護支援サポーター養成講座（ご近所のちょっとお助け隊）として、区社協

と地域包括支援センターが主催しボランティア講座を開催する。平成22年度実

施した結果いくつかの課題が見つかり、今年度はＮＰＯとの協同をさらに進め、

区全体での開催から小地域単位の開催を目指し協力者のネットワークを構築す

る。 

住吉区 

認知症高齢者等見守りネットワークの構築を行う。１連合町会に対し町会単位で

認知症等見守りサポーター養成講座を実施し、地域で認知症の支援を必要とす

る高齢者を見守るためのサポーターの役割を考え相談につなげていくシステム

などより具体的な方策について住民とともに検討していく。 

矢田 

「やたカフェ」という名称で誰もが安心して過ごせる街を作りたいという思いを共有

することを目的に、地域の寺院や会館等を提供してもらい、さまざまな分野から

参加者を募り、毎回ゲストを迎えトークしてもらい、グループに分かれて自由な発

想で話し合いを行う場を設け、今後の活動に活かす。 

加美 

加美んぐ★いきいき交流会として、地域の社会資源を知ってもらう、住みなれた

地域で安心して暮らし続けることができる地域づくりを目指す、包括の取組みや

活動に関する周知と地域包括ケアを可能とする基盤を作ることを目的に、圏域に

住む高齢者や地域住民を対象に各小学校区を巡回し情報提供や展示、体験

等、高齢者にまつわる講演等を行う。運営については介護サービス事業者から

実行委員を募り、地域関係者等から運営ボランティアを募る。 

瓜破 
認知症予防や地域での認知症高齢者の見守り支援への取組みに向けた地域

状況の把握及び講演会等の地域への啓発活動を行う。 

西成区 

地域で取組み介護予防 

～見守りネットワークと高齢者自らの行動変容を目指す～ 

① 要介護・要支援状態の予備群対象者に対し自らの生活を振り返り、生きがい
づくり、健康づくりに向けた取り組み及び社会生活からの孤立を防ぐ視点を

得られるような講座を開催する。 

② 「見守りチェックシート」の活用により、住民が地域で孤立しがちな高齢者（独
居高齢者、高齢者のみの世帯、認知症高齢者、虚弱高齢者）を早期発見

し、専門機関につなげられるよう、地域ぐるみで支えあう見守りのあり方につ

いての啓発活動や地域研修会などを推進する。 

玉出 

小地区見守り連携事業として、地区ネットワーク推進員と地域包括職員担当者が

中心となり、各エリアごとに見守り支援を行っているネットワーク委員、民生委員、

女性会、老人会の方とコミュニケーションの場を設け現状と課題を共有する。 

西成区北西部 

一人暮らし高齢者支援事業として、住みなれた地域で、一人暮らし高齢者が自

己の有する潜在能力を発揮し自立した生活を営むことができるよう、対象者と契

約を行い定期的な訪問・安否確認・在宅生活上の相談・緊急時の対応・閉じこも

り予防等を行う。 

 


