
 　　　　　　　　　管理者確保のための計画書 （猶予期間延長用）
事業所等情報 
	介護保険事業所番号 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


                                                                         
	事業者・開設者 
	フリガナ 
	

	
	名称 
	 

	事業所等の名称 
	フリガナ 
	 

	
	名称 
	 



１．現在の猶予期間　令和 　年 　月   日　～　令和 　年　 月　 日まで
 ２．猶予期間中に主任介護支援専門員を管理者とすることができない理由 
	


※ 当該状況を把握できる書類を提出し、代替することも可。 
３．利用者保護の観点から、猶予期間の延長が、特に必要と認められる理由と※期間
	


※ 期間は令和９年３月３１日までの間で設定すること。
※ 当該状況を把握できる書類を提出し、代替することも可。 
令和　  年　 月　 日　　（法 人 名）
（代表者名）
　以下本市記入欄------------------------------------------------------------------------------------------
４．認める
　　　認めない（理由：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　 　 その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
令和　　年　　月　　日


              管理者確保のための計画書   （ 猶予期間延長用 ）   事業所等情報    

介護保険事業所番号                                     

                                                                           

事業者・開設者    フリガナ     

名称       

事業所等の名称    フリガナ       

名称       

  １．現在の猶予期間   令和     年     月      日   ～   令和     年     月     日まで     ２ ． 猶予期間中に 主任介護支援専門員を管理者とすることが できない 理由    

 

※  当該状況を把握できる書類を提出し、代替することも可。     ３．利用者保護の観点から、猶予期間の延長が、特に必要と認められる理由と※ 期間   ※   期間は令和９年３月３１日までの間で設定する こと 。   ※  当該状況を把握できる書類を提出し、代替することも可。     令和      年     月     日    （法   人   名）   （代表者名）     以下本市記入欄 ------------------------------------------------------------------ ------------------------   ４．認める        認めない（理由：                                             ）           その 他（                                                ）   令和    年    月    日    

 

