
資料４ 

大阪市発達障がい者就業支援コーディネーター事業 

事業概要 

 発達障がいに関する専門知識を有し、かつ、就業支援サービスの提供もできるコーデ

ィネーターを大阪市障がい者就業・生活支援センターに配置し、市内在住の発達障がい

者を対象として、必要となる就業支援サービスを提供するとともに、発達障がい者就業

支援コーディネーターを起点として必要な支援機関と結び付け、チームで就業等を支え

る体制を構築する。 

１ 平成 24年度実績報告 

（１）登録者の状況     （パワーポイント資料 1～５頁） 

（２）新規相談者の状況   （同上 ６頁） 

（３）就職者の状況     （同上 ７頁） 

２ 平成 25年度進捗状況（4月～7月末） 

（１）就業支援コーディネーターの増員・・・・・１名増員し、２名体制 

（２）登録者の状況  １７６名 

・昨年度からの継続支援者 １３１名（H２４年度は９４名） 

・新規相談者 ４５名（同時期の H２４年７月末時点は３３名） 

（３）目標値の達成状況 

① 【目標】支援による就職者 １０人 

・H２５年７月末時点の就職者１８名（同時期の平成２４年７月末は３名） 

※上記のうち、就労前に訓練等の職業準備を行った者１４名 

② 【目標】支援による就労継続者 １０人 

・定着支援を実施している対象者６１名（H２４年度は５２名） 

・定着支援は就労支援ワーカー、ハローワーク、訓練機関の担当者等と連携しながら実

施。職場訪問、本人との面談、メールや電話、医療機関同行など 

③ 【目標】セミナーへの参加者総数１００人以上 

・１１月２８日（木）就業支援フェスタを開催予定 定員１２０名（予定） 

（４）その他の取組み 

・休職者への復帰支援２名 

・在校生（一般の高校や大学）の進路についての助言 

・障がい者就労支援の枠組み（既存の支援）に乗るまでの支援 

・さまざまな選択肢の中から適したサービスにつなげる支援 

・障がい者雇用、一般雇用に関わらず、働き続けるための支援 

・企業を対象とした助言、情報発信 

・支援機関等への助言、情報発信 

３ 今後の展開及び評価検証について 

（１）発達障がい者の就労相談・支援に関する「マニュアル」の作成 

（２）25年度は利用者・ご家族・利用者の就職先企業等に対し、就業支援・助言等を受けた

ことによる変化について聞き取りを行い、本事業を評価検証するためのアンケート調査の

項目を整理・検討のうえ調査項目を確定し、26年度にアンケートを実施。 


