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3 C 棟【大阪市職業リハビリテーションセンター】 

職業能力開発訓練の状況 

特別委託訓練では、各コースにおいて社会適応面を重視したグループワークを重視し、対人技能の強化に力

を入れた。全般的には自分自身を否定せずに自分を知ることを基本に自己肯定感を高め、仕事を得て社会参加

できる結果となっている。近年特に注目されている在宅勤務を視野に入れ、在宅による職業訓練が受講できる

よう令和 2 年度に新設したＩＣＴテレワーク科では第３期生が終了し、修了生 5 名のうち 4 名が在宅勤務に

て就職した。 

「障がい者の態様に応じた多様な委託訓練」は、ここ数年応募者が減少傾向にあり、委託訓練のコース自体

も大幅に縮小し、6 コース、17 名をコーディネートし、職業指導・就労支援を実施した。就職後にさまざまな

課題が表出し、訓練が必要となる場合も多く、在職者への訓練として、当センターに通所し訓練を受講するコ

ースと、事業所に指導員を派遣する形式での訓練に当センターへの通所を組み合わせたコースで訓練を実施

した。 

 

①  職業訓練状況（在籍者数） 

  令和 4 年度 令和 5 年度 

オフィス実務科 10         10 

ビジネスパートナー科        13       10 

ワーキングスキル科  15 15 

ワークアドバンスト科 7 7 

ジョブ・コミュニケーション科  5 5 

ICT テレワーク科 5 5 

合 計 55 52 

（注）1. 平成元年度より紙器製造科（現ワーキングスキル科）を 2 期制（4 月入校 15 名・10 月入校 5 名）とする。 

2. 平成 17 年度より情報処理科をシステムソリューションコース・アカウンティングコースに変更。 

3. 平成 18 年度より紙器製造科をワーキングスキル科に変更。 

4. 平成 20 年度よりワークアドバンスト科設置。 

5. 平成 21 年度よりシステムソリューションコースをシステム開発コースに変更。 

6. 平成 21 年度よりアカウンティングコースを OA 実務コースに変更。 

7. 平成 21 年度より情報処理科ビジネスパートナーコース設置。 

8. 平成 25 年度より情報処理科ビジネスパートナーコース増員、システム開発コース募集停止。 

9. 平成 26 年度より情報処理科システム開発コース廃止、情報処理科 OA 実務コース・ワークアドバンスト科増員。 

11.平成 27 年度より情報処理科 OA 実務コース 3 名減員、ビジネスパートナーコース 3 名増員。 

12.平成 28 年度よりジョブ・コミュニケーション科（後期課程）設置。ワーキングスキル科（後期課程）廃止 

13.令和 2 年度よりジョブ・コミュニケーション科（後期課程から前期課程）変更。ICT テレワーク科（後期課程）設置。 

14.令和 5 年度より情報処理科 OA 実務コースをオフィス実務科に、情報処理科ビジネスパートナーコースをビジネスパートナー科に

変更 

②  年齢別  

 

令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度

16～19歳 3 3 9 6 11 11 0 1 3 0 0 0

20～29歳 1 2 3 4 4 4 2 4 1 5 1 0

30～39歳 1 2 1 0 0 0 5 1 1 0 0 3

40～49歳 3 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2

50～59歳 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

60歳以上 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合　計 10 10 13 10 15 15 7 7 5 5 5 5

ICTテレワーク科ワーキングスキル科 ワークアドバンスト科 ジョブ・コミュニケーション科オフィス実務科 ビジネスパートナー科
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③ 障がい・等級別 

 

 

 

 

1）オフィス実務科 3）ワーキングスキル科

等 級 令和4年度 令和5年度 障がい 等 級 令和4年度 令和5年度

1 級 2 0 A 0 0

2 級 1 4 B1 3 2

3 級 0 1 B2 12 13

4 級 3 0 B 0 0

5 級 0 3 その他 0 0

6 級 1 0 15 15

1 級 0 0

2 級 0 1 4）ワークアドバンスト科

3 級 0 1 障がい 等 級 令和4年度 令和5年度

4 級 0 0 1 級 0 0

1 級 1 0 2 級 3 4

2 級 0 0 3 級 4 3

2 級 1 0 意見書 0 0

4 級 1 0 7 7

10 10

5）ジョブ・コミュニケーション科

2）ビジネスパートナー科 障がい 等 級 令和4年度 令和5年度

障がい 等級 令和4年度 令和5年度 1 級 0 0

A 0 0 2 級 1 3

B1 0 2 3 級 4 2

B2 13 8 意見書 0 0

B 0 0 5 5

判定書 0 0

13 10 6）ICTテレワーク科

障がい 等 級 令和4年度 令和5年度

1 級 0 0

2 級 2 1

3 級 0 3

意見書 0 0

1級 1 0

2級 1 0

3級 1 0

身体障がい

（聴覚）
2級 0 1

5 5

視覚
障がい

知的
障がい

合計

障がい

身体
障がい

（肢体）

知的
障がい

身体障がい

肢体
障がい

内部
障がい

聴覚
障がい

合　計

合　計

精神
障がい

精神
障がい

合　計

合　計

精神
障がい
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④ 最終学歴 

 

 

⑤ 相談・経路別 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度

1 2 0 0 0 0 2 3 1 3 1 0

0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 0

4 1 0 2 1 3 1 2 1 1 3 2

普 通 4 4 6 2 5 8 1 1 2 0 1 2

特別支援 0 1 5 3 5 2 0 0 0 0 0 1

専修学校 1 1 1 3 4 2 0 1 1 0 0 0

0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

10 10 13 10 15 15 7 7 5 5 5 5

ICTテレワーク科
ジョブ・コミュニケー

ション科

大学

大学中退

短大・専門学校

オフィス実務科 ビジネスパートナー科

高校

ワークアドバンスト科

高校中退

合 計

ワーキングスキル科

令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度 令和4年度 令和5年度

0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0

0 2 7 8 9 9 0 1 2 0 0 0

0 2 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0

8 5 2 0 1 1 2 3 2 1 4 5

1 0 0 1 0 2 1 2 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 2 0 1 3 3 1 0 1 1 0

10 10 13 10 15 15 7 7 5 5 5 5

ICTテレワーク科

障害者職業センター

相談支援事業所

親 の 会　他

その他

ワーキングスキル科 ワークアドバンスト科
ジョブ・コミュニケー

ション科
オフィス実務科 ビジネスパートナー科

合　計

家 族 ・ 知 人

学　　　校

福　祉　施　設

公　共　職　安

就業・生活支援センター
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⑥ 就職状況（令和５年実績） 

 

修了生 企業の種類 人数 修了生 企業の種類 人数

金融業 3 教育業 1

生命保険業 2 金属加工業 1

損害保険業 1 人材サービス業 1

機械設計・整備業 1 鉄工業 1

宿泊・観光業 1 小売業 1

ITソリューション業 1 配管等製造業 1

未定 1 事務処理サービス業 1

2）ビジネスパートナー科

修了生 企業の種類 人数 修了生 企業の種類 人数

生命保険業 1 食品製造業 1

運輸付帯サービス業 1 小売業 2

広告業 2 自動車小売業 1

食品製造・卸業 1 清掃業 1

建設・建築用製品製造 1

宿泊・観光業 1 6）ＩＣＴテレワーク科

公的機関 1 修了生 企業の種類 人数

電気・電気通信業 1 事務処理サービス業 2

電気計測器製造業 1 放送業 1

インターネットサービス業 1

3）ワーキングスキル科 障がい者福祉事業 1

修了生 企業の種類 人数

電気計測器製造 2

集配利用運送業 2

運送業 1

運輸付帯サービス業 1

テーマパーク 3

製糸業 1

機械製造業 1

建物サービス業 1

農業 1

自動車小売業 2

5

5

5）ジョブ・コミュニケーション科

10 7

4）ワークアドバンスト科1）オフィス実務科

15

10


