就労継続支援Ａ型に係る事業（開設）計画
【提出に当たって】
· Ａ４用紙、左綴じの形式としてください。
· 説明を補足するための写真・図は適宜使用することも可能です。（文字数には含みません。）
· 字数の程度がある項目は目安として簡潔に記載してください。
· 本計画について、枚数の制限はありませんので、見やすいように改ページすることも可能です。

【注意事項】
· この事業（開設）計画は、申請者（法人）の考えや提供したい支援などを記載いただくものです。
そのため、「どのように記載すれば良いか」などの具体的な記載内容をお問い合わせいただいてもお答えできないことを予めご了承ください。
· [bookmark: _Hlk217643843]記載にあたっては、支援の内容などがイメージできるよう具体的に記載してください。


	事業所の名称
	



１　申請者（法人）の概要
	法人の名称
	

	代表者（役職・氏名）
	

	所在地
	

	設立
	

	職員数
	

	事業内容
	

	ホームページ（URL）
	


　　
２　申請者（法人）が指定を受けている障がい福祉サービス事業所等
	事業所番号
	事業所の名称
	サービスの種別

	
	
	

	
	
	

	
	
	


· 指定を受けている事業所等の全てを記載することとし、欄が不足する場合は、適宜追加してください。
· 指定を受けている事業所等が存在しない場合は、空白のままにしてください。



３　申請者（法人）の理念等
	(1) 指定障がい福祉サービス事業等を開始した（する）理由
· なぜ、指定障がい福祉サービス事業等を始めたのか、どのような思いで始めたのかなどを記載してください。（600字程度）

	













（○字）

	(2) 指定障がい福祉サービス事業所等を運営するに当たっての理念や運営方針等
· これまでの活動実績などを踏まえ、どのような理念や運営方針等のもとで事業所等の運営をするのかを記載してください。（600字程度）

	












（○字）




４　障がい福祉サービス等の支援状況
	(1) 申請者（法人）が指定を受けている障がい福祉サービス事業所等の支援状況
· ２で記載した事業所等別に最近の利用者数の状況、どのような支援に取り組んでいるかを簡潔に記載してください。
· ２で記載する事業所等が存在しない場合は、空白のままにしてください。

	















	[bookmark: _Hlk200199115](2) 障がい福祉サービス等の質の確保・向上に当たっての取組
· 利用者の個々のニーズに応じた良質なサービスの提供や、利用者の意思決定の支援など、サービス等の質の確保・向上に当たって、これまでどのような取り組みをしているかを記載してください。（600字程度）
· ２で記載する事業所等が存在しない場合は、空白のままにしてください。

	




　





（○字）

	(3) 職員への研修等
　ア　研修体制について
　　(ｱ) 研修体系
· 専門性の向上等良質な人材育成のために取り組んでいる措置（研修体系・資格取得や能力向上が認められた職員への処遇）を記載してください。（研修規定等を整備している場合は添付してください。（300字程度）
· ２で記載する事業所等が存在しない場合は、これから実施する内容を記載してください。

	





（○字）

	(ｲ) 資格取得や能力向上が認められた職員への処遇
（300字程度）

	





（○字）

	　イ　委員会、研修や訓練等の実績・実施予定
　　(ｱ) 令和６年度（及び令和７年度）実績
· 事業所において、開催が義務付けられている委員会の開催や研修や訓練等の実施について、令和６年度及び令和７年度中に実施した内容（開催日・研修名・研修内容・受講対象職員・参加人数等）を記載してください。（400字程度）
· ２で記載する事業所等が存在しない場合は、空白のままにしてください。

	







（○字）

	　(ｲ) 令和８年度実施計画
· 令和８年度に実施予定としている研修や訓練（外部研修を含む）の概要を記載してください。
（200字程度）

	








（○字）

	(4) 個人情報保護の取組（適正な管理への取り組み・体制など）
· 個人情報保護のためにどのようなことに取り組んでいるか記載してください。（200字程度）

	







（○字）

	(5) 相談対応・苦情解決・虐待の防止の体制と取組
　ア　相談対応
· 組織体制・受付窓口・責任者・処理手続等を具体的に記載してください。（300字程度）
· 個人情報保護・苦情解決に関する規定やマニュアル等を整備している場合は添付してください。

	







（○字）

	イ　虐待の防止
· 虐待の発生又はその再発を防止するための措置、虐待の防止のための対策を検討する委員会や職員への研修の開催状況を記載してください。（300字程度）

	






（○字）




５　法人・事業所の経営状況等
	(1) 法人の経営状況
· 法人の安定的な運営のために取り組まれていることを記載してください。

	














	(2) 事業所における就労支援事業会計
· 事業所で行っている生産活動（内容や数量等の規模）や訓練の内容を記載してください。
· ２で記載する就労移行支援、就労継続支援事業所が存在しない場合は空白のままにしてください。

	

















６　就労継続支援Ａ型事業所の開設に当たっての基本方針
	(1) 就労継続支援Ａ型事業所の開設を希望する理由
· なぜ、就労継続支援Ａ型事業所の開設を希望するのか、希望した理由を記載してください。
（600字程度）

	













（○字）

	(2) 就労継続支援Ａ型事業所を運営するに当たっての基本方針
· これまでの活動実績や地域特性等を踏まえて、どのような基本方針のもとで就労継続支援Ａ型事業所を運営していくのかを記載してください。（600字程度）

	













（○字）

	(3) 利用者の募集方法
· 事業所運営にあたり、利用者をどのようにして募集するのか記載してください。

	


















８　支援環境や内容等
	(1) 利用者の意向やニーズの把握
· 利用者の意向やニーズの把握にどのような工夫を行うのか記載してください。（600字程度）

	












（○字）

	(2) 就労継続支援Ａ型事業所における支援環境
· 別途提出の平面図を踏まえどのような環境を整備し、支援を提供するか記載してください。（600字程度）

	















（○字）

	(3) 生産活動内容に対する需給状況
· 実施する生産活動内容に関する需要と供給の状況を記載してください。（300字程度）
· また、生産活動シートを添付してください。

	















（○字）

	(4) 支援内容
· 就労を通じて、どのようにして利用者の就労に必要な知識及び能力の向上を図るか記載してください。（600字程度）

	















	(5) 実習の実施
· 既に確保している実習の受入先と実習内容、実習時の支援内容を記載してください。
· また、実習受入先の開拓をどのように行うか記載してください。
（600字程度）

	














（○字）

	(6) 求職活動の支援の実施
· 求職活動における支援内容を記載してください。（600字程度）

	














（○字）

	(7) 職場への定着のための支援の実施
· 職場への定着おける支援内容を記載してください。（600字程度）

	



















９　管理者及び従業者の配置
	(1) 欠員時や緊急時の対応（現状及び予定）

	







	(2) 職業指導員について
· 職業指導員を複数名配置する場合は適宜追加し、個人ごとに記載してください。
· 備考欄には職員に関してアピールしたい点があれば記載してください。

	氏名
	

	生年月日
	昭和・平成　　　年　　　月　　　日 (　　　歳)

	最終学歴
	

	生産活動に関する職歴
	




	保有資格及び受講済の研修
	


	採用(予定)年月日
	

	現在の配置事業所等
	

	専従・兼務の別
(該当するものに○)
	専従 ・ 兼務
	兼務する職種　：

	備考
	





以上
2

