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[bookmark: _Hlk166228695]大阪市立介護老人保健施設弘済長寿苑の管理運営に関する事業計画書

施設運営・維持管理にかかる方針及び取組提案
	[bookmark: _Hlk182830462]（ⅰ）施設設置趣旨・目的を踏まえた管理運営方針

	・認知症に特化した施設の管理運営にかかる理念
・認知症の人や家族等へのサービス提供等の基本的な考え方　　など

	



	（ⅱ）職員体制

	・認知症ケアの実践のための人材確保の考え方
・介護DX推進の観点からの取組方針　　など

	


	（ⅲ）認知症の人が利用する施設としての事故防止、医療・介護の安全性の確保の考え方

	

	（ⅳ）認知症に特化した施設であることを踏まえた緊急時の対応、防災・防犯体制にかかる計画

	


施設運営の事業計画にかかる提案
「大阪市立介護老人保健施設弘済長寿苑指定管理者募集要項」、「大阪市立介護老人保健施設弘済長寿苑指定管理業務の基準」等の内容を踏まえ作成すること。
	（ⅰ）事業計画

	・施設の設置目的を達成するための具体的な事業内容
・認知症の人に対するリハビリテーションの実施方針
・認知症のBPSDの予防・軽減に資する効果的な取組方針
・併設施設（病院、研究所等）との連携
・実地研修の受け入れにかかる体制　　など

	


	（ⅱ）職員の育成計画、職員研修

	

	（ⅲ）利用者に対する認知症ケアの質の向上策

	


施設の有効利用にかかる提案
	（ⅰ）他施設、地域との関係づくりに対する考え方
　　（大阪市域の認知症医療・介護体制の構築への貢献・これまでの実績等）

	





社会的責任・市の施策との整合について
	（ⅰ）環境への取組み

	（「ＩＳＯの取得やエコアクション21等の登録有無等」、「資機材の再生品使用計画の有無等」、「低公害車の導入等」に関して、具体的な取組内容について記載してください）
・

	（ⅱ）就職困難者等の雇用への取組み　（各種就労支援事業を活用して過去に雇用した人数等）

	
	就労支援事業名
	雇用実績者数
	

	
	　大阪市地域就労支援センター
	人
	

	
	　大阪市障がい者就業・生活支援センター
	人
	

	
	　大阪市ひとり親家庭等就業・自立支援センター
	人
	

	
	　自立支援センター舞洲
	人
	

	
	その他就職困難者等の就労支援の取組み等

	

	（障がい者の法定雇用率の達成状況について記載してください）
・

	（ⅲ）個人情報保護に関する取組み

	（プライバシーマーク又はＩＳＭＳ認証を取得有無、人権研修の実施有無等について記載してください）
・

	（ⅳ）大阪市認知症施策との整合

	（大阪市の認知症施策への取組に参画した実績・事例を記載してください）
・






自主事業計画書
　施設の趣旨目的に沿った他の自主事業を大阪市の承諾のもと、指定管理者の費用負担と責任において実施することができます。自主事業を計画される場合は、計画内容を下枠に記載してください。

	




