
項番 職種 募集人数 主な業務内容 勤務条件等

勤務時間・日数 勤務場所 報酬等（１年目）

1 被保護高齢者世帯訪問調査等担当職員 １名 報酬（月額）※1 165,300 円～ 211,700 円

程度 期末・勤勉手当 ※2 743,850 円～ 952,650 円（６月、12月の合計額）

年収見込 2,727,450 円～ 3,493,050 円

※１　採用されるまでの職歴等によって記載の範囲内で決定されます。また、この他に通勤手当等が支給されます。

　　 上記報酬等は、令和７年６月時点のものですが、給与改定等により採用時には変更されることがあります。

※２　期末・勤勉手当は６月、12月に支給されます。また、４月１日に採用された場合、1年目は3.605月分ですが、再度の任用がされた場合2年目以降は4.6月分となります。（上表は4.6月分として算定しています。また、５月以降の採用の場合、支給月数が変動する場合があります。）

いずれかの区保健福祉セ

ンター

応募資格

生活保護を受給している高齢者世帯への訪問調査、

関係機関との連携・協力、システム端末を使用した事

務補助等

令和7年8月1日現在、次の①～④のいずれかに該当し、かつ⑤

に該当する者

①社会福祉主事任用資格、社会福祉士資格、介護福祉士

資格を有する者

②実務者研修修了者

③介護職員初任者研修修了者（旧「訪問介護に関する２級

課程」修了者で実務経験が１年未満の者を除く）

④生活保護現業経験と同等の業務経験を１年以上有する者

⑤OA機器の操作や、Word・Excel等を使用して文書作成・集

計作業等ができる者（資格不問）

週30時間

（１日7.5時間×週４日）

午前９時00分から午後５時15分まで

（休憩45分）


