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令和8年度　地域包括支援センター及び総合相談窓口（ブランチ）職員研修計画 について（案）

必須/任意 階層 必須/任意 階層

７月頃 対人援助職における記録の重要性（仮）
講義

グループワーク
調整中 必須

概ね3年
以内新任
期職員

ー ー 連絡調整事業
地域包括ケア

推進課

１０月頃 精神疾患への理解と支援（仮）
講義

グループワーク
調整中 必須

概ね3年
以内新任
期職員

ー ー 連絡調整事業
地域包括ケア

推進課

未定
地域包括支援センター職員

基礎研修
【長寿社会開発センター】

講義
演習

ー 必須
包括勤務

６か月以内
の職員

― ―
（財）長寿社会
開発センター

地域包括ケア
推進課

８月頃
高齢者虐待における

初動期対応について（仮）
講義
演習

福祉局地域福祉課職員 任意 新任者 必須 新任者 地域福祉課 地域福祉課

８月頃
在宅ケア現場におけるハラスメント対応

（仮）
講義

グループワーク
調整中 必須

中堅期
職員等

ー ー 連絡調整事業
地域包括ケア

推進課

11月頃 地域包括ケアシステム推進研修会
講義

グループワーク
調整中 必須

中堅期
職員等

― ― 連絡調整事業
地域包括ケア

推進課

未定
地域包括支援センター職員

課題別研修
【長寿社会開発センター】

講義
演習

ー 必須
包括勤務
６か月

以上の職員
― ―

（財）長寿社会
開発センター

地域包括ケア
推進課

10月頃 高齢者虐待への対応について（仮）
講義
演習

調整中 必須 問わない 必須
ブランチ

2年目以上
の職員

地域福祉課 地域福祉課

６月頃
管理者としてのスーパービジョンの視点と実

践（仮）
講義

グループワーク
調整中 必須 管理者 ー ー 連絡調整事業

地域包括ケア
推進課

9月頃 困難事例対応力向上研修（仮）
講義

グループワーク
調整中 必須 管理者 ー ー 連絡調整事業

地域包括ケア
推進課

８月頃 精神疾患への理解と支援（仮）
講義

グループワーク
調整中 必須

概ね４年目
以降

中堅期職員
必須

ブランチ
職員

連絡調整事業
地域包括ケア

推進課

１１月頃
多職種連携における効果的なファシリテー

ション（仮）
講義

グループワーク
調整中 ー ー 必須

ブランチ
職員

連絡調整事業
地域包括ケア

推進課

R９年3月頃
権利擁護支援の地域ネットワークにおける成
年後見制度利用促進研修（応用）

調整中 調整中 必須 包括職員 必須
ブランチ

職員
成年後見

支援センター
地域福祉課

必須
ブランチ

職員
（新任）

成年後見
支援センター

地域福祉課

管理者研修

全
体
研
修

階
層
別

権利擁護支援の地域連携ネットワークにおけ
る成年後見制度利用促進研修（基礎）

講義
グループワーク

調整中 必須
包括職員
（新任）

R８年７月頃

発展研修

ブランチ
研修実施担当 担当講師

包括
研修種別 開催日 テーマ

基礎研修

方法
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