
記載を求める内容 加重点 配点 株式会社エイジェック キャリアリンク株式会社 株式会社プロアス

本業務の募集目的を踏まえて、受託業務を実施していくための基本的な方針(業務の必要性・円
滑な制度運営など)及び実施計画(具体的な手法など)

2 10 14 16.7 12

従事者の役割分担と配置計画

[全体]：役割分担別の配置人数

[従事者の勤務体制]：常勤・非常勤、専任・兼任、勤務時間など 5 10 36.7 31.7 33.3

[各従業者]：職歴、資格、採用(予定)年月日など 5 10 36.7 31.7 33.3

②で記載した職員の確保方法(確保できなかった場合の措置を含む) 5 10 36.7 38.3 28.4

仕様書や仕様書別紙の流れ等を参照し、受託業務の事務処理要領骨子案 1 10 6.7 7.7 5.7

貴法人における緊急時（急病や離職、災害時など）における人員の確保の方法 1 10 7.7 7 5.3

法人としての人材育成の基本方針並びに業務従事者に対し、今後実施を予定する研修 1 10 7.7 7.3 6

受託業務を円滑に進めるための提案として、仕様書に記載した内容のほかに本市にとって有益
かつ実施すべき活動等。(必ずしも同時に行う活動に限定しません)

1 5 3.7 3.7 3.3

過去5年間における、受託業務に類似する業務（特に福祉などの社会保障分野）における実績
(期間、委託元、委託業務の内容等)

1 5 3.7 3.7 2.8

過去直近２期分の有価証券報告書の「経理の状況」及び「独立監査法人の監査報告書」
有価証券報告書を作成していない場合は、過去直近２期分の計算書類、監査報告書(会
計監査を受けている場合のみ)及び法人税申告書の別表一、別表四、別表五

1 5 4 3.7 3.3

⑩個人情報保護の取組み

【絶対評価】
法人における個人情報保護についての取組み

　・「個人情報の保護に関する法律」に基づく組織マネジメント

　・情報セキュリティの状況

　・個人情報漏洩など事故発生時の対応　　　など

⑪苦情解決の取組み

【絶対評価】

受託業務を行う中で発生する苦情等について、解決のための取組み。(法的な問題に発展した場
合の対応を含む。)

1 10 6.2 7.3 6.3

⑫人権及び労働条件に関する取組み

【絶対評価】

受託業務の実施における人権及び障がい者雇用に対する考え方を記載 1 10 6.7 7.3 6.7

⑬環境への取組み

【絶対評価】

貴法人における環境への取組み(自動車NOx・PM法に定める窒素酸化物等排出基準に適合した車
両の使用、節電、紙のリユース、グリーン購入など)具体的に記載してください。

1 5 3.3 3.3 3.3

⑭提案見積とその積算根拠

【評価対象外】

令和8～11年度委託料額にかかる提案見積と積算根拠を記載。 － － - - -

216 214.3 186

（２）総合評価点

入札参加者 技術点 （委員平均） 価格点 評価点

株式会社エイジェック 216 42.3 258.3

株式会社プロアス 186 38.6 224.6

キャリアリンク株式会社 214.3 9.5 223.8

【絶対評価】

⑧類似業務の実績

【絶対評価】

⑨受託事業の継続性

【絶対評価】

①  介護サービス事業者及び障がい福祉サービス事業者等指定申請受付等業務の実施にあたっての目的及び実施計画

【相対評価】

②  介護サービス事業者及び障がい福祉サービス事業者等指定申請受付等業務委の実施形態・職員配置

【相対評価】

③  職員確保の方法と実効性

【相対評価】

④  事務処理要領の整備

【相対評価】

⑤  緊急時の対応及び支援体制

【相対評価】

⑥  業務従事者への研修計画

【相対評価】

⑦付帯業務の提案

6.7 6.3

30

提案項目

38.2

点数

技術点合計

35

7.21 10

5 10

（１）技術点評価


