
１．【様式２】各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

区の目標（何をめざすのか）
評　価

（取組が有効
だったか）

左記評価理由
（取組内容のどのような点から、左記評価をつけ

られましたか？具体的にご記入ください。）

平成33年度（令和３年度）を目標に、人と人とがつながり支え合う
ことにより、福島区がお子さんからお年寄りまで誰にとってもこれ
からも住み続けたいまちになることをめざす。

 ４. 有効

 ３. やや有効
　

 ２. あまり有効でない

 １. 有効でない

 ０. わからない

２．上記のような福島区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

【経営課題３】
にぎわいと魅力あふれ
るまちづくり

地域の独自性を軸に、住民、企業等と連
携協力して、集客力の高いイベントを実施
し、活気とにぎわいがあふれるとともに、う
るおいとみどりのある美しいまちを実現す
ることで区の魅力を高める。

 ４. 有効

 ３. やや有効
　

 ２. あまり有効でない

 １. 有効でない

 ０. わからない

【経営課題４】
区民が満足・納得できる
区役所づくり

・区政運営において、区民の参加・参画を
より一層推進し、これまで以上に区政運営
に参画しているという実感が得られている
状態をめざす。
・区役所が区民の総合行政の窓口として
信頼され、区民をはじめ来庁者にとって快
適で満足できる場所となるよう取り組む。

 ４. 有効

 ３. やや有効
　

 ２. あまり有効でない

 １. 有効でない

 ０. わからない
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　令和２年度福島区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思われる理由をご記入ください。

経 営 課 題
めざすべき

将来像

評　価
（取組が有効

だったか）

左記評価理由
（取組内容のどのような点から、左記評価をつけ

られましたか？具体的にご記入ください。）

【経営課題１】
人と人とがつながり支
え合うまちづくり

人と人とのつながりが薄れていく中で、防
災や福祉といった身近な課題をきっかけ
に、近所に住む人同士が集まり日常から
顔見知りになりつながっていることの大切
さを感じてもらえる状態をめざす。

 ４. 有効

 ３. やや有効
　

 ２. あまり有効でない

 １. 有効でない

 ０. わからない

【経営課題２】
次世代を元気に育む
まちづくり

・子育て支援を充実させ、子育て世代が不
安を抱えることなく、安心して楽しく子育て
ができるまちをめざす。
・教育行政に関して地域に身近な区が教
育委員会とともに、保護者・区民等の声を
くみ取りながら施策を実施する分権型教
育行政を推進する。

 ４. 有効

 ３. やや有効
　

 ２. あまり有効でない

 １. 有効でない

 ０. わからない


