
技能労務
職員数

（4月1日現在）
退職者数 転任率

平成18年度 764 48 - - -

平成19年度 676 53 - - -

平成20年度 638 42 - - -

平成21年度 603 41 - - -

平成22年度 577 56 - - -

平成23年度 565 37 - - -

平成24年度 466 36 40 (144) 7.1%

平成25年度 406 14 38 (88) 8.2%

平成26年度 392 23 40 - -

【大阪府】技能労務職員の転任状況の推移

事務・技術職員
への転任者数
（上位選抜のみ）

(見込)

資料 ２－１

平成27年度 369 18 - - -

平成28年度 351 20 - - -

平成29年度 331 15 - - -

平成30年度 316 18 - - -

平成31年度 298 22 - - -

（注）

・（　　）内は転任申込者数

・転任率は前年度技能労務職員数に対する当年度転任者数の割合

・職員数は総務省定員管理調査及び総務省給与実態調査による

・平成25年度以降の退職者数は定年退職のみ

・平成26年度以降における大阪府での事務・技術職員への転任については未定

技能労務職員の行政職員等への転任率の見込み方

　　　　　　　　　　　　　　　　　　（大阪府の転任率実績【Ｈ23～Ｈ25】）

＝ 25.3%
40＋39＋40

（約560＋約450＋約400）／3


