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大阪市

大阪市職員の勤務時間や休日等

勤務時間 午前９時から午後５時30分まで
（休憩時間：12時15分～13時）

休日 土曜日・日曜日・祝日及び年末年始

休暇
年間に20日間の年次有給休暇＋
夏季休暇（５日）等特別休暇あり

待遇

初任給：令和3年4月1日現在

206,828円（大学卒程度技術）（地域手当含む）

182,004円（短大・高専卒程度技術）（地域手当含む）

170,752円（高校卒程度技術）（地域手当含む）

手当：通勤手当、超過勤務手当、期末・勤勉手当、
住居手当、扶養手当等

参考
（令和元年度実績）

超過勤務時間 月平均16時間（建設局技術職）

①職員の勤務条件・待遇など
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大阪市

大阪市職員のキャリア形成
～職員の意欲を高める人材育成～

各階層（役職や職種、
勤続年数）に応じて集
合形式やグループ形式で
実施

職業生活の節目（採用
2年目、28歳、50歳な
ど）に自己のキャリア形成
について考える

自治大学校への派遣、
本市行政課題の調査研
究のための海外研修や大
学院への派遣研修等

①職員の勤務条件・待遇など
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大阪市

ワーク・ライフ・バランスに向けた取組み

ノー残業デーの設定

毎週水曜日のノー残業デーに加
え、新たに給料日、期末勤勉手

当支給日も対象日に！

ワーク・ライフ・バランス
推進期間の設定

毎年７～８月は原則定時退庁
とし、時間外勤務を行う場合も

１９時消灯を徹底！

時差勤務制度の実施

従来の勤務時間について、
前後１時間を変更可能に！

など

①職員の勤務条件・待遇など

在宅勤務テレワークの導入

育児・介護その他特別な
理由がある職員について、
テレワーク専用の端末を

貸与し自宅で勤務可能に！
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大阪市

職員のサポート
～出産・子育て～

育児時間休暇
育児参加休暇

【男性】

子の看護休暇
産前産後休暇

16週間

配偶者分べん休暇
【男性】

育児休業
（女性取得率
100％）

①職員の勤務条件・待遇など
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大阪市

試験実施状況（令和３年度実績）

試験区分
採用

予定者数
申込者数
（人）

合格者数
（人）

大学卒程度技術
（都市建設[主に土木]）

（22-29歳）

春試験 55名程度 135 50

秋試験 10名程度 29 13

短大・高専卒程度技術
（都市建設[主に土木]）

春試験 5名程度 6 5

高校卒程度技術
（都市建設[主に土木]）

秋試験 15名程度 36 7

社会人等技術
（都市建設[主に土木]）

（30-40歳）

秋試験 10名程度 23 6
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②職員採用試験



大阪市②職員採用試験
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専門試験出題分野

■都市建設（主に土木）
応用力学、水理学、土質工学、測量、都市計画、土木計画、
材料・施工など

■択一式、記述式

地方上級の一般的な問題レベル。

■小論文
専門知識、思考力などを問う問題。
※過去の小論文問題は大阪市ＨＰでチェックしよう！

専門試験の内容



大阪市③採用情報（インターンシップ）
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【日 時】：R3.8.23~27、R3.9.6~10の2週間
【募集人数】：都市建設・造園50名程度（→約50名が参加）
【配 属】：大阪市の都市建設・造園関連の職場（応募時の希望を参考に配属）

【募集時期】：４月上旬開始（６月下旬締切）

大阪市インターンシップ（令和3年度実績）


