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○月例給 ○特別給
・　改定を見送り

１　具体的な改定内容 職種別民間給与実態調査における結果 ⇒　3.97月分
賃金センサスに基づく民間給与の傾向を踏まえ、給料表の引下げ改定を行う。 本市の期末・勤勉手当の年間支給月数 ⇒　3.95月分
(1) 行政職給料表

①　行政職給料表１・２級
　概ね若年層が在職している初号付近は改定せず、最高号給付近でも
平均改定率の7割程度の改定にとどめる。

②　行政職給料表４級
　初号付近を平均改定率の7割程度にとどめ、号給の上昇に伴い改定率を
大きくしていき、最高号給付近では平均改定率の1.2倍程度引き下げる。

③　行政職給料表6級
　初号付近を平均改定率程度とし、号給の上昇に伴い改定率を大きくし、
最高号給付近では平均改定率の1.5倍程度引き下げる。

④　行政職給料表７・８級
　平均改定率の1.2倍程度の引き下げる。
　ただし、7、8級は給料月額が定額化されており、とりわけ局長級につい
ては、大阪市職員基本条例に基づき、その任用は広く公募により行うもの
とされており、人材確保の観点から、慎重な対応も検討されるべき。

⑤　行政職給料表３級及び５級
　それぞれ前後の職務の級の給料水準とのバランスを考慮して改定する。

(2) その他の給料表
　行政職給料表との均衡を基本として、改定を行う必要がある。
ただし、医療職給料表(1)については、医師の人材確保を図るため、改定し
ないことが適当。

２　実施時期

改正条例公布日の翌月の初日

本年４月からの較差相当分解消のため所要の調整が必要となるが、給与

減額措置が実施されている職員については調整を行う必要はないと考える。

公民較差　▲17,579円　（▲4.19％）　を解消するため引下げ

概ね均衡しており、改定を行わない。

１ 勧告の内容 
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給与減額措置前 （参考）　給与減額措置後

引下げ
改定

本市職員 
給与 

395,388円 
 

２ 民間給与との較差の状況 

民間給与 
401,860円 

 

本市職員 
給与 

419,439円 
 

較差 
▲17,579円 

 

6,472円 

給与減額措置の内容 
 ①給料の減額 
  ・局長級               ▲14％ 
  ・部長級・課長級・課長代理級  ▲11.5％ 
  ・係長級以下          ▲３％～▲９％ 
 ②管理職手当 の減額     ▲５％ 

大阪市内の民間従業

員の給与データについ

て、給与額の上下2.5％

ずつ、合わせて５％の

データを公民比較の対

象から除外しています。 
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本勧告に基づく改定が実施された場合の平均給与額を試算
（行政職給料表適用者　平均年齢　42.0歳）

6,283,059円

（参考）
４月時点の職員給与
（給与減額措置後）

４月時点の職員給与
（給与減額措置前）

勧告後職員給与
（給与減額措置前）

6,387,267円

年間給与
給与月額

【年間給与のイメージ図】

6,666,672円

▲279,405円

勧告実施後試算額　②４月時点の職員給与（給与減額措置前）①

419,439円 401,860円
6,666,672円 6,387,267円

増減（②－①）

▲17,579円

３ 勧告に基づく職員給与の試算 

勧告が実施された場合の影響額 

（給与減額措置がないものとした場合の試算額） 

約32.4億円（行政職給料表） 

▲104,208円 

▲279,405円 
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(注)　1.大阪市においては、平成15年度～平成18年度と平成21年度以降、国においては平成24年度以降は給与減額措置が実施されており、公民較差の数値は、

　　上段が給与減額措置前、下段が給与減額措置後の額である。
　 　　2.大阪市の平成24年の公民較差の数値は、平成24年8月から実施された給与制度の改正が平成24年4月の人員配置で実施されたと仮定して試算した概算

　　値である。

平成24年
▲1.72%

3.95月 3.95月
4.39%

▲0.07%
7.67%

3.97月
3.30%

平成23年
▲0.44%

▲0.23% 3.96月 3.99月
2.79%

4.46月

平成22年
▲0.35%

▲0.19% 3.94月

0.07%

▲0.29%
3.29%

平成20年 ▲0.60% 0.04% 4.49月 4.50月

平成21年 ▲0.22% 4.17月

4.46月
▲0.95%

平成17年
▲3.84%

▲0.36% 4.47月

4.17月

4.43月
▲1.66%

平成19年 0.35% 4.49月 4.51月

平成15年 ▲1.07% 4.40月 4.40月

平成16年
▲0.02%

0.01% 4.40月 4.39月
1.76%

▲3.03%
0.14%

平成18年
▲1.96%

0.00%

平成13年 0.03% 0.08% 4.70月 4.69月

平成14年 ▲2.04% ▲2.03% 4.65月 4.65月

年
公民較差 民間の特別給の支給月数

大阪市 （参考）　国 大阪市 （参考）　国

４ 公民較差と民間の特別給の支給状況の推移 
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（平成25年４月１日現在）

高等学校・
特別支援学
校等教育職

幼稚園・小
学校・中学
校教育職

（１） （２） （３）

1,089人 264人 55人 391人 455人

3.2% 0.8% 0.2% 1.1% 1.3%

行政職

教育職

研究職

医療職

職員数 11,580人 66人 3,321人 7,191人

構成比 33.9% 0.2% 9.7% 21.1% 4.8% 18.0% 5.6%

1,642人 6,161人 1,908人 34,146人

指定職

23人

0.1% 100.0%
4.0% 2.6%

1,353人 901人

技能労務職 水道局 交通局 病院局 合計消防職

７ 給料表別職員数及び構成割合の状況 

 

（参考）  

 平成2４年度   

 

行政職11,939人( 33.6％) 

 

教育職1,410人( 4.0％) 

 

研究職67人( 0.2％) 

 

医療職925人( 2.6％) 

 

消防職3,221人( 9.1％) 

 

技能労務職7,848人( 22.1％) 

 

水道局1,707人( 4.8％) 

 

交通局6,485人( 18.2％) 

 

病院局1,957人( 5.5％) 

 

合計 35,559人(100.0%) 

行政職         11,580人

( 33.9％) 

教育職           1,353人

(  4.0％) 

研究職               66人

(  0.2％) 

医療職             901人

(  2.6％) 

消防職           3,321人

(  9.7％) 

指定職 

23人（0.1％） 

技能労務職    7,191人

( 21.1％) 

水道局           1,642人

(  4.8％) 

交通局           6,161人

( 18.0％) 

病院局           1,908人

(  5.6％) 

合計 
34,146人 
(100.0%) 

 

平成25年度 
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　○給与減額措置前

1．給与額欄は、平成25年４月１日現在の、給与減額措置前の給料月額・管理職手当・扶養手当・地域手当・住居手当・単身赴任手当（基礎額）の合計額。

1．給与額欄は、きまって支給する現金給与額から超過労働給与額を除いた金額。
2．一般労働者で雇用期間の定めのない正社員・正職員のうち、事務・技術関係職種相当の者を対象に、平成22年から平成24年までの3年間の調査データで算出した。

※　年齢及び勤続年数は、本市職員の平均及び在職者の最も多い階層を考慮して設定しています。

給与額

53～55歳 30～32年 722,484円 51～53歳 28～30年 665,298円 39～41歳 16～18年 416,811円

給与額 年齢 勤続年数 給与額 年齢 勤続年数年齢 勤続年数 給与額 年齢 勤続年数

29～31歳 6～8年 276,276円

民間企業従業員
（企業規模）

部長級（大学卒） 課長級（大学卒） 係長級（大学卒） 非役職者（大学卒）

年齢 勤続年数

大阪市職員
【行政職給料表適用者】

部長級（大学卒） 課長級（大学卒） 係長級（大学卒）
係員級（大学卒）

※主務除く

給与額 年齢 勤続年数 給与額

5,000人以上の企業

53～55歳 30～32年

894,407円

51～53歳 28～30年

給与額 年齢 勤続年数 給与額 年齢 勤続年数

325,847円

1,000～4,999人の企業 758,317円 521,883円 422,946円 302,904円

675,806円

39～41歳 16～18年

474,004円

29～31歳 6～8年

年齢 勤続年数

500～999人の企業 619,812円 503,780円 380,100円 258,786円

100～499人の企業 547,665円 499,219円 370,018円 267,733円

給与額

5,000人以上の企業

53～55歳 30～32年

▲ 171,923円

51～53歳 28～30年

▲ 10,508円

39～41歳 16～18年

給与額 年齢 勤続年数 給与額 年齢 勤続年数

差引
（市職員－民間企業従業

員）

部長級（大学卒） 課長級（大学卒） 係長級（大学卒） 非役職者（大学卒）

年齢 勤続年数 給与額

▲ 57,193円

29～31歳 6～8年

▲ 49,571円

1,000～4,999人の企業 ▲ 35,833円 143,415円 ▲ 6,135円 ▲ 26,628円

500～999人の企業 102,672円 161,518円 36,711円 17,490円

100～499人の企業 174,819円 166,079円 46,793円 8,543円

８ 大阪市職員のモデル給与例 ＜民間企業従業員（賃金構造基本統計調査）との比較＞ 

8



　○給与減額措置後

1．給与額欄は、、平成25年４月１日現在の、給与減額措置後の給料月額・管理職手当・扶養手当・地域手当・住居手当・単身赴任手当（基礎額）の合計額。

2. 給与減額措置として、給料月額（局長級▲14％、部長級・課長級・課長代理級▲11.5％、係長級以下▲3％～▲9％）及び管理職手当（▲5％）の減額が実施されている。

1．給与額欄は、きまって支給する現金給与額から超過労働給与額を除いた金額。
2．一般労働者で雇用期間の定めのない正社員・正職員のうち、事務・技術関係職種相当の者を対象に、平成22年から平成24年までの3年間の調査データで算出した。

※　年齢及び勤続年数は、本市職員の平均及び在職者の最も多い階層を考慮して設定しています。

給与額

53～55歳 30～32年 658,846円 51～53歳 28～30年 606,324円 39～41歳 16～18年 392,616円

給与額 年齢 勤続年数 給与額 年齢 勤続年数年齢 勤続年数 給与額 年齢 勤続年数

29～31歳 6～8年 265,988円

民間企業従業員
（企業規模）

部長級（大学卒） 課長級（大学卒） 係長級（大学卒） 非役職者（大学卒）

年齢 勤続年数

大阪市職員
【行政職給料表適用者】

部長級（大学卒） 課長級（大学卒） 係長級（大学卒）
係員級（大学卒）

※主務除く

給与額 年齢 勤続年数 給与額

5,000人以上の企業

53～55歳 30～32年

894,407円

51～53歳 28～30年

給与額 年齢 勤続年数 給与額 年齢 勤続年数

325,847円

1,000～4,999人の企業 758,317円 521,883円 422,946円 302,904円

675,806円

39～41歳 16～18年

474,004円

29～31歳 6～8年

年齢 勤続年数

500～999人の企業 619,812円 503,780円 380,100円 258,786円

100～499人の企業 547,665円 499,219円 370,018円 267,733円

給与額

5,000人以上の企業

53～55歳 30～32年

▲ 235,561円

51～53歳 28～30年

▲ 69,482円

39～41歳 16～18年

給与額 年齢 勤続年数 給与額 年齢 勤続年数

差引
（市職員－民間企業従業

員）

部長級（大学卒） 課長級（大学卒） 係長級（大学卒） 非役職者（大学卒）

年齢 勤続年数 給与額

▲ 81,388円

29～31歳 6～8年

▲ 59,859円

1,000～4,999人の企業 ▲ 99,471円 84,441円 ▲ 30,330円 ▲ 36,916円

500～999人の企業 39,034円 102,544円 12,516円 7,202円

100～499人の企業 111,181円 107,105円 22,598円 ▲ 1,745円
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఩ୖ㻝㻜䠂 㻠㻤㻤㻘㻜㻜㻜෇ 㻠㻤㻣㻘㻜㻜㻜෇ 㻠㻢㻞㻘㻤㻜㻜෇ 㻠㻞㻡㻘㻜㻜㻜෇ 㻠㻢㻢㻘㻣㻜㻜෇ 㻟㻠㻥㻘㻠㻤㻡෇

఩ୖ㻞㻡䠂 㻟㻥㻡㻘㻞㻜㻜෇ 㻟㻥㻤㻘㻝㻜㻜෇ 㻟㻢㻟㻘㻜㻜㻜෇ 㻟㻞㻥㻘㻤㻜㻜෇ 㻟㻣㻜㻘㻜㻜㻜෇ 㻟㻝㻣㻘㻟㻝㻜෇

୰఩ 㻟㻝㻣㻘㻝㻜㻜෇ 㻟㻜㻡㻘㻝㻜㻜෇ 㻞㻤㻤㻘㻜㻜㻜෇ 㻞㻢㻡㻘㻞㻜㻜෇ 㻞㻤㻥㻘㻣㻜㻜෇ 㻞㻤㻞㻘㻟㻞㻡෇

ୗ఩㻞㻡䠂 㻞㻠㻣㻘㻢㻜㻜෇ 㻞㻠㻣㻘㻞㻜㻜෇ 㻞㻟㻜㻘㻡㻜㻜෇ 㻞㻞㻠㻘㻟㻜㻜෇ 㻞㻟㻡㻘㻜㻜㻜෇ 㻞㻠㻡㻘㻞㻥㻡෇

ୗ఩㻝㻜䠂 㻞㻝㻝㻘㻜㻜㻜෇ 㻞㻝㻟㻘㻤㻜㻜෇ 㻞㻜㻞㻘㻝㻜㻜෇ 㻞㻜㻝㻘㻤㻜㻜෇ 㻞㻜㻡㻘㻢㻜㻜෇ 㻞㻝㻢㻘㻤㻥㻜෇

㻔ὀ㻕㻝㻚୍ ⯡ປാ⪅䛷䚸㞠⏝ᮇ㛫䛾ᐃ䜑䛾䛺䛔ṇ♫員䞉ṇ職員䛾䛖䛱䚸஦ົ䞉ᢏ⾡㛵ಀ職✀┦ᙜ䛾⪅䛻䛴䛔䛶䚸ᖹᡂ㻞㻞ᖺ䛛䜙ᖹᡂ㻞㻠ᖺ䜎䛷䛾㻟ᖺ㛫䛾ㄪᰝ䝕䞊䝍䛷⟬ฟ䛧䛯䚹

䚷䚷㻌
㻞㻚ᮏ市職員䛾給୚䛿䚸行政職給料表㐺⏝⪅䛾䚸ῶ㢠ᥐ⨨๓䛾給料᭶㢠䚸ᆅᇦᡭᙜ䚸⟶⌮職ᡭᙜ䚸ᢇ㣴ᡭᙜ䚸༢㌟㉱௵ᡭᙜ㻔ᇶ♏㢠㻕ཬ䜃ఫᒃᡭᙜ䛾ྜィ㢠䚹㻔ᖹᡂ㻞㻡ᖺ㻠᭶⌧ᅾ䠅

䈜
䚷

ㄪᰝ⤖ᯝ䜢給୚㢠䛾㧗䛔᪉䛛䜙㡰䛻䛺䜙䜉䛯ሙྜ䛻䚸ୖ఩㻝㻜䠂䞉ୖ఩㻞㻡䠂䞉୰఩䞉ୗ఩㻞㻡䠂䞉ୗ఩㻝㻜䠂䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䜢♧䛧䛯䜒䛾䛷䛩䚹

䚷䚷
౛䛘䜀䚸ୖ఩㻝㻜䠂䛿㧗䛔᪉䛛䜙ᩘ䛘䛶඲య䛾㻝㻜ศ䛾䠍␒┠䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䚸୰఩䛿㧗䛔᪉䛛䜙ᩘ䛘䛶඲య䛾䠎ศ䛾䠍␒┠䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䛷䛩䚹

௻ᴗつᶍ 㻡㻘㻜㻜㻜ே�௨ୖ 㻝㻘㻜㻜㻜ே䡚㻠㻘㻥㻥㻥ே 㻡㻜㻜ே䡚㻥㻥㻥ே 㻝㻜㻜ே䡚㻠㻥㻥ே 大阪市職員㻔䠍䞉䠎⣭㻕௻ᴗつᶍィ

1 5 0 , 0 0 0  

2 0 0 , 0 0 0  

2 5 0 , 0 0 0  

3 0 0 , 0 0 0  

3 5 0 , 0 0 0  

4 0 0 , 0 0 0  

4 5 0 , 0 0 0  

5 0 0 , 0 0 0  

5 5 0 , 0 0 0  

5 , 0 0 0 ே 
௨ୖ 

1 , 0 0 0 ே䡚 

㻌
4 , 9 9 9 ே 

5 0 0 ே䡚 

㻌
9 9 9 ே 

1 0 0 ே䡚 

㻌
4 9 9 ே 

௻ᴗつᶍ 
ィ 

大阪市職員(䠍䞉䠎⣭)  

఩ୖ1 0 䠂 

఩ୖ2 5 䠂 

ୗ఩2 5 䠂 

୰఩ 

ୗ఩1 0 䠂 

㻠㻤㻤㻘㻜㻜㻜 

㻟㻥㻡㻘㻞㻜㻜 

㻟㻝㻣㻘㻝㻜㻜 

㻞㻠㻣㻘㻢㻜㻜 

㻞㻝㻝㻘㻜㻜㻜 

㻠㻤㻣㻘㻜㻜㻜 

㻟㻥㻤㻘㻝㻜㻜 

㻟㻜㻡㻘㻝㻜㻜 

㻞㻠㻣㻘㻞㻜㻜 

㻞㻝㻟㻘㻤㻜㻜 

㻠㻢㻞㻘㻤㻜㻜 

㻟㻢㻟㻘㻜㻜㻜 

㻞㻤㻤㻘㻜㻜㻜 

㻞㻟㻜㻘㻡㻜㻜 

㻞㻜㻞㻘㻝㻜㻜 

㻠㻞㻡㻘㻜㻜㻜 

㻟㻞㻥㻘㻤㻜㻜 

㻞㻢㻡㻘㻞㻜㻜 

㻞㻞㻠㻘㻟㻜㻜 

㻞㻜㻝㻘㻤㻜㻜 

㻠㻢㻢㻘㻣㻜㻜 

㻟㻣㻜㻘㻜㻜㻜 

㻞㻤㻥㻘㻣㻜㻜 

㻞㻟㻡㻘㻜㻜㻜 

㻞㻜㻡㻘㻢㻜㻜 

349,485
㻌

㻟㻝㻣㻘㻟㻝㻜
㻌

282,325
㻌

245,295
㻌

㻞㻝㻢㻘㻤㻥㻜
㻌

㸷 民㛫௻ᴗᚑᴗဨ（㈤㔠ᵓ㐀ᇶᮏ⤫ィㄪᰝ）࡜኱㜰ᕷ⫋ဨの⤥୚᭶㢠のศᕸ≧ἣ࠙㠀ᙺ⫋⪅ࠚ 
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఩ୖ㻝㻜䠂 㻢㻢㻜㻘㻜㻜㻜෇ 㻡㻝㻝㻘㻥㻜㻜෇ 㻡㻥㻞㻘㻜㻜㻜෇ 㻠㻡㻡㻘㻝㻜㻜෇ 㻡㻣㻝㻘㻡㻜㻜෇ 㻠㻥㻠㻘㻥㻜㻜෇

఩ୖ㻞㻡䠂 㻡㻡㻞㻘㻤㻜㻜෇ 㻠㻟㻢㻘㻝㻜㻜෇ 㻠㻥㻞㻘㻥㻜㻜෇ 㻠㻝㻟㻘㻠㻜㻜෇ 㻠㻢㻤㻘㻢㻜㻜෇ 㻠㻣㻥㻘㻝㻝㻡෇

୰఩ 㻠㻡㻤㻘㻡㻜㻜෇ 㻟㻣㻝㻘㻝㻜㻜෇ 㻟㻥㻟㻘㻡㻜㻜෇ 㻟㻡㻥㻘㻤㻜㻜෇ 㻠㻜㻞㻘㻟㻜㻜෇ 㻠㻡㻠㻘㻜㻡㻠෇

ୗ఩㻞㻡䠂 㻠㻝㻣㻘㻜㻜㻜෇ 㻟㻝㻞㻘㻢㻜㻜෇ 㻟㻠㻜㻘㻜㻜㻜෇ 㻞㻥㻠㻘㻥㻜㻜෇ 㻟㻟㻜㻘㻝㻜㻜෇ 㻠㻞㻢㻘㻢㻡㻜෇

ୗ఩㻝㻜䠂 㻟㻢㻟㻘㻝㻜㻜෇ 㻞㻡㻥㻘㻜㻜㻜෇ 㻞㻥㻤㻘㻡㻜㻜෇ 㻞㻠㻠㻘㻣㻜㻜෇ 㻞㻣㻥㻘㻜㻜㻜෇ 㻟㻥㻞㻘㻝㻡㻜෇

㻔ὀ㻕㻝㻚୍ ⯡ປാ⪅䛷䚸㞠⏝ᮇ㛫䛾ᐃ䜑䛾䛺䛔ṇ♫員䞉ṇ職員䛾䛖䛱䚸஦ົ䞉ᢏ⾡㛵ಀ職✀┦ᙜ䛾⪅䛻䛴䛔䛶䚸ᖹᡂ㻞㻞ᖺ䛛䜙ᖹᡂ㻞㻠ᖺ䜎䛷䛾㻟ᖺ㛫䛾ㄪᰝ䝕䞊䝍䛷⟬ฟ䛧䛯䚹

䚷䚷㻌
㻞㻚ᮏ市職員䛾給୚䛿䚸行政職給料表㐺⏝⪅䛾䚸ῶ㢠ᥐ⨨๓䛾給料᭶㢠䚸ᆅᇦᡭᙜ䚸⟶⌮職ᡭᙜ䚸ᢇ㣴ᡭᙜ䚸༢㌟㉱௵ᡭᙜ㻔ᇶ♏㢠㻕ཬ䜃ఫᒃᡭᙜ䛾ྜィ㢠䚹㻔ᖹᡂ㻞㻡ᖺ㻠᭶⌧ᅾ䠅

䈜
䚷

ㄪᰝ⤖ᯝ䜢給୚㢠䛾㧗䛔᪉䛛䜙㡰䛻䛺䜙䜉䛯ሙྜ䛻䚸ୖ఩㻝㻜䠂䞉ୖ఩㻞㻡䠂䞉୰఩䞉ୗ఩㻞㻡䠂䞉ୗ఩㻝㻜䠂䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䜢♧䛧䛯䜒䛾䛷䛩䚹

䚷䚷
౛䛘䜀䚸ୖ఩㻝㻜䠂䛿㧗䛔᪉䛛䜙ᩘ䛘䛶඲య䛾㻝㻜ศ䛾䠍␒┠䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䚸୰఩䛿㧗䛔᪉䛛䜙ᩘ䛘䛶඲య䛾䠎ศ䛾䠍␒┠䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䛷䛩䚹

௻ᴗつᶍ 㻡㻘㻜㻜㻜ே�௨ୖ 㻝㻘㻜㻜㻜ே䡚㻠㻘㻥㻥㻥ே 㻡㻜㻜ே䡚㻥㻥㻥ே 㻝㻜㻜ே䡚㻠㻥㻥ே 大阪市職員㻔ಀ㛗⣭㻕௻ᴗつᶍィ

2 0 0 , 0 0 0  

2 5 0 , 0 0 0  

3 0 0 , 0 0 0  

3 5 0 , 0 0 0  

4 0 0 , 0 0 0  

4 5 0 , 0 0 0  

5 0 0 , 0 0 0  

5 5 0 , 0 0 0  

6 0 0 , 0 0 0  

6 5 0 , 0 0 0  

7 0 0 , 0 0 0  

5 , 0 0 0 ே 
௨ୖ 

1 , 0 0 0 ே䡚 

㻌
4 , 9 9 9 ே 

5 0 0 ே䡚 

㻌
9 9 9 ே 

1 0 0 ே䡚 

㻌
4 9 9 ே 

௻ᴗつᶍ 
ィ 

大阪市職員( ಀ㛗⣭)  

఩ୖ1 0 䠂 

఩ୖ2 5 䠂 

ୗ఩2 5 䠂 

୰఩ 

ୗ఩1 0 䠂 

㻢㻢㻜㻘㻜㻜㻜 

㻡㻡㻞㻘㻤㻜㻜 

㻠㻡㻤㻘㻡㻜㻜 

㻠㻝㻣㻘㻜㻜㻜 

㻟㻢㻟㻘㻝㻜㻜 

㻡㻝㻝㻘㻥㻜㻜 

㻠㻟㻢㻘㻝㻜㻜 

㻟㻣㻝㻘㻝㻜㻜 

㻟㻝㻞㻘㻢㻜㻜 

㻞㻡㻥㻘㻜㻜㻜 

㻡㻥㻞㻘㻜㻜㻜 

㻠㻥㻞㻘㻥㻜㻜 

㻟㻥㻟㻘㻡㻜㻜 

㻟㻠㻜㻘㻜㻜㻜 

㻞㻥㻤㻘㻡㻜㻜 

㻠㻡㻡㻘㻝㻜㻜 

㻠㻝㻟㻘㻠㻜㻜 

㻟㻡㻥㻘㻤㻜㻜 

㻞㻥㻠㻘㻥㻜㻜 

㻞㻠㻠㻘㻣㻜㻜 

㻡㻣㻝㻘㻡㻜㻜 

㻠㻢㻤㻘㻢㻜㻜 

㻠㻜㻞㻘㻟㻜㻜 

㻟㻟㻜㻘㻝㻜㻜 

㻞㻣㻥㻘㻜㻜㻜 

㻠㻥㻠㻘㻥㻜㻜
㻌

㻠㻣㻥㻘㻝㻝㻡
㻌

㻠㻡㻠㻘㻜㻡㻠
㻌

㻠㻞㻢㻘㻢㻡㻜
㻌

㻟㻥㻞㻘㻝㻡㻜
㻌

10 民㛫௻ᴗᚑᴗဨ（㈤㔠ᵓ㐀ᇶᮏ⤫ィㄪᰝ）࡜኱㜰ᕷ⫋ဨの⤥୚᭶㢠のศᕸ≧ἣ࠙ಀ㛗⣭ࠚ 
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఩ୖ㻝㻜䠂 㻣㻢㻝㻘㻤㻜㻜෇ 㻢㻣㻡㻘㻟㻜㻜෇ 㻢㻣㻡㻘㻜㻜㻜෇ 㻡㻠㻤㻘㻜㻜㻜෇ 㻢㻤㻢㻘㻠㻜㻜෇ 㻢㻤㻡㻘㻝㻣㻜෇

఩ୖ㻞㻡䠂 㻢㻢㻞㻘㻡㻜㻜෇ 㻡㻤㻞㻘㻠㻜㻜෇ 㻡㻢㻡㻘㻤㻜㻜෇ 㻠㻥㻤㻘㻞㻜㻜෇ 㻡㻤㻥㻘㻜㻜㻜෇ 㻢㻣㻝㻘㻝㻠㻜෇

୰఩ 㻡㻣㻠㻘㻤㻜㻜෇ 㻠㻥㻣㻘㻠㻜㻜෇ 㻠㻤㻢㻘㻤㻜㻜෇ 㻠㻠㻢㻘㻠㻜㻜෇ 㻡㻜㻟㻘㻤㻜㻜෇ 㻢㻡㻢㻘㻠㻞㻜෇

ୗ఩㻞㻡䠂 㻡㻞㻜㻘㻢㻜㻜෇ 㻠㻞㻤㻘㻥㻜㻜෇ 㻠㻝㻤㻘㻞㻜㻜෇ 㻟㻥㻜㻘㻤㻜㻜෇ 㻠㻟㻠㻘㻟㻜㻜෇ 㻢㻠㻝㻘㻡㻤㻡෇

ୗ఩㻝㻜䠂 㻠㻣㻝㻘㻡㻜㻜෇ 㻟㻥㻡㻘㻜㻜㻜෇ 㻟㻤㻜㻘㻠㻜㻜෇ 㻟㻠㻡㻘㻥㻜㻜෇ 㻟㻤㻜㻘㻜㻜㻜෇ 㻢㻞㻢㻘㻝㻣㻡෇

㻔ὀ㻕㻝㻚୍ ⯡ປാ⪅䛷䚸㞠⏝ᮇ㛫䛾ᐃ䜑䛾䛺䛔ṇ♫員䞉ṇ職員䛾䛖䛱䚸஦ົ䞉ᢏ⾡㛵ಀ職✀┦ᙜ䛾⪅䛻䛴䛔䛶䚸ᖹᡂ㻞㻞ᖺ䛛䜙ᖹᡂ㻞㻠ᖺ䜎䛷䛾㻟ᖺ㛫䛾ㄪᰝ䝕䞊䝍䛷⟬ฟ䛧䛯䚹

䚷䚷㻌
㻞㻚ᮏ市職員䛾給୚䛿䚸行政職給料表㐺⏝⪅䛾䚸ῶ㢠ᥐ⨨๓䛾給料᭶㢠䚸ᆅᇦᡭᙜ䚸⟶⌮職ᡭᙜ䚸ᢇ㣴ᡭᙜ䚸༢㌟㉱௵ᡭᙜ㻔ᇶ♏㢠㻕ཬ䜃ఫᒃᡭᙜ䛾ྜィ㢠䚹㻔ᖹᡂ㻞㻡ᖺ㻠᭶⌧ᅾ䠅

䈜
䚷

ㄪᰝ⤖ᯝ䜢給୚㢠䛾㧗䛔᪉䛛䜙㡰䛻䛺䜙䜉䛯ሙྜ䛻䚸ୖ఩㻝㻜䠂䞉ୖ఩㻞㻡䠂䞉୰఩䞉ୗ఩㻞㻡䠂䞉ୗ఩㻝㻜䠂䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䜢♧䛧䛯䜒䛾䛷䛩䚹

䚷䚷
౛䛘䜀䚸ୖ఩㻝㻜䠂䛿㧗䛔᪉䛛䜙ᩘ䛘䛶඲య䛾㻝㻜ศ䛾䠍␒┠䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䚸୰఩䛿㧗䛔᪉䛛䜙ᩘ䛘䛶඲య䛾䠎ศ䛾䠍␒┠䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䛷䛩䚹

௻ᴗつᶍ 㻡㻘㻜㻜㻜ே�௨ୖ 㻝㻘㻜㻜㻜ே䡚㻠㻘㻥㻥㻥ே 㻡㻜㻜ே䡚㻥㻥㻥ே 㻝㻜㻜ே䡚㻠㻥㻥ே 大阪市職員㻔ㄢ㛗⣭㻕௻ᴗつᶍィ

2 0 0 , 0 0 0  

3 0 0 , 0 0 0  

4 0 0 , 0 0 0  

5 0 0 , 0 0 0  

6 0 0 , 0 0 0  

7 0 0 , 0 0 0  

8 0 0 , 0 0 0  

5 , 0 0 0 ே 
௨ୖ 

1 , 0 0 0 ே䡚 

㻌
4 , 9 9 9 ே 

5 0 0 ே䡚 

㻌
9 9 9 ே 

1 0 0 ே䡚 

㻌
4 9 9 ே 

௻ᴗつᶍ 
ィ 

大阪市職員( ㄢ㛗⣭)  

఩ୖ1 0 䠂 

఩ୖ2 5 䠂 

ୗ఩2 5 䠂 

୰఩ 

ୗ఩1 0 䠂 

㻣㻢㻝㻘㻤㻜㻜 

㻢㻢㻞㻘㻡㻜㻜 

㻡㻣㻠㻘㻤㻜㻜 

㻡㻞㻜㻘㻢㻜㻜 

㻠㻣㻝㻘㻡㻜㻜 

㻢㻣㻡㻘㻟㻜㻜 

㻡㻤㻞㻘㻠㻜㻜 

㻠㻥㻣㻘㻠㻜㻜 

㻠㻞㻤㻘㻥㻜㻜 

㻟㻥㻡㻘㻜㻜㻜 

㻢㻣㻡㻘㻜㻜㻜 

㻡㻢㻡㻘㻤㻜㻜 

㻠㻤㻢㻘㻤㻜㻜 

㻠㻝㻤㻘㻞㻜㻜 

㻟㻤㻜㻘㻠㻜㻜 

㻡㻠㻤㻘㻜㻜㻜 

㻠㻥㻤㻘㻞㻜㻜 

㻠㻠㻢㻘㻠㻜㻜 

㻟㻥㻜㻘㻤㻜㻜 

㻟㻠㻡㻘㻥㻜㻜 

㻢㻤㻢㻘㻠㻜㻜 

㻡㻤㻥㻘㻜㻜㻜 

㻡㻜㻟㻘㻤㻜㻜 

㻠㻟㻠㻘㻟㻜㻜 

㻟㻤㻜㻘㻜㻜㻜 

㻢㻤㻡㻘㻝㻣㻜
㻌

㻢㻣㻝㻘㻝㻠㻜
㻌

㻢㻡㻢㻘㻠㻞㻜
㻌

㻢㻠㻝㻘㻡㻤㻡
㻌

㻢㻞㻢㻘㻝㻣㻡
㻌

11 民㛫௻ᴗᚑᴗဨ（㈤㔠ᵓ㐀ᇶᮏ⤫ィㄪᰝ）࡜኱㜰ᕷ⫋ဨの⤥୚᭶㢠のศᕸ≧ἣ࠙ㄢ㛗⣭ࠚ 

12



఩ୖ㻝㻜䠂 㻝㻘㻜㻟㻜㻘㻜㻜㻜෇ 㻥㻝㻢㻘㻥㻜㻜෇ 㻣㻤㻝㻘㻝㻜㻜෇ 㻣㻞㻤㻘㻥㻜㻜෇ 㻤㻢㻞㻘㻥㻜㻜෇ 㻣㻡㻞㻘㻠㻠㻡෇

఩ୖ㻞㻡䠂 㻤㻢㻝㻘㻜㻜㻜෇ 㻣㻥㻞㻘㻢㻜㻜෇ 㻢㻤㻤㻘㻤㻜㻜෇ 㻢㻜㻟㻘㻥㻜㻜෇ 㻣㻞㻥㻘㻟㻜㻜෇ 㻣㻟㻣㻘㻣㻞㻡෇

୰఩ 㻣㻠㻡㻘㻜㻜㻜෇ 㻢㻣㻜㻘㻥㻜㻜෇ 㻡㻣㻥㻘㻞㻜㻜෇ 㻡㻟㻜㻘㻜㻜㻜෇ 㻢㻜㻜㻘㻜㻜㻜෇ 㻣㻞㻞㻘㻞㻜㻜෇

ୗ఩㻞㻡䠂 㻢㻞㻞㻘㻡㻜㻜෇ 㻡㻣㻟㻘㻝㻜㻜෇ 㻡㻟㻜㻘㻜㻜㻜෇ 㻠㻢㻢㻘㻠㻜㻜෇ 㻡㻞㻝㻘㻣㻜㻜෇ 㻣㻜㻟㻘㻞㻞㻡෇

ୗ఩㻝㻜䠂 㻡㻡㻡㻘㻜㻜㻜෇ 㻡㻜㻣㻘㻢㻜㻜෇ 㻠㻣㻡㻘㻣㻜㻜෇ 㻠㻜㻜㻘㻜㻜㻜෇ 㻠㻠㻤㻘㻢㻜㻜෇ 㻢㻤㻣㻘㻣㻜㻜෇

㻔ὀ㻕㻝㻚୍ ⯡ປാ⪅䛷䚸㞠⏝ᮇ㛫䛾ᐃ䜑䛾䛺䛔ṇ♫員䞉ṇ職員䛾䛖䛱䚸஦ົ䞉ᢏ⾡㛵ಀ職✀┦ᙜ䛾⪅䛻䛴䛔䛶䚸ᖹᡂ㻞㻞ᖺ䛛䜙ᖹᡂ㻞㻠ᖺ䜎䛷䛾㻟ᖺ㛫䛾ㄪᰝ䝕䞊䝍䛷⟬ฟ䛧䛯䚹

䚷䚷㻌
㻞㻚ᮏ市職員䛾給୚䛿䚸行政職給料表㐺⏝⪅䛾䚸ῶ㢠ᥐ⨨๓䛾給料᭶㢠䚸ᆅᇦᡭᙜ䚸⟶⌮職ᡭᙜ䚸ᢇ㣴ᡭᙜ䚸༢㌟㉱௵ᡭᙜ㻔ᇶ♏㢠㻕ཬ䜃ఫᒃᡭᙜ䛾ྜィ㢠䚹㻔ᖹᡂ㻞㻡ᖺ㻠᭶⌧ᅾ䠅

䈜
䚷

ㄪᰝ⤖ᯝ䜢給୚㢠䛾㧗䛔᪉䛛䜙㡰䛻䛺䜙䜉䛯ሙྜ䛻䚸ୖ఩㻝㻜䠂䞉ୖ఩㻞㻡䠂䞉୰఩䞉ୗ఩㻞㻡䠂䞉ୗ఩㻝㻜䠂䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䜢♧䛧䛯䜒䛾䛷䛩䚹

䚷䚷
౛䛘䜀䚸ୖ఩㻝㻜䠂䛿㧗䛔᪉䛛䜙ᩘ䛘䛶඲య䛾㻝㻜ศ䛾䠍␒┠䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䚸୰఩䛿㧗䛔᪉䛛䜙ᩘ䛘䛶඲య䛾䠎ศ䛾䠍␒┠䛻ヱᙜ䛩䜛⪅䛾給୚㢠䛷䛩䚹

大阪市職員㻔㒊㛗⣭㻕௻ᴗつᶍィ௻ᴗつᶍ 㻡㻘㻜㻜㻜ே�௨ୖ 㻝㻘㻜㻜㻜ே䡚㻠㻘㻥㻥㻥ே 㻡㻜㻜ே䡚㻥㻥㻥ே 㻝㻜㻜ே䡚㻠㻥㻥ே

2 0 0 , 0 0 0  

3 0 0 , 0 0 0  

4 0 0 , 0 0 0  

5 0 0 , 0 0 0  

6 0 0 , 0 0 0  

7 0 0 , 0 0 0  

8 0 0 , 0 0 0  

9 0 0 , 0 0 0  

1 , 0 0 0 , 0 0 0  

1 , 1 0 0 , 0 0 0  

5 , 0 0 0 ே 
௨ୖ 

1 , 0 0 0 ே䡚 

㻌
4 , 9 9 9 ே 

5 0 0 ே䡚 

㻌
9 9 9 ே 

1 0 0 ே䡚 

㻌
4 9 9 ே 

௻ᴗつᶍ 
ィ 

大阪市職員( 㒊㛗⣭)  

఩ୖ1 0 䠂 

఩ୖ2 5 䠂 

ୗ఩2 5 䠂 

୰఩ 

ୗ఩1 0 䠂 

㻝㻘㻜㻟㻜㻘㻜㻜㻜 

㻤㻢㻝㻘㻜㻜㻜 

㻣㻠㻡㻘㻜㻜㻜 

㻢㻞㻞㻘㻡㻜㻜 

㻡㻡㻡㻘㻜㻜㻜 

㻥㻝㻢㻘㻥㻜㻜 

㻣㻥㻞㻘㻢㻜㻜 

㻢㻣㻜㻘㻥㻜㻜 

㻡㻣㻟㻘㻝㻜㻜 

㻡㻜㻣㻘㻢㻜㻜 

㻣㻤㻝㻘㻝㻜㻜 

㻢㻤㻤㻘㻤㻜㻜 

㻡㻣㻥㻘㻞㻜㻜 

㻡㻟㻜㻘㻜㻜㻜 

㻠㻣㻡㻘㻣㻜㻜 

㻣㻞㻤㻘㻥㻜㻜 

㻢㻜㻟㻘㻥㻜㻜 

㻡㻟㻜㻘㻜㻜㻜 

㻠㻢㻢㻘㻠㻜㻜 

㻠㻜㻜㻘㻜㻜㻜 

㻤㻢㻞㻘㻥㻜㻜 

㻣㻞㻥㻘㻟㻜㻜 

㻢㻜㻜㻘㻜㻜㻜 

㻡㻞㻝㻘㻣㻜㻜 

㻠㻠㻤㻘㻢㻜㻜 

752,445
㻌

737,725
㻌

㻣㻞㻞㻘㻞㻜㻜
㻌

㻣㻜㻟㻘㻞㻞㻡
㻌

㻢㻤㻣㻘㻣㻜㻜
㻌

12 民㛫௻ᴗᚑᴗဨ（㈤㔠ᵓ㐀ᇶᮏ⤫ィㄪᰝ）࡜኱㜰ᕷ⫋ဨの⤥୚᭶㢠のศᕸ≧ἣ࠙㒊㛗⣭ࠚ 
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䞉䠐᭶ศ䛾給୚ 
䠄᪂つ᥇⏝⪅㝖䛟䞉Ẹ㛫ᚑᴗ員⣙1 7 , 6 0 0 ே䠅 
䞉ึ௵給᭶㢠 

䠐᭶ศ䛾給୚ 
䠄᪂つ᥇⏝⪅㝖䛟䞉行政職給料表㐺⏝⪅䠅 

䞉䝪䞊䝘䝇 
䠄๓ᖺ䠔᭶䡚 

  ᙜᖺ䠓᭶䠅 

䞉給୚ᨵᐃ䛾≧ἣ 
䞉ྛ✀ᡭᙜ䛾ᨭ給≧ἣ 
䞉㞠⏝ㄪᩚ䛾≧ἣ   ௚ 

 
 

௙஦䛾✀㢮䚸ᙺ職ẁ㝵䚸ᏛṔ䚸ᖺ㱋䜢ྠ䛨䛟䛩䜛⪅ྠኈ䛾給୚䜢 
䝷䝇䝟䜲䝺䝇᪉ᘧ䛻䜘䜚ẚ㍑ 䠄බẸ㍑ᕪ䛾⟬ฟ䠅䛩䜛䚹 

Ẹ㛫䛸大阪市職員䠄行政職給料表䠅䛾給୚䜢ẚ㍑ 

᝟ ໃ 㐺 ᛂ 䛾 ཎ  ๎䠄 Ẹ 㛫 ‽ ᣐ 䠅 

大阪市職員䛸Ẹ㛫

䛾䝪䞊䝘䝇䛾ᨭ給

᭶ᩘ䜢ẚ㍑䛩䜛䚹 

給 ୚ 䛻 㛵 䛩 䜛 ሗ ࿌ ཬ 䜃  ່࿌ 

 ࿌່䛾ෆᐜ䚸᮲౛ᨵṇ➼䜢᳨ウ 

市㛗 

᮲౛᱌䛾ᑂ㆟ 

㆟఍ 
 ᮲౛᱌ᥦฟ 

給料表ཬ䜃ㅖᡭᙜไᗘ➼䛾᳨ウ 
⏕ィ㈝ 
⤒̈̀䞉㞠⏝᝟ໃ 

ᅜ䚸௚㒔市䛾≧ἣ 

大阪市職員ᐇែㄪᰝ 
 ⯡୍職䛾職員䠄⮫᫬ⓗ௵⏝職員䚸ὴ㐵職員䚸ᗓ㈝㈇ᢸ䛾ᩍ職員➼䜢㝖

䛟䚹䠅䜢ㄪᰝ 

職✀ูẸ㛫給୚ᐇែㄪᰝ䠄䠑䡚䠒᭶䠅 
௻ᴗつᶍ5 0 ே௨ୖ䛛䛴஦ᴗᡤつᶍ5 0 ே௨ୖ䛾஦ᴗᡤ䜢ே஦㝔䚸大阪ᗓே஦ጤ員఍

➼䛸ඹྠ䛷ᐇᆅㄪᰝ  大阪市ෆ4 4 7 ஦ᴗᡤ䠄ẕ㞟ᅋ⣙2 , 8 0 0 ஦ᴗᡤ䠅 

஦ ᴗ ᡤ  ู ㄪ ᰝ ᚑ   ᴗ 員  ู ㄪ ᰝ 

13 ⤥୚່࿌のᡭ㡰 

ᮏጤ員఍䛿䚸給

୚㢠䛾ୖୗ2 . 5 䠂
䛪䛴䚸ྜ䜟䛫䛶

䠑䠂䛾䝕䞊䝍䜢බ

Ẹẚ㍑䛾ᑐ㇟䛛

䜙㝖እ䛩䜛䚹 
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・
・
・

・
・
・

・
・
・

・
・
・

・
・
・

・
・
・

（役職段階）  

１級 係員 大卒 

短大卒 

高卒 

中卒 

大卒 
２２歳 

２２歳 
２２歳 

大卒 
２２歳 

２２歳 
２０歳 

大卒 
２２歳 

２２歳 
１８歳 

大卒 
２２歳 

２２歳 
１５歳 

民間給与×職員数 
民間給与×職員数 
民間給与×職員数 

民間給与×市職員数 

民間給与×職員数 
民間給与×職員数 
民間給与×職員数 

民間給与×市職員数 

民間給与×職員数 
民間給与×職員数 
民間給与×職員数 

民間給与×市職員数 

民間給与×職員数 
民間給与×職員数 
民間給与×職員数 

民間給与×市職員数 

（学歴）  （年齢）  民間給与総額（Ａ） 

大 

阪 

市 

職 

員 

（
行
政
職
給
料
表
） 

民間給与×職員数 
民間給与×職員数 
民間給与×職員数 

市職員給与×市職員数 

民間給与×職員数 
民間給与×職員数 
民間給与×職員数 

市職員給与×市職員数 

民間給与×職員数 
民間給与×職員数 
民間給与×職員数 

市職員給与×市職員数 

民間給与×職員数 
民間給与×職員数 
民間給与×職員数 

市職員給与×市職員数 

２級 係員（高度） 

３級 係員（主務） 

４級 担当係長 

５級 課長代理 

６級 課長 

７級 部長 

８級 局長 

各役職段階ごとに、「１級 係員」と同様、

学歴別、年齢別に民間給与及び公務員給

与を算定 

  民間給与総額 
   ÷市職員総数＝（ａ） 

   市職員給与総額 
     ÷市職員総数＝（ｂ） 

公務員給与総額（Ｂ） 

公民較差                 ×100（％）  （（ａ）－（ｂ）円）  

２３歳 
 

２４歳 

（ａ）－（ｂ） 
      （ｂ） 

14 公民比較の方法（ラスパイレス比較） 
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