
第 64 表　「大阪市水道局企業職給料表(2)適用の職員の給与(経過措置中）【２・３級】」

　　　　　と「民間企業従業員の給与【職長】」の比較

大阪市水道局企業職給料表(2)
適用の職員

(経過措置中)【２・３級】

民間企業従業員の給与
(大阪府内)【職長】

平均給与額 平均給与額

年齢20～34歳かつ勤続年数０～４年 　　　　　－ 270,324円 

年齢25～39歳かつ勤続年数５～９年 　　　　　－ 297,532円 

年齢30～44歳かつ勤続年数10～14年 ＊ 304,644円 

年齢35～49歳かつ勤続年数15～19年 376,354円 340,998円 

年齢40～44歳かつ勤続年数20年以上 404,399円 367,605円 

年齢45～49歳かつ勤続年数20年以上 417,589円 374,414円 

年齢50～54歳かつ勤続年数20年以上 421,964円 420,964円 

年齢55～59歳かつ勤続年数20年以上 424,389円 427,444円 

（注）1.大阪市水道局企業職給料表(2)適用の職員の給与額は、給与減額措置前の給料月額（平成24年８月の給料表
    　の改正による経過措置中の額）、扶養手当、地域手当、住居手当及び単身赴任手当基礎額の合計額である。
　　　2. 「＊」 は、調査実人員が１人の場合である。
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(大阪府内)【職長】 

－157－



第 65 表　「大阪市技能労務職給料表適用の職員の給与(経過措置終了後)【１級】」と「民間企業

　　　　　従業員の給与【非役職者】」の比較

大阪市技能労務職給料表適
用の職員(経過措置終了後)

【１級】

民間企業従業員の給与
(大阪府内)【非役職者】

大阪市技能労務職給料表適
用の職員(モデル給与)

【１級】

平均給与額 平均給与額 平均給与額

年齢20～34歳かつ勤続年数０～４年 209,285円 217,454円 225,848円 

年齢25～39歳かつ勤続年数５～９年 277,727円 241,464円 246,693円 

年齢30～34歳かつ勤続年数10年以上 286,022円 263,130円 　　　　　－

年齢35～39歳かつ勤続年数10年以上 310,765円 294,685円 270,791円 

年齢40～44歳かつ勤続年数10年以上 325,141円 302,943円 292,168円 

年齢45～49歳かつ勤続年数10年以上 331,265円 317,349円 306,821円 

年齢50～54歳かつ勤続年数10年以上 328,006円 332,203円 310,932円 

年齢55～59歳かつ勤続年数10年以上 323,876円 323,371円 310,805円 

（注）大阪市技能労務職給料表適用の職員の給与額は、給与減額措置前の給料月額（平成24年８月の給料表の
　　改正に伴い、給料月額が引き下げられた者については経過措置が設けられているが、この経過措置が終了
　　したと仮定した場合の給与減額措置前の給料月額）、扶養手当、地域手当、住居手当及び単身赴任手当基
　　礎額の合計額である。
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第 66 表　「大阪市技能労務職給料表適用の職員の給与(経過措置終了後)【２・３級】」と「民間企業

　　　　　従業員の給与【職長】」の比較

大阪市技能労務職給料表適
用の職員(経過措置終了後)

【２・３級】

民間企業従業員の給与
(大阪府内)【職長】

平均給与額 平均給与額

年齢20～34歳かつ勤続年数０～４年 　　　　　－ 270,324円 

年齢25～39歳かつ勤続年数５～９年 　　　　　－ 297,532円 

年齢30～44歳かつ勤続年数10～14年 349,079円 304,644円 

年齢35～49歳かつ勤続年数15～19年 376,398円 340,998円 

年齢40～44歳かつ勤続年数20年以上 401,987円 367,605円 

年齢45～49歳かつ勤続年数20年以上 416,208円 374,414円 

年齢50～54歳かつ勤続年数20年以上 415,831円 420,964円 

年齢55～59歳かつ勤続年数20年以上 412,981円 427,444円 

（注）大阪市技能労務職給料表適用の職員の給与額は、給与減額措置前の給料月額（平成24年８月の給料表の
　　改正に伴い、給料月額が引き下げられた者については経過措置が設けられているが、この経過措置が終了
　　したと仮定した場合の給与減額措置前の給料月額）、扶養手当、地域手当、住居手当及び単身赴任手当基
　　礎額の合計額である。
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第 67 表　「大阪市水道局企業職給料表(2)適用の職員の給与(経過措置終了後)【１級】」と

　　  　　「民間企業従業員の給与【非役職者】」の比較

大阪市水道局企業職給料表(2)
適用の職員

(経過措置終了後)【１級】

民間企業従業員の給与
(大阪府内)【非役職者】

大阪市水道局企業職給料表(2)
適用の職員

(モデル給与)【１級】

平均給与額 平均給与額 平均給与額

年齢20～34歳かつ勤続年数０～４年 　　　　　－ 217,454円 195,629円 

年齢25～39歳かつ勤続年数５～９年 276,936円 241,464円 245,537円 

年齢30～34歳かつ勤続年数10年以上 291,007円 263,130円 　　　　　－

年齢35～39歳かつ勤続年数10年以上 313,602円 294,685円 262,843円 

年齢40～44歳かつ勤続年数10年以上 325,772円 302,943円 288,606円 

年齢45～49歳かつ勤続年数10年以上 339,107円 317,349円 309,565円 

年齢50～54歳かつ勤続年数10年以上 328,013円 332,203円 315,169円 

年齢55～59歳かつ勤続年数10年以上 325,631円 323,371円 310,738円 

（注）大阪市水道局企業職給料表(2)適用の職員の給与額は、給与減額措置前の給料月額（平成24年８月の給料表
　　 の改正に伴い、給料月額が引き下げられた者については経過措置が設けられているが、この経過措置が終了
　　 したと仮定した場合の給与減額措置前の給料月額）、扶養手当、地域手当、住居手当及び単身赴任手当基礎
　　 額の合計額である。
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第 68 表　「大阪市水道局企業職給料表(2)適用の職員の給与(経過措置終了後)【２・３級】」

　　　　　と「民間企業従業員の給与【職長】」の比較

大阪市水道局企業職
給料表(2)適用の職員

(経過措置終了後)【２・３級】

民間企業従業員の給与
(大阪府内)【職長】

平均給与額 平均給与額

年齢20～34歳かつ勤続年数０～４年 　　　　　－ 270,324円 

年齢25～39歳かつ勤続年数５～９年 　　　　　－ 297,532円 

年齢30～44歳かつ勤続年数10～14年 ＊ 304,644円 

年齢35～49歳かつ勤続年数15～19年 376,354円 340,998円 

年齢40～44歳かつ勤続年数20年以上 404,399円 367,605円 

年齢45～49歳かつ勤続年数20年以上 417,388円 374,414円 

年齢50～54歳かつ勤続年数20年以上 420,649円 420,964円 

年齢55～59歳かつ勤続年数20年以上 412,608円 427,444円 

（注）1.大阪市水道局企業職給料表(2)適用の職員の給与額は、給与減額措置前の給料月額（平成24年８月の給料表
　　  の改正に伴い、給料月額が引き下げられた者については経過措置が設けられているが、この経過措置が終了
　　  したと仮定した場合の給与減額措置前の給料月額）、扶養手当、地域手当、住居手当及び単身赴任手当基礎
　　  額の合計額である。
　　　2. 「＊」 は、調査実人員が１人の場合である。
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第 69 表　「大阪市技能労務職給料表適用の職員【１級】」と「民間企業従業員【非役職者】」の
　　　　　年齢階層別人員構成比較

（注）割合は、それぞれ四捨五入しているため合計が100%にならない場合がある。（以下、第76表まで同じ。）

第 70 表　「大阪市技能労務職給料表適用の職員【１級】」と「民間企業従業員【非役職者】」の
　　　　　勤続年数別人員構成比較

0.0% 0.3% 

4.3% 

16.7% 

29.4% 27.8% 

15.0% 

6.4% 

大阪市技能労務職給料表適用の職員 

【１級】 

年齢20～24歳 年齢25～29歳 年齢30～34歳 

年齢35～39歳 年齢40～44歳 年齢45～49歳 

年齢50～54歳 年齢55～59歳 

13.3% 

12.8% 

14.5% 

17.6% 

15.1% 

9.8% 

8.1% 

8.7% 

民間企業従業員（大阪府内） 

【非役職者】 

年齢20～24歳 年齢25～29歳 年齢30～34歳 

年齢35～39歳 年齢40～44歳 年齢45～49歳 

年齢50～54歳 年齢55～59歳 

0.2% 
2.4% 

27.1% 

37.0% 

21.5% 

7.8% 

3.2% 
0.8% 

大阪市技能労務職給料表適用の職員 

【１級】 

勤続年数0～4年 勤続年数5～9年 

勤続年数10～14年 勤続年数15～19年 

勤続年数20～24年 勤続年数25～29年 

勤続年数30～34年 勤続年数35年以上 

28.2% 

24.4% 11.4% 

11.6% 

11.9% 

4.5% 

3.5% 
4.5% 

民間企業従業員（大阪府内） 

【非役職者】 

勤続年数0～4年 勤続年数5～9年 

勤続年数10～14年 勤続年数15～19年 

勤続年数20～24年 勤続年数25～29年 

勤続年数30～34年 勤続年数35年以上 
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第 71 表　「大阪市技能労務職給料表適用の職員【２・３級】」と「民間企業従業員【職長】」の
　　　　　年齢階層別人員構成比較

第 72 表　「大阪市技能労務職給料表適用の職員【２・３級】」と「民間企業従業員【職長】」の
　　　　　勤続年数別人員構成比較

0.1% 

2.7% 

14.4% 

32.1% 
31.1% 

19.7% 

大阪市技能労務職給料表適用の職員 

【２・３級】 

年齢20～24歳 年齢25～29歳 年齢30～34歳 

年齢35～39歳 年齢40～44歳 年齢45～49歳 

年齢50～54歳 年齢55～59歳 

0.2% 

4.2% 

11.6% 

28.0% 

20.8% 

14.0% 

11.4% 

9.8% 

民間企業従業員（大阪府内） 

【職長】 

年齢20～24歳 年齢25～29歳 年齢30～34歳 

年齢35～39歳 年齢40～44歳 年齢45～49歳 

年齢50～54歳 年齢55～59歳 

3.0% 

14.1% 

35.5% 
28.0% 

14.9% 

4.5% 

大阪市技能労務職給料表適用の職員 

【２・３級】 

勤続年数0～4年 勤続年数5～9年 

勤続年数10～14年 勤続年数15～19年 

勤続年数20～24年 勤続年数25～29年 

勤続年数30～34年 勤続年数35年以上 

3.3% 

13.6% 

11.2% 

18.8% 
23.8% 

12.3% 

7.9% 

9.0% 

民間企業従業員（大阪府内） 

【職長】 

勤続年数0～4年 勤続年数5～9年 

勤続年数10～14年 勤続年数15～19年 

勤続年数20～24年 勤続年数25～29年 

勤続年数30～34年 勤続年数35年以上 
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第 73 表　「大阪市水道局企業職給料表(2)適用の職員【１級】」と「民間企業従業員【非役職者】」

　　　　　の年齢階層別人員構成比較

第 74 表　「大阪市水道局企業職給料表(2)適用の職員【１級】」と「民間企業従業員【非役職者】」
　　　　　の勤続年数別人員構成比較

0.6% 

5.7% 

26.9% 

37.7% 

17.0% 

7.6% 

4.5% 

水道局企業職給料表(2)適用の職員 

【１級】 

年齢20～24歳 年齢25～29歳 年齢30～34歳 

年齢35～39歳 年齢40～44歳 年齢45～49歳 

年齢50～54歳 年齢55～59歳 

13.3% 

12.8% 

14.5% 

17.6% 

15.1% 

9.8% 

8.1% 

8.7% 

民間企業従業員（大阪府内） 

【非役職者】 

年齢20～24歳 年齢25～29歳 年齢30～34歳 

年齢35～39歳 年齢40～44歳 年齢45～49歳 

年齢50～54歳 年齢55～59歳 

8.5% 

36.5% 

26.3% 

21.8% 

5.1% 

1.4% 

水道局企業職給料表(2)適用の職員 

【１級】 

勤続年数0～4年 勤続年数5～9年 

勤続年数10～14年 勤続年数15～19年 

勤続年数20～24年 勤続年数25～29年 

勤続年数30～34年 勤続年数35年以上 

28.2% 

24.4% 11.4% 

11.6% 

11.9% 

4.5% 

3.5% 
4.5% 

民間企業従業員（大阪府内） 

【非役職者】 

勤続年数0～4年 勤続年数5～9年 

勤続年数10～14年 勤続年数15～19年 

勤続年数20～24年 勤続年数25～29年 

勤続年数30～34年 勤続年数35年以上 
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第 75 表　「大阪市水道局企業職給料表(2)適用の職員【２・３級】」と「民間企業従業員【職長】」

　　　　　の年齢階層別人員構成比較

第 76 表　「大阪市水道局企業職給料表(2)適用の職員【２・３級】」と「民間企業従業員【職長】」
　　　　　の勤続年数別人員構成比較

1.4% 

15.2% 

41.0% 

26.7% 

15.7% 

水道局企業職給料表(2)適用の職員 

【２・３級】 

年齢20～24歳 年齢25～29歳 年齢30～34歳 

年齢35～39歳 年齢40～44歳 年齢45～49歳 

年齢50～54歳 年齢55～59歳 

0.2% 
4.2% 

11.6% 

28.0% 

20.8% 

14.0% 

11.4% 

9.8% 

民間企業従業員（大阪府内） 

【職長】 

年齢20～24歳 年齢25～29歳 年齢30～34歳 

年齢35～39歳 年齢40～44歳 年齢45～49歳 

年齢50～54歳 年齢55～59歳 

1.4% 
3.8% 

46.2% 39.0% 

1.9% 
7.6% 

水道局企業職給料表(2)適用の職員 

【２・３級】 

勤続年数0～4年 勤続年数5～9年 

勤続年数10～14年 勤続年数15～19年 

勤続年数20～24年 勤続年数25～29年 

勤続年数30～34年 勤続年数35年以上 

3.3% 

13.6% 

11.2% 

18.8% 

23.8% 

12.3% 

7.9% 

9.0% 

民間企業従業員（大阪府内） 

【職長】 

勤続年数0～4年 勤続年数5～9年 

勤続年数10～14年 勤続年数15～19年 

勤続年数20～24年 勤続年数25～29年 

勤続年数30～34年 勤続年数35年以上 
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