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令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 

障
しょう

がい者
し ゃ

を対象
たいしょ う

とした大阪市
お お さ か し

職員
し ょ く いん

（事務
じ む

職員
し ょ く いん

） 

採用
さ い よ う

試験
し け ん

要綱
よ う こ う

 

令和
れ い わ

５年
ねん

７月
がつ

３日
にち

 

大 阪 市
お お さ か し

 

この試験
し け ん

は、「障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そ くしん

等
と う

に関
かん

する法律
ほうりつ

」の趣旨
し ゅ し

に基
もと

づき、障
しょう

がい者
し ゃ

を

対象
たいしょう

として、その雇用
こ よ う

の促進
そ くしん

をはかることを目的
も くてき

として行
おこな

うものです。 

試験
し け ん

の主
おも

な変更点
へんこうてん

 

受験
じゅけん

資格
し か く

を「①身体障
しんたいしょう

がい者
し ゃ

手帳
てち ょう

の交付
こ う ふ

を受
う

け、障
しょう

がいの程度
て い ど

が１級
きゅう

から４

級
きゅう

までの方
かた

」から「①身体障
しんたいしょう

がい者
し ゃ

手帳
てち ょう

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

」に変更
へんこう

します。 

 

大阪市
お お さ か し

が求
もと

める人材像
じんざいぞう

 

高
たか

い 志
こころざし

を持
も

ち、多様
た よ う

な価値観
か ち か ん

を理解
り か い

し、チャレンジ精神
せいしん

あふれる自律的
じ り つ て き

な人材
じんざい

 

 

申込
もう しこ

み受付期間
う け つ け きか ん

 ８月
がつ

２日
にち

（水
すい

）午前
ご ぜ ん

９時
じ

から８月
がつ

18日
にち

（金
きん

）正午
し ょ うご

まで 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

日
び

 ９月
がつ

24日
にち

（日
にち

） 
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１ 採用
さ い よ う

職種
し ょ く し ゅ

、採用
さ い よ う

予定者数
よ て い し ゃ す う

、受験
じ ゅ け ん

資格
し か く

、採用
さ い よ う

予定
よ て い

日
び

 

○採用
さいよう

職種
しょくしゅ

  事務
じ む

職員
しょくいん

［高校卒
こうこうそつ

程度
て い ど

］ 

○採用
さいよう

予定者数
よ て い し ゃ す う

 15名
めい

程度
て い ど

 

○受
じゅ

験
けん

資
し

格
かく

 

平成
へいせい

元
がん

年
ねん

４月
がつ

２日
にち

から平成
へいせい

18年
ねん

４月
がつ

１日
にち

までに生
う

まれた方
かた

で、次
つぎ

の

①～④のいずれかに該当
がいとう

する方
かた

（職歴
しょくれき

及
およ

び学歴
がくれき

は問
と

いません。） 

①身体障
しんたいしょう

がい者
し ゃ

手帳
てちょ う

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

②都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

又
また

は政令
せいれい

指定
し て い

都市
と し

市長
しち ょ う

が発行
はっこう

する療育
りょういく

手帳
てちょ う

の

交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

③児童
じ ど う

相談所
そうだんじょ

、知的
ち て き

障
しょう

がい者
し ゃ

更生
こうせい

相談所
そうだんじょ

、精神
せいしん

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

センター、

精神
せいしん

保健
ほ け ん

指定医
し て い い

又
また

は障
しょう

がい者
し ゃ

職業
しょくぎょう

センターによる知的
ち て き

障
しょう

がい者
し ゃ

であることの判定書
はんていしょ

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

④精神障
せいしんしょう

がい者
し ゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょ う

の交付
こ う ふ

を受
う

けている方
かた

 

○採用
さいよう

予定
よ て い

日
び

  令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

 

●申込
もうしこみ

時
じ

に障
しょう

がい者
し ゃ

手帳
てちょ う

等
と う

の交付
こ う ふ

申請
しんせい

手続中
てつづきちゅう

の方
かた

は受験
じゅけん

できません。 

ただし、精神障
せいしんしょう

がい者
し ゃ

保健
ほ け ん

福祉
ふ く し

手帳
てちょ う

の更新
こうしん

手続中
てつづきちゅう

の方
かた

を除
のぞ

きます。 

●地方
ち ほ う

公務員法
こ う む い ん ほ う

第
だい

16条
じょう

各号
かくごう

（９ページ参照
さんしょう

）に該当
がいとう

する方
かた

は受験
じゅけん

できま

せん。 

●合格者
ごうかくしゃ

は、令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

採用
さいよう

予定
よ て い

ですが、欠員
けついん

等
と う

の状況
じょうきょう

により、

勤務
き ん む

可能
か の う

な方
かた

は令和
れ い わ

６年
ねん

４月
がつ

１日
にち

より前
まえ

に採用
さいよう

される場合
ば あ い

もあります。 
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２ 試験
し け ん

日時
に ち じ

・場所
ば し ょ

、試験
し け ん

方法
ほ う ほ う

、試験
し け ん

内容
な い よ う

 

第
だい

１次
じ

 

試験
し け ん

 

令和
れ い わ

５年
ねん

９月
がつ

24日
にち

（日
にち

） 

集合
しゅうごう

時刻
じ こ く

及
およ

び試験会場
しけんかいじょう

（大阪
おおさか

府内
ふ な い

）については、受験票
じゅけんひょう

及
およ

び

受験者
じゅけんしゃ

注意
ちゅうい

事項
じ こ う

に記載
き さ い

して通知
つ う ち

します。 

●教養
きょうよう

試験
し け ん

［択一式
たくいつしき

］（２時間
じ か ん

45分
ふん

） 

45問中
もんちゅう

40問
もん

選択
せんたく

解答
かいとう

 

○人文
じんぶん

・社会
しゃかい

・自然
し ぜ ん

科学
か が く

の知識
ち し き

分野
ぶ ん や

について 

20問中
もんちゅう

15問
もん

選択
せんたく

解答
かいとう

 

○文
ぶん

章
しょう

理解
り か い

・判断
はんだん

推理
す い り

・資料
し り ょ う

解釈
かいしゃく

などの知能
ち の う

分野
ぶ ん や

等
と う

について 

25問
もん

全問
ぜんもん

解答
かいとう

 

●作文
さくぶん

（１時間
じ か ん

30分
ふん

） 

一般的
いっぱんてき

な課題
か だ い

に対
たい

する理解力
りかいりょ く

、文章
ぶんしょう

構成力
こうせいりょく

及
およ

び表現力
ひょうげんりょく

等
と う

を

問
と

います。 

第
だい

２次
じ

試験
し け ん

 

令和
れ い わ

５年
ねん

11月
がつ

２日
にち

（木
も く

）（予定
よ て い

） 

日時
に ち じ

・場所
ば し ょ

及
およ

び提出
ていしゅつ

書類
しょるい

の詳細
しょうさい

は、第
だい

１次
じ

試験
し け ん

合格者
ごうかくしゃ

に通知
つ う ち

します。 

●口述
こうじゅつ

試験
し け ん

 

個別
こ べ つ

面接
めんせつ

を行
おこな

います。 

事前
じ ぜ ん

に配付
は い ふ

する「プレゼンテーションカード」に、今
いま

まで力
ちから

を入
い

れて取
と

り組
く

んできたこと等
と う

について記入
きにゅう

していただき、口述
こうじゅつ

試験
し け ん

の際
さい

の参考
さんこう

とします。 
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●第
だい

１次
じ

試験
し け ん

においては［高校卒
こうこうそつ

程度
て い ど

］の問題
もんだい

を出題
しゅつだい

します。 

●第
だい

１次
じ

試験
し け ん

において教養
きょうよう

試験
し け ん

の得点
とくてん

が一定
いってい

の基準
きじゅん

に満
み

たない場合
ば あ い

は、

不合格
ふ ご う か く

となります。その場合
ば あ い

、作文
さくぶん

の採点
さいてん

は行
おこな

いません。 

 

３ 受
じ ゅ

験
け ん

手
て

続
つづき

 

原則
げんそく

インターネットにより受験
じゅけん

申込
もう しこ

みを受
う

け付
つ

けます。大阪市
お お さ か し

ホームペー

ジ上
じょう

の「行政
ぎょうせい

オンラインシステム」（https://lgpos.task-asp.net/cu/ 

271004/ea/residents/portal/home）から受験
じゅけん

される試験
し け ん

区分
く ぶ ん

を

選択
せんたく

し、申
も う

し込
こ

んでください。 

令和
れ い わ

５年
ねん

９月
がつ

24日
にち

(日
にち

)に大阪市
お お さ か し

人事
じ ん じ

委員会
いい んか い

が第
だい

１次
じ

試験
し け ん

を実施
じ っ し

する

採用
さいよう

試験
し け ん

において、申込
もう しこ

みは１つの試験
し け ん

区分
く ぶ ん

に限
かぎ

ります。複数
ふくすう

の試験
し け ん

区分
く ぶ ん

を申
も う

し込
こ

むことはできません。また、同一
どういつ

の試験
し け ん

区分
く ぶ ん

においても複
ふく

数回
すうかい

申
も う

し

込
こ

むことはおやめください。複数
ふくすう

又
また

は同一
どういつ

試験
し け ん

区分
く ぶ ん

において複数
ふくすう

回
かい

申
も う

し込
こ

まれた場合
ば あ い

は最後
さ い ご

に申
も う

し込
こ

まれたもののみ受理
じ ゅ り

します。なお、申込
もう しこ

み

受付期間
う け つ け きか ん

終了後
しゅうりょうご

は、試験
し け ん

区分
く ぶ ん

等
と う

を変更
へんこう

することはできません。 

【申込
もう しこ

み受付期間
う け つ け きかん

】 

令和
れ い わ

５年
ねん

８月
がつ

２日
にち

（水
すい

）午前
ご ぜ ん

９時
じ

から令和
れ い わ

５年
ねん

８月
がつ

18日
にち

（金
きん

）正午
し ょ うご

まで 

【受験票
じゅけんひょう

等
と う

の交付
こ う ふ

】 

令和
れ い わ

５年
ねん

８月
がつ

30日
にち

（水
すい

）ごろダウンロードできる状態
じょうたい

になります。 

●申込
もうしこみ

完了後
かんりょうご

に、メール通知
つ う ち

がありますので、削除
さ く じ ょ

せずに保管
ほ か ん

してください。

メール通知
つ う ち

がない場合
ば あ い

は申込
もう しこ

みが完了
かんりょう

していない可能性
か の う せ い

がありますの

で、必
かなら

ずご確認
かくにん

ください。 
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●点字
て ん じ

による受験
じゅけん

、音声
おんせい

パソコンの併用
へいよう

、手話
し ゅ わ

通訳
つうやく

による受験
じゅけん

を希望
き ぼ う

され

る場合
ば あ い

は、申込
もう しこ

み前
まえ

に必
かなら

ず大阪市
お お さ か し

人事
じ ん じ

委員会
いい んか い

（06-6208-8545）ま

でご連絡
れんらく

ください。受験上
じゅけんじょう

の配慮
はいりょ

については一定
いってい

の条件
じょうけん

があります。な

お、申込
もう しこ

み受付期間
う け つ け きか ん

終了後
しゅうりょうご

は、配慮
はいりょ

希望
き ぼ う

の申
も う

し出
で

は受
う

け付
つ

けられませ

ん。 

●受験
じゅけん

時
じ

の注意
ちゅうい

事項
じ こ う

等
と う

については、受験票
じゅけんひょう

交付
こ う ふ

時
じ

にお知
し

らせします。 

※連絡
れんらく

が取
と

れるメールアドレスをお持
も

ちでない方
かた

や受験票
じゅけんひょう

を印刷
いんさつ

できない

方
かた

は、インターネットで申
も う

し込
こ

むことはできませんので、封筒
ふうとう

の表
おもて

に

「採用
さいよう

試験
し け ん

申込
もうしこみ

用紙
よ う し

希望
き ぼ う

」と朱書
し ゅ し ょ

し、角形
かくがた

２号
ごう

の返信用
へんしんよう

封筒
ふうとう

（Ａ４判
ばん

の

ノートが入
はい

る大
おお

きさ・140円
えん

切手
き っ て

〔速達
そくたつ

の場合
ば あ い

は 400円
えん

切手
き っ て

〕貼付
ちょうふ

・

郵便
ゆうびん

番号
ばんごう

とあて先
さき

及
およ

び「採用
さいよう

試験
し け ん

」と明記
め い き

）と連絡先
れんらくさき

を同封
どうふう

し、令和
れ い わ

５

年
ねん

８月
がつ

９日
にち

（水
すい

）（必着
ひっちゃく

）までに大阪市
お お さ か し

人事
じ ん じ

委員会
いいんか い

（〒530-8201 

大阪市北区
お お さ か し き た く

中之島
な か の し ま

１-３-20）まで申込
もうしこみ

用紙
よ う し

を請求
せいきゅう

してください。 

 

４ 合格者
ご う か く し ゃ

の決定
け っ て い

 

試験
し け ん

 決定
けってい

方法
ほうほう

 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

 第
だい

１次
じ

試験
し け ん

の結果
け っ か

を総合的
そうごうてき

に判定
はんてい

して決定
けってい

します。 

第
だい

２次
じ

試験
し け ん

 第
だい

２次
じ

試験
し け ん

の結果
け っ か

を総合的
そうごうてき

に判定
はんてい

して決定
けってい

します。※ 

※前段階
ぜんだんかい

の試験
し け ん

の成績
せいせき

は加算
か さ ん

しません（同点
どうてん

により合格者
ごうかくしゃ

を決
き

めがたい

ときは、第
だい

１次
じ

試験
し け ん

の結果
け っ か

で判定
はんてい

することがあります。）。 

●試験
し け ん

方法
ほうほう

により合格
ごうかく

基準
きじゅん

を定
さだ

めているものがあり、それらで一定
いってい

の基準
きじゅん

に満
み

たない場合
ば あ い

は、他
た

にかかわらず不合格
ふ ご う か く

とします。 
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●試験
し け ん

方法
ほうほう

のうち、棄権
き け ん

又
また

は欠席
けっせき

したものが１つでもある場合
ば あ い

は、不合格
ふ ご う か く

とします。 

 

５ 合格
ご う か く

発表
はっぴょう

 

試験
し け ん

 発表
はっぴょう

日
び

（予定
よ て い

） 発表
はっぴょう

方法
ほうほう

 

第
だい

１次
じ

試験
し け ん

 令和
れ い わ

５年
ねん

10月
がつ

13日
にち

（金
きん

） 
合格者
ごうかくしゃ

本人
ほんにん

あて通知
つ う ち

するほか、

合格者
ごうかくしゃ

の受験
じゅけん

番号
ばんごう

を大阪市
お お さ か し

ホー

ムページに掲載
けいさい

します。なお、

不合格
ふ ご う か く

の通知
つ う ち

は行
おこな

いません。 
第
だい

２次
じ

試験
し け ん

 令和
れ い わ

５年
ねん

11月
がつ

17日
にち

（金
きん

） 

 

６ 合格
ご う か く

から採用
さ い よ う

まで 

①受験
じゅけん

資格
し か く

がないこと並
なら

びに申込
もう しこ

みの内容
ないよう

及
およ

び受験
じゅけん

提出
ていしゅつ

書類
しょるい

等
と う

に虚偽
き ょ ぎ

のあることが認
みと

められた場合
ば あ い

には合格
ごうかく

を取
と

り消
け

すことがあります。 

②日本
に ほ ん

国籍
こくせき

を有
ゆう

しない方
かた

で、採用
さいよう

日
び

において、法令
ほうれい

により永住
えいじゅう

が認
みと

められ

ていない方
かた

は採用
さいよう

されません。 

③営利
え い り

企業
きぎょ う

等
と う

への従事
じゅ う じ

は原則
げんそく

として認
みと

められませんので、採用
さいよう

日
び

までに

退職
たいしょく

していただく必要
ひつよう

があります。 

④令和
れ い わ

５年
ねん

４月
がつ

１日
にち

現在
げんざい

の初任給
しょにんきゅう

（地域
ち い き

手当
て あ て

（給料
きゅうりょう

月額
げつがく

の 16％）を含
ふく

む。）は、行政
ぎょうせい

職
しょく

給料表
きゅうりょうひょう

１級
きゅう

適用
てきよう

として、17８,８７2円
えん

［高校卒
こうこうそつ

程度
て い ど

］で

すが、採用
さいよう

時
じ

には変更
へんこう

されることがあります。なお、職歴
しょくれき

などがある方
かた

に

ついては、その経歴
けいれき

に応
おう

じて加算
か さ ん

されることがあります。 

また、手当
て あ て

には、通勤
つうきん

手当
て あ て

、超過
ちょうか

勤務
き ん む

手当
て あ て

、期末
き ま つ

・勤勉
きんべん

手当
て あ て

、住居
じゅうきょ

手当
て あ て

、
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扶養
ふ よ う

手当
て あ て

などがあります。詳細
しょうさい

は、「職員
しょくいん

の給与
きゅうよ

に関
かん

する条例
じょうれい

」や「職員
しょくいん

の初任給
しょにんきゅう

及
およ

び昇給
しょうきゅう

等
と う

の基準
きじゅん

に関
かん

する規則
き そ く

」等
と う

に定
さだ

められています。 

 

７ 従事
じ ゅ う じ

する職務
し ょ く む

等
と う

 

職種
しょくしゅ

 職務
し ょ くむ

内容
ないよう

 

事務
じ む

職員
しょくいん

 

区
く

役所
やくし ょ

・市長
しち ょ う

部局
ぶきょ く

・各行政
かくぎょうせい

委員会
いいんか い

事務局
じ む き ょ く

等
と う

における所管
しょかん

事業
じぎ ょ う

に関
かん

する一般
いっぱん

行政
ぎょうせい

事務
じ む

に従事
じゅ う じ

します。 

（文書
ぶんしょ

、人事
じ ん じ

、経理
け い り

、広報
こうほう

・広聴
こうちょう

、戸籍
こ せ き

・住民
じゅうみん

登録
と う ろ く

、保険
ほ け ん

年金
ねんきん

、税務
ぜ い む

 など） 

公務員
こ う む い ん

の任用
にんよう

は、公務員
こ う む い ん

に関
かん

する基本
き ほ ん

原則
げんそく

（日本
に ほ ん

国籍
こくせき

を有
ゆう

しない方
かた

は、

公
こ う

権力
けんりょく

の行使
こ う し

又
また

は 公
おおやけ

の意思
い し

の形成
けいせい

への参画
さんかく

に携
たずさ

わる職
しょく

に就
つ

くことは

できないという原則
げんそく

）に基
もと

づき行
おこな

われます。 

日本
に ほ ん

国籍
こくせき

を有
ゆう

しない方
かた

は、「外国人
がいこくじん

職員
しょくいん

の従事
じゅ う じ

する職
しょく

に関
かん

する規則
き そ く

」等
と う

の定
さだ

めるところにより、「外国人
がいこくじん

職員
しょくいん

」として、次
つぎ

の①及
およ

び②以外
い が い

の職
しょく

に就
つ

きます。 

①公
こ う

権力
けんりょく

の行使
こ う し

に該当
がいとう

する業務
ぎょうむ

を行
おこな

う職
しょく

（住民
じゅうみん

の権利
け ん り

義務
ぎ む

その他
た

法的
ほうてき

地位
ち い

を一方的
いっぽうてき

に決定
けってい

することができる業務
ぎょうむ

を行
おこな

う職
しょく

） 

② 公
おおやけ

の意思
い し

の形成
けいせい

への参画
さんかく

に携
たずさ

わる職
しょく

（行政
ぎょうせい

施策
し さ く

の企画
き か く

立案
りつあん

、

予算
よ さ ん

の編成
へんせい

等
と う

施策的
し さ く て き

判断
はんだん

を伴
ともな

う事務
じ む

について決定
けってい

権限
けんげん

を有
ゆう

する

職
しょく

） 

詳細
しょうさい

については、「外国人
がいこくじん

職員
しょくいん

の従事
じゅ う じ

する職
しょく

に関
かん

する要綱
よ う こ う

」等
と う

に定
さだ

めら

れています。 
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８ 試験
し け ん

結果
け っ か

の開示
か い じ

 

不合格
ふ ご う か く

の場合
ば あ い

、試験
し け ん

結果
け っ か

の開示
か い じ

を希望
き ぼ う

する方
かた

は第
だい

１次
じ

試験
し け ん

当日
とうじつ

に配
はい

付
ふ

する「職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

の結果
け っ か

について」により試験
し け ん

の合格
ごうかく

発表
はっぴょう

日
び

（６ページ

参照
さんしょう

）から 10日間
にちかん

以内
い な い

（消印
けしいん

有効
ゆうこう

）に郵送
ゆうそう

で請求
せいきゅう

してください。受験者
じゅけんしゃ

本人
ほんにん

に限
かぎ

り、順位
じゅんい

及
およ

び総合
そうごう

得点
とくてん

等
と う

をお知
し

らせします。 

※対象者
たいしょうしゃ

は、それぞれの試験
し け ん

で全
すべ

てを受験
じゅけん

した方
かた

に限
かぎ

ります。 

 

９ 備考
び こ う

 

①この試験
し け ん

において提出
ていしゅつ

された書類
しょるい

等
と う

は、受付後
う け つ け ご

返却
へんきゃく

しません。 

②合否
ご う ひ

結果
け っ か

については、受験者
じゅけんしゃ

本人
ほんにん

以外
い が い

にはお知
し

らせできません。 

③受験
じゅけん

に際
さい

して大阪市
お お さ か し

が収集
しゅうしゅう

した個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

の円滑
えんかつ

な

遂行
すいこう

のために用
もち

い、「大阪市
お お さ か し

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関
かん

する法律
ほうりつ

の施行
し こ う

等
と う

に

関
かん

する条例
じょうれい

」に基
もと

づき適正
てきせい

に管理
か ん り

します。 

④大阪市
お お さ か し

が所管
しょかん

する施設
し せ つ

は原則
げんそく

、敷地内
し き ち な い

禁煙
きんえん

又
また

は屋内
おくない

禁煙
きんえん

です。また、

勤務
き ん む

時
じ

間中
かんちゅう

は禁煙
きんえん

です。 
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地方
ち ほ う

公務員法
こ う む い ん ほ う

第
だい

16条
じょう

（抜粋
ばっすい

） 

１ 禁錮
き ん こ

以上
いじょ う

の刑
けい

に処
し ょ

せられ、その執行
し っ こ う

を終
お

わるまで又
また

はその執行
し っ こ う

を受
う

け

ることがなくなるまでの者
もの

 

２ 当該
とうがい

地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

において懲戒
ちょうかい

免職
めんしょく

の処分
しょぶん

を受
う

け、当該
とうがい

処分
しょぶん

の日
ひ

か

ら２年
ねん

を経過
け い か

しない者
もの

 

３ 人事
じ ん じ

委員会
いいんか い

又
また

は公平
こうへい

委員会
いいんか い

の委員
い い ん

の職
しょく

にあつて、第
だい

60条
じょう

から第
だい

63

条
じょう

までに規定
き て い

する罪
つみ

を犯
おか

し、刑
けい

に処
し ょ

せられた者
もの

 

４ 日本
に ほ ん

国
こ く

憲法
けんぽう

施行
し こ う

の日
ひ

以後
い ご

において、日本
に ほ ん

国
こ く

憲法
けんぽう

又
また

はその下
もと

に成立
せいりつ

した

政府
せ い ふ

を暴力
ぼうりょく

で破壊
は か い

することを主張
しゅちょう

する政党
せいとう

その他
た

の団体
だんたい

を結成
けっせい

し、又
また

は

これに加入
かにゅう

した者
もの

 

 

（参考
さんこう

） 

令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

 障
しょう

がい者
し ゃ

を対象
たいしょう

とした職員
しょくいん

採用
さいよう

試験
し け ん

実施
じ っ し

状況
じょうきょう

 

採用
さいよう

職種
しょくしゅ

 受験者数
じゅけんしゃすう

（名
めい

） 合格者数
ごうかくしゃすう

（名
めい

） 

事務
じ む

職員
しょくいん

 104 13 
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 受験
じゅけん

にあたって  

大阪市
お お さ か し

においては、市民
し み ん

から信頼
しんらい

される市政
し せ い

の実現
じつげん

を図
はか

るため、服務
ふ く む

規律
き り つ

の確保
か く ほ

に関
かん

して、様々
さまざま

な取組
と り くみ

及
およ

び遵守
じゅんしゅ

すべき事項
じ こ う

を定
さだ

めており、また、

適宜
て き ぎ

、管理
か ん り

監督者
かんとくしゃ

からの指導
し ど う

が行
おこな

われます。 

次
つぎ

に記載
き さ い

している条例
じょうれい

の内容
ないよう

は、その一部
い ち ぶ

を抜粋
ばっすい

したものですが、心得
こころえ

た上
うえ

で、受験
じゅけん

申込
もうしこみ

を行
おこな

ってください。 

【大阪市
お お さ か し

職員
しょくいん

基本
き ほ ん

条例
じょうれい

】（抜粋
ばっすい

） 

（倫理
り ん り

原則
げんそく

） 

第
だい

４条
じょう

 職員
しょくいん

は、自
みずか

らの行動
こうどう

が市政
し せ い

に対
たい

する市民
し み ん

の信用
しんよう

に大
おお

きな影響
えいきょう

を

与
あた

えることを深
ふか

く認識
にんしき

して、常
つね

に厳
きび

しく自
みずか

らを律
り っ

して服務
ふ く む

規律
き り つ

を遵守
じゅんしゅ

する

とともに、倫理
り ん り

意識
い し き

の高揚
こ う よ う

に努
つと

めなければならない。 

（職員
しょくいん

倫理
り ん り

規則
き そ く

） 

第
だい

８条
じょう

 市長
しち ょ う

は、倫理
り ん り

原則
げんそく

を踏
ふ

まえ、職員
しょくいん

の倫理
り ん り

意識
い し き

の高揚
こ う よ う

を図
はか

るために

必要
ひつよう

な事項
じ こ う

に関
かん

し、市
し

規則
き そ く

（以下
い か

「職員
しょくいん

倫理
り ん り

規則
き そ く

」という。）を定
さだ

めるも

のとする。 

２ 職員
しょくいん

倫理
り ん り

規則
き そ く

には、服務
ふ く む

規律
き り つ

の確保
か く ほ

及
およ

び市民
し み ん

の疑惑
ぎ わ く

や不信
ふ し ん

を招
まね

くよう

な行為
こ う い

の防止
ぼ う し

のために職員
しょくいん

の遵守
じゅんしゅ

すべき事項
じ こ う

を定
さだ

めなければならな

い。 
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この試験
し け ん

についての問
と

い合
あ

わせは 

大阪市
お お さ か し

人事
じ ん じ

委員会
いい んか い

（行政
ぎょうせい

委員会
いい んか い

事務局
じ む き ょ く

任用
にんよう

調査部
ち ょ う さ ぶ

任用
にんよう

調査課
ち ょ う さ か

） 

電話番号
でんわばんご う

  （06）6208‐8545 

F A X
フ ァ ッ ク ス

番号
ばんごう

  （06）6231‐4622 

大阪市
お お さ か し

総務局
そ うむき ょ く

 人事部
じ ん じ ぶ

人事課
じ ん じ か

 

電話番号
でんわばんご う

  （06）6208‐7431 

〒530‐8201 大阪市
お お さ か し

北区
き た く

中之島
な か の し ま

１丁目
ちょうめ

３番
ばん

20号
ごう

 市
し

役所
や くし ょ

４階
かい

 

Osaka
オ オ サ カ

 Metro
メ ト ロ

御堂筋
み ど う す じ

線
せん

・京阪
けいはん

電車
でんしゃ

京阪
けいはん

本線
ほんせん

 

「淀屋橋
よ ど や ば し

」下車
げ し ゃ

 ①号
ごう

出口
で ぐ ち

北
きた

すぐ 

京阪
けいはん

電車
でんしゃ

中之島
な か の し ま

線
せん

 

「大江橋
お お え ば し

」下車
げ し ゃ

 ⑥号
ごう

出口
で ぐ ち

東
ひがし

すぐ 

 

 

 

採用
さいよう

試験
し け ん

に関
かん

する最新
さいしん

の情報
じょうほう

などを大阪市
お お さ か し

ホームページ及
およ

びツイッター

（Twitter
ツ イ ッ タ ー

）で発信
はっしん

しています。 

わらおーさか。｜大阪市
お お さ か し

職員
しょくいん

採用
さいよう

のご案内
あんない

 

https://www.city.osaka.lg.jp/contents/wdu250/shokuinsaiyou/ 

index.html 

大阪市
お お さ か し

人事
じ ん じ

委員会
いい んか い

公式
こ う しき

ツイッター（Twitter
ツ イ ッ タ ー

）アカウント 

＠oc_ jinjiiinkai 


