
 

 

（様式７） 

 

社会的責任・市の施策との整合について 

 

(1) 環境への取組み（ISO14001の取得(※)の有無、再生品使用計画等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 就職困難者等の雇用への取組み 

（各種就労支援事業を活用して過去に雇用した人数等） 

就労支援事業名 雇用実績者数 

 大阪市地域就労支援センター         名 

 大阪市障がい者就業・生活支援センター         名 

 大阪市ひとり親家庭等就業・自立支援センター         名 

 大阪市自立支援センター         名 

その他就職困難者等の就労支援の取組み等 

・おおさか人材雇用開発人権センター（Ｃ－ＳＴＥＰ）の会員企業である 

                         （はい・いいえ）） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(3) 個人情報保護など人権に関する取組み 

（プライバシーマーク又はISMS認証の取得(※)の有無、 

個人情報保護関係規程の有無や、人権研修の実施実績・実施計画等） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ISO14001、プライバシーマーク及びISMS認証について、取得有の場合は「認定書」

や「登録証」の写しを添付してください 


