
令和２年度東成区運営方針改定履歴

改定年月 改定項目 改定後 改定前 改定理由

様式２　重点的に取り組む主な経営課題１
【具体的取組１－１－１　防災】

【プロセス（過程）指標（取組によりめざす指
標）】
・学校園に対する防災講座等啓発活動の回数：
４回

【プロセス（過程）指標（取組によりめざす指
標）】
・学校園に対する防災講座等啓発活動の回数：
８回

新型コロナ禍の影響で５月末までに臨時休校と
なったことにより、課外授業を行うことが困難
な状況になっていることから、変更します。

様式２　重点的に取り組む主な経営課題１
【具体的取組１－２－１　防犯・安全対策】

【当年度の取組内容】
子ども向け「安全・安心」啓発にかかる広報物
の配布

【当年度の取組内容】
「安全・安心ミニフェスタ」の開催

新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、
広報物の配布に変更します。

様式２　重点的に取り組む主な経営課題２
【具体的取組２－１－１　学校等との連携強化】

【当年度の取組内容】
区長と学校長との意見交換の実施：12回
学校協議会への区職員のオブザーバー参加：30
回（書面会議除く）

【当年度の取組内容】
区長と学校長との意見交換の実施：13回
学校協議会への区職員のオブザーバー参加：回
数調整中

新型コロナウイルス感染拡大の影響により、実
施回数減のため変更します。

様式２　重点的に取り組む主な経営課題２
【具体的取組2－1－3　子どもたちと体験するSDGs】

【当年度の取組内容】
「ひがしなり環境・SDGs体験フェスタ」の開
催　連続2日間（令和3年2月20日（土）・21
日（日））

※令和元年度については、8月10日（東成区民
センター）及び11月2日（南中本公園）で開催
していたが、令和2年度については、令和3年２
月20日（土）・21日（日）に連続2日間開催
（東成区民センター）に変更

【当年度の取組内容】
「ひがしなり環境・SDGs体験フェスタ」の開
催　連続2日間（夏休み期間中）

※令和元年度については、8月10日（東成区民
センター）及び11月2日（南中本公園）で開催
していたが、令和2年度より、夏休み期間中に
連続2日間開催（東成区民センター）に変更

新型コロナウィルス感染拡大の影響により、開
催日の変更を行います。

様式２　重点的に取り組む主な経営課題２
【具体的取組2－２－１　子育てネットワーク構築支援事
業】

【当年度の取組内容】
削除

【当年度の取組内容】
・ひがしなりっ子すくすく・つながるクラブ」
会員の拡大を図るため、地元協賛店舗等との連
携を充実するなど魅力アップや周知に取組む
・体を動かし楽しみながら地域の支援機関とつ
ながりづくりを行う「ひがしなりっ子すくす
く・つながるうんどうかい」を開催する。

新型コロナウイルス感染拡大の影響により実施
が困難なため削除します。

様式３　「市政改革プラン3.0」に基づく取組等
【取組項目３　働き方改革の推進(改革の柱６－１)】

（目標）
・10日以上年次休暇を付与されている職員につ
いて、年次休暇を5日以上取得する職員の割合
【令和5年度】
90％以上

（目標）
・10日以上年次休暇を付与されている職員につ
いて、年次休暇を5日以上取得する職員の割合
を前年度比以上にする。
　【令和5年度】
　　・85％

前年度実績が、令和5年度目標を上回ったた
め、令和5年度目標を上方修正します。
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