
地元人材や女性の積極的採用により、
今後の地域経済活動の活発化を図ります。
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この宣言書は東成区の企業区民連携から生まれた、
ひがしなりソケット がデザイン協力をしました

令和６年１月１２日

・女性の積極的採用で、結婚後や産後の家事との両立を叶えます。

・従業員には、ジェンダー平等の実現を伝え、女性リーダーの育成と

輩出にも力を入れ、積極的な女性管理職の採用を促します。

・テレワークの導入により、従業員が地方で働くことが出来る環境を

構築させ、地方の雇用推進を図ります。
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