
弊所は、経営理念「中小企業に関わるあらゆる働き手に
ディーセントワークを」に基づき、人事労務、人的資本経営
に関する専門サービスを提供することで、中小企業における
働きやすく働きがいのある職場づくりを支援しています。
この取組みによって、地域の経済・社会・環境の持続的な
発展と次世代の育成に寄与する中小企業の創出につなげ、

SDGsの達成に貢献することをめざします。
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この宣言書は東成区の企業区民連携から生まれた、
ひがしなりソケット がデザイン協力をしました
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１．中小企業におけるディーセントワークの推進
中小企業における人的資本経営の導入を支援し、企業価値向上に貢献することで、
働きやすく働きがいのある“ええ会社”を増やします。

２．地域におけるSDGs普及促進
地域の中小・小規模企業や各種団体、学校などにおいて、SDGs、人権、カーボン
ニュートラル、生物多様性といったサステナビリティに関する諸課題の啓発を
行うとともに、その取組み支援を行うことで、より良い地域づくりに貢献します。

３．事務所内におけるサステナビリティ課題の実践
事務所内において、SDGsが掲げる経済・社会・環境といったサステナビリティ
諸課題の解決に向けた実践を行います。
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