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◇意欲のある女性が活躍し続けられる組織
・女性の能力開発として、自己申告制で上司の承認を得ればセミナー、
研修、資格取得の費用を全額会社負担し、積極的にスキルアップを
サポートしています。

◇仕事と生活の両立（ワーク・ライフ・バランス）支援
・育児短時間勤務制度を取り入れており、家庭と仕事の両立を支援
しています。

・制度だけでなく職場の理解も大切で、職場メンバーは「お互い様」
の気持ちでサポートしています。

・会社全体で時間外労働の削減に取り組んでおり、業務の見直しを
行うことでワークライフバランスをサポートしています。

◇男性の育児や家事、地域活動への参画支援
・「女性活躍推進」についてのさらなる理解につながるよう、男性
社員への研修会等を行っていきたいと思います。

2016年大阪市女性活躍リーディングカンパニー（星１つ）に認証され
ました。
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