
審査基準 

 

審査項目 着眼点 

①  市民志向 

・取組みが市民サービスの向上につながっているか 

・区民、地域と職員が連携、協力体制がとれたか 

・安全性が向上したか 

・経費が削減されたか 

②  実現性 

・取組みにより、組織イメージの向上に寄与したか 

・取組みにより、業務改善、効率化が進んだか 

・取組みを通じて職場の活性化ができたか 

・取組みを通じて組織力の強化、職場風土改革ができた

か 

③  
継続性  

発展性 

・取組み内容は一過性のものとならず、継続して取組む

ことができたか 

・取組み内容を改善する等、更に発展する要素はあるか 

④  汎用性 
・取組み内容、プロセスは他の部署でも参考になるか 

・他の職場でも取組み可能な汎用性のあるものか 

⑤  独創性 
・既成概念にとらわれない新たな視点や、斬新なアイデ

アがある等、発想や着眼点に独創性があるか 

 

【10 段階評価】 

10：極めて優れている ９～８：大変優れている 

 ７～６：優れている            ５：標準的な提案である 

４～３：やや劣っている  ２～１：劣っている 

 


