
区民一人ひとりの人権が尊重される社会を実現するために掲げた３つの目標を経営課題として、
令和５年度においては特につぎの事業に取り組みます。

令和５年度東住吉区運営方針（案）

子どもを育てるまちづくり 健康で安心して暮らせるまちづくり つながるまちづくり

①「出産・育児総合サポート事業」

①「防災力向上事業」

①「地域活動協議会補助事業」
「東住吉区新たな地域コミュニティ
支援事業」

子どもが輝き、みんながしあわせなまち

●経営課題１
みんなで みんなが

●経営課題２
みんなが
●経営課題３

東住吉区将来ビジョン（２０２１ー２０２５）

②「未就学児のための子育て支援
事業」 ②「東住吉区高齢者食事サービス事業

（ふれあい型）」

●新型コロナウイルス感染症の拡大防止に
留意しながら、市民サービスを維持向上。

●区民の意見やニーズを的確に把握し、
さまざまな媒体を用いて情報を届ける。

子育てに不安や負担を感じている人
が気軽に周囲に相談できずに孤立す
る傾向がある。

【課題認識】

【主な戦略】

（R５予算額：２４百万円） （R５予算額：３２百万円）
（R５予算額：６０百万円）

区民一人ひとりの人権が尊重される社会の実現を基本に、｢みんなで子どもを育てるまち｣
｢みんなが健康で安心して暮らせるまち｣ ｢みんながつながるまち｣の実現に向けて取り組む。

、

【課題認識】

自分や家族の命は自分で守るという「自
助」の必要性、自分たちのまちは自分た
ちで守るという「共助」の必要性が十分
に浸透していない傾向がみられる。

【主な戦略】

【課題認識】

地域活動協議会が形成され数年が経過
し、地域により自律度にバラつきが生
じている。
高齢化率が高く単身高齢者世帯が多い
ため、高齢者の介護予防や社会参加の
促進が必要な状況となっている。

【主な戦略】
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