
平成29年度 平成30年度（原案・修正版）
経営課題１
自助・共助を担う地域力の向上

経営課題１
自助・共助を担う地域力と、にぎわいのある元気なまち

戦略１ 自助・共助を担う地域力の向上 戦略１ 自助・共助を担う地域力のあるまち

　①地域活動協議会を中心とした地域活動への
       支援

　①地域活動協議会を中心とした地域活動への
　　支援

　②地域担当制による協働のまちづくり 　②地域担当制による協働のまちづくり

　③区地域保健福祉計画に基づく地域の取り組み
       への支援

戦略２ にぎわいのまちづくり 戦略２ にぎわいのある元気なまち

　①新たな担い手と魅力発掘支援

　③区民による西部地域まちづくり 　②まちの魅力発信【新】

戦略３ 区地域保健福祉計画に基づく地域の
         取り組み支援

　①区地域保健福祉計画に基づく地域の取り組み
　　支援

経営課題３
こども・青少年・子育て家庭の環境充実に向けて

経営課題2
こども・青少年の健全育成に地域が一体となって取り
組んでいるまち

戦略１ 切れ目のない子育て支援

　①助産師による専門相談支援

　②乳幼児期の切れ目のない相談支援
　　　 4・5歳児就学前子育て支援事業

　①あらゆる世代が子育てに関わっていくための
      切れ目のない施策の推進

　③こんにちは赤ちゃん訪問事業など地域におけ
      る見守り支援

　②地域の誰もが自由に集まれる「居場所」づく
　　り支援

　④子育てに活かせる知識・情報の発信

　⑤地域子育て支援拠点事業(ひろば型)の整備

戦略２ 多様な保育ニーズへの対応

　①保育施設未入所児童解消への対応

　②多様な保育ニーズへの対応

戦略３ こどもの生きる力の育成（自尊感情向上
         の取り組み）

　①「子どもと地域を結ぶ居場所」づくり・学習
      支援事業

　②東淀川区中学生勉強会

　③絵本読み聞かせ事業

　④ゲストティーチャー派遣事業

戦略４ こども・青少年の健全育成・非行防止
　①青少年育成推進会議

　②要保護児童対策地域協議会の充実 　②子育て世帯を含む地域住民の交流促進

　③体験型食育推進事業 　③分権型教育の推進

　④こどもの安全確保のための見守り活動の充実

戦略５ 分権型教育行政の推進及び学校支援・
         教育コミュニティの充実

　①地域の実情に応じた分権型教育行政の推進

　②学校・地域・保護者・行政が連携した子育て
      教育活動

戦略２ すべてのこどもが「生きる力」を身につけ
          る「子育ち」、「共育」のまち

　①「生きる力」を身につけるのに重要な自尊
      感情の向上

戦略１ こどもとおとながお互いに元気になれる
         まち

　③区民による西部地域のまちづくり

　　運営方針項目対比表（平成29年度→平成30年度(原案・修正版)）

　①新たな担い手の発掘支援と地域・企業・教育
　　機関・行政の連携による魅力あるまちづくり　②地域・企業・教育機関・行政の連携による

　　魅力あるまちづくり

③のみ①へ

③以外②へ

送付資料４



経営課題2
みんなで取り組む福祉と健康

経営課題３
福祉と健康にみんなで取り組むまち

戦略１ 共に支え合い共に生きる 戦略１ 共に支え合い共に生きるまち

　①要援護者の見守りへの支援 　①複合課題世帯への支援

　②複合課題世帯への支援 　②生活困窮者の自立支援

　③生活困窮者の自立支援 　③ 要援護者の見守りへの支援

戦略２ いきいきと暮らす健康づくり 戦略２ いきいきと暮らす健康づくりに取り組むまち

　①健康格差の解消に向けて

　②いきいきとした暮らしに向けた連携強化

　②高齢者等の在宅医療・介護連携の推進

経営課題４
安全・安心のまちづくり

経営課題４
安全・安心のまち

　①地域防災・減災力の向上 　①区民の防災・減災の意識向上【新】

　②若年層への防災訓練 　②地域防災・減災力の向上

　③帰宅困難者対策 　③福祉・医療分野との連携【新】

戦略２ 防犯意識の高い安心のまちづくり 戦略２ 防犯意識が高いまち

　①地域防犯対策 　①地域安全防犯対策

　②自転車利用適正化対策 　②重点犯罪の抑止

戦略３ 交通安全への意識が高いまち

　①自転車利用のルール・マナーの啓発

　②交通安全運動の推進

　①PDCAサイクルの徹底による区政運営

　①区政会議の強化

　②広聴相談・総合窓口機能の充実
　①区民等の参画による区の特性に応じた区政運営
      の推進

戦略３ 情報発信力の強化 　②広聴相談・総合窓口機能の充実

　①必要な情報を必要な人に届ける広報機能の強化

経営課題６
区役所力の強化

　①区民が必要とする情報発信の強化

戦略１ 窓口サービスの向上

　①信頼を得られるきめ細かいサービス提供と
       わかりやすい窓口

戦略３ 快適・迅速・確実な窓口サービス

　②民間活力・ICTを活用した窓口サービスの向上

戦略２ 区民の役に立つ区役所を担う職員づくり 戦略４ 区民の役に立つ区役所を担う職員づくり

　①職員力の向上

　②コンプライアンスの厳格化

戦略１ 防災意識が高いまち

　②行動につなげる情報発信力の強化

戦略１ 区民ニーズを的確に把握し反映する住民
　　　 参画型の区政運営

経営課題５
区民の役に立つ区役所があるまち

　②民間活力の活用（受託業者との連携強化に
　　よるサービス向上）

　①着実・確実な事務処理、コンプライアンスの
　　確保等の取り組み

　②効果的な施策を企画・立案・実行する主体性
      ・チャレンジ意識を持った職員づくり

　①いつまでもいきいきと自分らしく過ごすため
　　の健康寿命延伸への取り組み

戦略２ 伝えて、行動につなげる情報発信力の強化

　①心地よい窓口サービスの提供や利便性の向上

戦略１ 自助・共助を基本とした災害に強い
         まちづくり

経営課題５
地域特性に応じた区政運営と広聴広報機能の強化

戦略１ 地域の特性に応じた特色ある区政運営

戦略２ 多様な区民の意見やニーズの的確な把握と
         区政運営


