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５年後あるべき姿（今後５年間の区政の方向性）
区長が区内の基礎自治行政を総合的に推進していく
上で、区のめざすべき将来像、将来像の実現に向け
た施策展開の方向性などを示す。（現在案を作成）

単年度ごとの区政の基本方針
区として取り組むべき施策の全体像を示す基本方針。
将来ビジョンや地域保健福祉計画のアクションプラン。
（現在30年度検討中）

区政のうち地域保健福祉の５年間の方向性
区として取り組むべき施策の全体像を示す基本方針。
めざす目標や果たすべき役割とともに課題解決のた
めの戦略や具体的取組などを示す。（策定済）

区将来ビジョン
（2017～2022）

区地域保健福祉計画
（2016～2020）

区運営方針
（毎年度策定）

市政改革プラン2.0(区政編)
（2017～2019）

大阪市全区の基本方針
市政改革として全市を挙げて早急かつ集
中的に取り組んでいく基本方針及び取組
項目。運営方針等に反映（策定済）

区政会議で話し合う区の計画など
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東淀川区将来ビジョン～2022年に向けて～５つの目標
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１．自助・共助を担う地域力と、にぎわいのある元気なまち
 地域活動協議会を中心とした地域活動への支援や担い手発掘等

２．こども・青少年の健全育成に地域が一体となって取り組んでいるまち
 こどもとおとながお互いに元気になれるまち（切れ目ない施策・居場所）
 すべてのこどもが「生きる力」を身につける「子育ち」「共育」のまち

３．福祉と健康にみんなで取り組むまち
 福祉支援や健康寿命延伸への取組み

4.安全・安心のまち
 地域防災・地域防犯、交通安全への取組み

5.区民の役に立つ区役所があるまち
 区政運営・窓口サービス・情報発信・職員づくり

今後5年間の区政方針です。区政会議で話し合い、9月に案を作成しました。
11月のパブリックコメント（意見公募）を経て、今年度策定します。
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部会編成について

前回…各委員の議論したいテーマを出してもらい分類して部会編成

今回…将来ビジョンを集中的に議論し実現するための施策を共に考える

・ビジョンに込められた想いを引継ぎ、発展させるため、
現行の４部会テーマを引き継ぐ。

・区役所に関する経営課題は前回同様、経営課題１と同時に議論。
単独部会にしない。

前部会で設定した将来ビジョンの５つの目標に合わせて
部会編成する

➡２月の部会において部会名称等の詳細を検討する
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