
37 人

4 3 2 1
その他

(無回答)

２．上記のような東淀川区の経営課題は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？

4 3 2 1
その他

(無回答)

16 16 2 0 3 3.4

平成30年度　東淀川区区政会議委員評価シート　（集計）

集計委員人数計：

【評 価】　４…思う　　３…やや思う　　２…あまり思わない　　１…思わない　　　

１．【様式２】各経営課題において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効であったと思いますか？

経 営 課 題
めざすべき

将来像

評　価　（人　数）
平均点 出された意見

2 3.1

別紙の
とおり

【経営課題２】
みんなで取り組む福祉
と健康

地域に関わる全ての人の力をあわ
せて、共に生き共に支え合い、地域
での地域コミュニティが確立され、乳
児から高齢者、障がい者等誰もが地
域で安全・安心に暮らせるまちづくり
をめざす。

11 15 5 1 5

【経営課題１】
自助・共助を担う地域
力の向上

自助・共助を基本とした地域課題の
解決に向けて取り組むために、豊か
なコミュニティが醸成され、多様な団
体と行政が連携・協働できるまちづく
りを行う。

10 18 7 0

3.1

【経営課題３】
こども・青少年・子育て
家庭の環境充実に向け
て

地域の人のつながりの中での切れ目のない
子育ち・子育てを支援し、学校を核とした教
育環境の改善・充実を進める。子育て家庭を
支えるだけでなく、地域ぐるみでこどもたちを
守る。すべてのこどもが基礎学力や体力、基
本的生活習慣（こころ・からだ・学力）を育
み、健康で心豊かに力強く生き抜き未来を切
り開く力を身につける環境を構築する。

12 16 3 1 5 3.2

3 3.1

【経営課題５】
地域特性に応じた区政
運営と広聴広報機能の
強化

区民の意見やニーズを的確に把握
し、地域特性に応じた区民協働型の
区政運営の実現をめざすとともに、
情報発信力を強化し必要とする情報
を望む時に容易に区民に届けられる
状態をめざす。

8 21 4 0 4 3.1

【経営課題４】
安全・安心のまちづくり

災害に強く犯罪が少ない、安全で安
心して暮らせるまちづくりのため、地
域住民が自主的・主体的に防災・減
災活動、防犯・交通安全活動に参加
し、多様な主体の連携・協働により進
めていく。

10 16 8 0

「住んでよかった、住み続けたい東淀川区」のまちづくり
　平成28年度に策定した東淀川区地域保健福祉計画の理念のもと、地域コ
ミュニティの中で人と人とのつながりを深め、地域力の向上をめざすとともに、
だれもが地域で安心して自分らしく健康で心豊かにいきいきと暮らし、人権が
尊重され、災害に強く安全かつ安心して、子育てしやすくずっと住み続けられ
る、快適で活力とにぎわいのあるまちづくりを進めていく。そのために、区民に
役立つ区役所づくりを常に心がけ、良好な区民サービスの提供に努めるよ
う、職員全員が力をあわせて全力で取り組む。

別紙の
とおり

4 3.3

区の目標（何をめざすのか）
評　価　（人　数）

平均点 出された意見

【経営課題６】
区役所力の強化

区役所が地域の要として、常に効果
的で効率的な業務運営を行い、良質
な住民サービスの提供に取り組むと
ともに、公正で区民から信頼され不
適切な事務処理のない風通しの良
い職場づくり･職員づくりを行う。

12 18 3 0



経営課題 1 2 3 4 5 6 合計

平均点 3.1 3.1 3.2 3.1 3.1 3.3 3.2

平均点 3.4

平成30年度　東淀川区区政会議委員評価シート結果

　平成29年度東淀川区区政運営について、下記の評価欄のどれか１つに○をつけ、そのように思われる理由をご
記入ください。

 ４ .思う　 ３. やや思う　 ２. あまり思わない　 １. 思わない

１．【様式２】各経営課題（１～６）において取り組んだ内容は、総合的に見て、めざすべき将来像の実現に有効で
あったと思いますか？

２．上記のような東淀川区の経営課題（１～６）は、区の目標の実現に有効であったと思いますか？
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経営課題３

4 3 2 1 その他
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経営課題４

4 3 2 1 その他

4
21%

3
57%

2
11%

その他
11%

経営課題５

4 3 2 1 その他

4
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経営課題６

4 3 2 1 その他

4
43%
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8%

区の目標のための

経営課題有効性

4 3 2 1 その他


